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Gestéio para todos 2021/2024

TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia tem como objetivo a contratacdo da prestacdo de servicos médicos
continuados, para atender as necessidades de uma Estratégia de Salde da Familia do
municipio de Balneario Pinhal, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM DESCRICAQ/ QUANTIDADE/
ESPECIFICACAO HORAS
1 Empresa de prestacdo de servicos médicos que deverd | 168h/ més

disponibilizar um_meédico clinico geral ou médico de
familia (com especializacgdo em saude da familia e
comunidade ou assemelhada) para atuar na Estratégia
de Salde da Familia (ESF) Dr. David Canabarro Ferrdo
Mostardeiro, situado na rua Guido Valente n® 2187,
centro de Balnedrio Pinhal. '

O profissional devera ter registro ativo no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul
(CREMERS).

O profissional devera manter vinculo de 40hs semanais,
divididas em 8 horas diarias entre os dias segunda-feira
e sexta-feira, podendo ter atividades aos sabados em
campanhas esporadicas as quais participagdo €
facultativa. E indispensavel que o médico cumpra as 40h
semanais na ESF, levando em consideracdo a
necessidade do vinculo 40h para Estratégia de Saude da
Familia.

Funcdes: consultas clinicas de familia abrangendo todas
as idades a partir do nascimento (criangas, adultos,
gestantes e idosos); interconsultas com outros
profissionais da rede de saude municipal conforme a
necessidade; registros em sistema proprio (prontuario

eletrénico); visitas domiciliares conforme |

agendamento; atendimentos a demanda espontanea
conforme a necessidade do servico; encaminhamentos
a servicos especializados conforme fluxos da rede de
salide municipal e telessalde; realizagdo de grupos
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terapéuticos conforme a necessidade do servigo
realizacdo de pequenos procedimentos compativeis
com atendimentos de ESF (lavagem otoldgica, toque
vaginal, pequenas suturas, avaliagdo de lesdes —
curativos, entre outros).

2 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A execucdo do servico em tela atendera as necessidades da populagdo assistida pela

ESF Dr. David Canabarro Ferrdo Mostardeiro.

2.2. Durante o ano 2020 foram abertos 5 chamamentos para processo seletivo de medico
40hs, sendo que 4 deles ndo tiveram candidatos inscritos, caracterizando a dificuldade do
municipio na contratagdo de médicos com vinculo de 40hs semanais para atender demandas
de Estratégia de Saude da Familia, sendo esta a principal estratégia de consolidacdo da
Atencdo Basica, segundo a PNAB 2017, faz-se necessario o planejamento de ag¢do visando a
resolutividade da questdo. :

3. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Canabarro Ferrdo
Mostardeiro,
compreendendo
alguns atendimentos
esporadicos em
outros pontos da
comunidade como
preconizado pela

Politica Nacional da
Atencdo Basica
domicilios)

(ex:

SERVICO LOCAL DE EXECUCAO | QUANTIDADE HORARIO CARGA
: HORARIA
Servicos Médicos | Estratégias de Saude | 1 08:00—12:00e | 40h semanais
— atendimentos da Familia Dr. David 13:00—17:00h | —totalizando

168h mensais

‘a dogura

dver aqui
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3.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO cODIGO OCUPAGAO
Servicos médicos 2251 Médico clinico
Servicos médicos 2251-30 Médico de familia

3.2.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) A gestdo municipal da atengdo basica estd dividida entre 4 Unidades do tipo
Estratégia de Salde da Familia (ESF). Estdo cadastrados na atengdo basica em torno de
20.000 pessoas, sendo aproximadamente 4.000 pessoas na ESF Dr. David Canabarro
Ferrdo Mostardeiro.

b) O servico devera ser prestado de segunda-feira a sexta-feira, com inicio pela manha
das 8h as 12h, com intervalo de 1h, retornando as 13h até as 17h. Poderdo ocorrer
campanhas aos sabados (outubro rosa, novembro azul, entre outras), nestas a
participacao sera facultativa).

c) Cada médico construira em conjunto com a coordenadora da unidade a sua agenda
de atendimento, levando em consideracdo as necessidades da populagdo adscrita.

d) Deveréo ser respeitados os protocolos de cada unidade de saude.

e) Serdo disponibilizados pela contratante os mobilidrios, computadores, materiais
médicos e outros necessarios para o bom andamento dos atendimentos conforme a
necessidade.

3.3.1 O servico compreende a execug¢do das seguintes tarefas basicas: @\\Q\
a) Realizacdo de consultas medicas; '

b) Realizacdo de interconsultas com outros profissionais da rede de
psicdloga, psiquiatra, entre outros);

c) Registros em sistema proprio (prontuario eletromco) i

d) Considerar em seus atendimentos os Principios e Diretrizes do SUS

e) Prestar atendimento acolhedor e humanizado ao usuario do SUS.
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f) Encaminhamentos para servicos especializados conforme fluxos da rede municipal e
telessaude;

g) Solicitagdo de exames complementares para auxiliar no diagnéstico quando couber;
h) Realizar visitas domiciliares previamente agendadas;
i) Realizacdo de grupos terapéuticos;

j) Pequenos procedimentos compativeis com Estratégia de Saude da Familia (lavagem
otoldgica, suturas, toque vaginal, avaliagdo de lesGes, entre outros);

k) Atuar em conjunto com a equipe de saude da ESF;

I) Manter seu ambiente de trabalho organizado e limpo;
m) Assiduidade e pontualidade;

n) Zelar pelo patriménio publico;

o) N3o sera permitido fumar dentro dos servigos de saude;

3.4.1

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada ou seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climéticas do ano. A CONTRATANTE ndo se compromete a fazer
repasse do custo dos uniformes para a CONTRATADA. A CONTRATANTE exige que 0Os
uniformes utilizados estejam em boas condicdes de uso e asseio, observando o disposto nos

itens seguintes:

34.2

4.1 O servico a ser contratado enquadra-se na classificagdo de serwgos co'mu =
da Leu n 110.520, de 2002, do Decreto n® 3.555, de 2000, e do DECRETO N° 10.02

0 uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

a) Jaleco preferencialmenté da cor branca contendo a identificagdo do profissional
(nome, categoria profissional);

b) Sapato fechado de sua preferéncia;
¢) O uso de adornos (pulseiras, relogios, anéis, etc) devera ser egla\d\;a

d) Preferencialmente devera usar cracha fixado ao jaleco, o crach pe%dente no
pescoco (uso de cordas) devera ser evitado.

" DE

> '
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2019. Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017

5. AVALIACAO DO CUSTO

5.1 Considerando-se a natureza do posto de trabalho ora demandado, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de
recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servigos, sera utilizado como critério de julgamento
o valor global, conforme discriminado abaixo:

" 166,66 RS 27.998,88

'n

|

6 — DA ESTIMATIVA DE PRECO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA ;
1

i

6.1 O preco estimado do contrato é de R$335.986,56 (trezentos e trinta e cinco mil
novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), a serem pagos em parcelas
mensais até o dia 10 do més subsequente a emissao da fatura.

6.2 As despesas resultantes do presente processo licitatorio serdo cobertas pelas seguintes
dotagdes orcamentarias:

Secretaria Municipal de Saide

= 0801 10 301 0125 2030 33903505000000 0040 R.: 12550.4

0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4011 R.: 12551.2

0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4500 R.: 12554.7

7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo d@?ﬂ\(vin;ﬁ? e quatro)
horas apds a solicitacdo, o profissional necessario a realizagdo dos servigos, de'acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida nesta Termo de Refe .
7.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de o imizacdo
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de epergia
elétrica no uso dos equipamentos. g =

7.4, Manter seus empregados sempre atualizados, por meiq‘:sf,‘fé_é il o)
treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranga no

———
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participagdo em eventos de cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a contratante entender conveniente.

7.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletrénico, do empregado, indicando nome completo, funcao,
nimeros de identidade e CPF, registro nos conselhos e orgdos competentes especificos,
endereco e telefone residenciaisl, nimero de celular, horario e local de trabalho.

7.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcao
vigente.

7.7. Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar 0s Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.8 Manter disciplina nos local de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante.

7.9 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s. Deverdo,
ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer
no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunicagao do érgdo gestor.

7.10 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

7.11 Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periodica,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
Preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com
a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre
que julgar necessario.

7.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendlmento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

7.13 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios @s areas da
Administragao. L

7.14 Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assﬁndade ea
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas..

7.15 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetlvando
execugdo dos servigos.

7.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratame p
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagoe
7.17 Responder por quaisquer prejuizos gue seus empregados au
comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a ferceiros,
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permanéncia no local de servico, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus
decorrente.

7.18. Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de acordo com o hordrio de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

7.19. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando
sob a inteira responsabilidade da Contratada os pagamentos e os Onus relativos a taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

7.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

7.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes
da legislacdo trabalhista vigente.

7.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes
coletivos.

7.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.24 Fornece mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura, observando o contido no
subitem 7.39 deste TR. :

7.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, 0s salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via deposito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas. :
7.26 N3o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus err@regados aos
pagamentos das faturas pela Contratante. L

7.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater \lrre\‘vo avel
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumpr
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem- preJUIZO das
sangBes cabiveis. b é
7.28 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de q
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos emprega\(ei(?,‘m
regulamentares.
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7.29 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da
fatura.

7.30 A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestacdo dos servigos devera ser registrada
exclusivamente através de reldgio de ponto biométrico.

7.31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal
da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.
7.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

7.33 Efetivar a reposicdo da méo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagcdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo
de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao.
7.34 Encaminhar & Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Termo de Referéncia.

7.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestagdo dos servigos.

7.36 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios.

7.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua
area de atuacdo, sem Onus para a Contratante.

7.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local
de prestacgdo dos servigos.

7.39 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso as informacdes
e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura; _
b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugao @os Servicos
contratados, atestando o recebimento dos valores; -~ \

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) &o eﬁipregador
e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados confo

do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratt
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a gue se referer? os

recolhimentos; ' >
d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregado i
execucdo dos servigos contratados; z

e e e e e e e o 372
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e) comprovante do pagamento do 139 salario dos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de ferias
aos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, na forma da Lej;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugao dos
servicos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGE;

h) cumprimento das demais obrigacbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigagBes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

7.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentac¢io (constantes das alineas b e d do subitem 7.39),
por amostragem e a critério da administragao.

7.41. Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo;

7.42  Encaminhar 3 CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual,
de cada empregado alocado na prestagdo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS
e INSS, observando o subitem 7.40 deste TR.

7.43. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

7.44. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

7.45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratac®es ndo autorizadas pela CONTRATANTE. &

7.46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em comMQiiida\Ee com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilita¢do, qualificagdo e regularidade exigidas
no edital. : e
7.47. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 05 acréscimos ou supres |ze;r_'e,rh
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
7.48. a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONT@X‘@DA
comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referentes a r

utilizada.

N —————————————AS
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7.49. O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencgao das condi¢cdes de
habilitagdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

7.50 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apos
a assinatura do contrato, cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacgdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situaco que gera vedacg3o a opgdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterac¢des.

7.51. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, Cartao
do Cidad3o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

7.52. Caso o empregado nio deseje o acesso ao Cartdo do Cidaddo, a CONTRATADA deve
apresentar relacdo dos seus funciondrios que se enquadram nesta situagdo, na qual conste
assinatura comprobatéria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua
concessdo e optaram por ndo o acessarem.

7.53. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal,
como na hipdtese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda,
a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacdes
do conhecimento do empregado acerca da situagao.

7.54. Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados em agéncias Iocallzadas nas
cidades da prestacdo dos servigos.

7.55. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos 0s
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informagdes Previdenciarias.
7.56. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato. |
8.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os%servngos por g
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato. s \ E
8.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias
dos servigos.

venham a ser solicitados pela Contratada.
8.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de serwdar
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993. —
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8.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua correc¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados
os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

8.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

8.9 Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos
servicos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.
8.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servigo.

8.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

8.12 N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pre-
estabelecidas.

8.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

8.14. Verificar a regularidade da Contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento.

8.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacao das falhas eventualmente detectadas.

8.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo

o contraditorio e a ampla defesa.
8.17. Verificar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, observando os aspectos
abaixo: ' '
8.17.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art. 31, da
Lei 8.212/93;

8.17.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse
documento nio esteja regularizado junto ao SICAF; ,
8.17.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do %ﬂsn qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuictes previdenciarias. '

9 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

as segumtes penalidades: X
9.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a mult
(dez por cento) sobre o valor total da proposta. .




Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
Gestio para todos 2021/2024

9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5 (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre
o valor total que lhe foi adjudicado.

9.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacdo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da obrigacao.

9.1.4. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominagbes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e
descredenciado do Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida para habilitagdo;

b) apresentacdo de documentagdo falsa para participagdao no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucdo do contrato;

h) falhar na execugdo do contrato.

9.2. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou
contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do
que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n? 8.666/93.

9.3. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagao qualquer obrlgagao
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual. ‘ B h :

10 — DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PRECOS

10.1. Sera admitido o reajuste anual dos pregos contratados para repor a inflagdo com base
no indexador IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)

10.2. Serad admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde gue seja
observado o interregno minimo de um ano. '

10.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera cqgtado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se Z&S\gomo data
do orcamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou e uivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta. : .
10. 4 As repactua;oes a que a CONTRATADA fazer j JUS e que ndo foremp

: :$inte a ﬁcu;u ra
_; de viver :xqul
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10.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

10.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

10.8. O prego ajustado também poderd sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei
ne 8.666/93.

11 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

11.1. Na cotacdo dos precos deverdo ser observados os valores estimados pela
Administragao;

11.2. N3o se considerara oferta de vantagem nio prevista neste edital, pregos ou vantagens
baseadas nas propostas dos demais licitantes;

11.3. N3o serdo aceitas propostas alternativas e com pregos incompativeis com os
estimados pelo orgdo;

11.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades; ]

b) ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

¢) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo érgao ou
entidade contratante no instrumento convocatorio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e ndo vierem a comprovar
sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco.

: imn a d.aq:uaya
. de viver aqui




