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TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBIJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico continuado de Operador de Central de
Monitoramento de imagens por meio de sistema CFTV, nas areas de interesse do Poder Executivo de
Balneario Pinhal/RS, pelo periodo de 12 meses, de acordo com as especificacdes e quantidades
constantes neste Termo de Referéncia.

1.1 Todos servigos tém natureza continua e deverao ter alocagdo de mao-de-obra
exclusiva.

1.2 Os uniforme e equipamentos de protecdo individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Considerando o implemento implantacdo de Rede de Fibra Optica Apagada para o
Municipio, que contemplou o Gerenciamento dos Pontos de Acesso de Governo,
videomonitoramento para fiscalizacdo de vias e transito, seguranca de pracgas e
Logradouros Publicos, Telefonia IP e WiFi Publico;

2.2 Participacdo de Cooperativa: Corte Especial do STJ decidiu pela impossibilidade de
participacdao das cooperativas em processo licitatorio para contratacao de mao-de-
obra, quando o labor, por sua natureza, demandar necessidade de estado de
subordinacdo ante os prejuizos que podem advir para o patrimonio publico, caso o ente
cooperativo se consagre vencedor no certame.

2.3 Permissdo de participacdo de Consdrcios ou empresas estrangeiras: N&do se trata de
prestacdo complexa e de grandes dimensdes, classificada como servico comum. E, dadas
as caracteristicas do mercado, as empresas podem, sozinhas, participar da licitacdo e
posteriormente fornecer o objeto. Ao contrario, permitir o consorciamento traria
potencial risco de restricdo a competicdo. Ademais, os Acérddos n2 1.305/2013 — TCU —
Plenario, n2 1.636/2007 - TCU — Plenario e n2 566/2006 - TCU - Plenario, sdo no sentido
de que a permissao de empresas participarem da licitagcdo publica reunidas em consdrcio
recai na discricionariedade da Administracdo. Enfim, ndo serd admitida a participacdo
de consércios.

2.4 Permissdo de subcontratacdo: E expressamente vedada a subcontratacdo total ou
parcial do objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem p\rejuizo da
aplicacdo de penalidades.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO )
“

3.1 O servico objeto deste Termo de Referéncia refere-se a drea de trabalho descrita a'seguir,

acompanhadas das respectivas atribuicdes. O servico requerido sera prestado
continuamente:
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3.1.1 Operador de Central de Monitoramento:

Considerando o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel seria o de n?
9513-15 (Monitor de sistemas eletrénicos de seguranca interno).

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Incompleto;
b) Experiéncia na area;

c) Curso de

d) 18 anos completos.

Il) Atribuigdes:

a) Assumir o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal
adequada;

b) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias percebidas no
monitoramento, comunicando a Brigada Militar, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patrimonio publico;

c) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas areas monitoradas,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo dada pela COSEG,
bem como aquelas que entender como oportunas;

d) Nao se ausentar do posto e proibir a utilizagdo das instalagdes do GGl para
guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

e) Repassar para o Operador de Monitoramento que esta assumindo o posto,
guando da troca de turno, todas as orientacGes recebidas em vigor, bem como
eventual anomalia observada ou ocorréncias em andamento nas instalacdes;

f) Vistoriar os equipamentos e sistemas antes do inicio dos trabalhos e apds o seu
término, registrando as ocorréncias em livro prdprio, encaminhando de
imediato a Coordenacdo de Gestdo de Seguranca - COSEG;

g) Restringir suas agdes aos limites das instalagdes da unidade onde serdo
prestados os servicos, e atuar dentro dos limites estabelecidos;

h) Ficar atento, durante sua jornada de trabalho, observando as imagens captadas
e transmitidas pela cdmera aos monitores, detectando possiveis‘modificacdes
na area protegida, tomando as providéncias cabiveis especific\gs na ficha de
monitoramento;

i) O Operador de Monitoramento deve atender as solicitagdes da COSEG de
forma cordial, verificando a necessidade e apresentando solugdes cabiveis para
cada situacdo ou solicitacao; agd

J) Efetuar todos os procedimentos cabiveis quando detectar a-ocorréncia,

identificando o local de origem, e tomando as providéncias, conforme

especificado na ficha de monitoramento;

Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada
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por meio do CFTV, inclusive de ordem funcional;

[) Essa comunicagdo devera ser realizada de forma mais rapida possivel e
valendo-se do meio apropriado e disponivel em cada situacao especifica;

m)Realizar procedimentos para investigagdao busca, gravagao e arquivamento de
imagens e emissao de relatdrios;

n) Providenciar a proje¢do e gravagao de imagens quando solicitadas pela COSEG;

0) Controlar a qualidade das exibigdes das imagens; conforme orientagao
Coordenacdo de Gestdo de Seguranca — COSEG;

p) Executar a reprodugdao de material gravado em DVD; conforme orientagao
Coordenacdo de Gestdo de Seguranca — COSEG;

q) Preservar os equipamentos de CFTV, conforme recomendag¢bes da equipe
técnica de manutencao;

r) Apoiar a operagao de vigilancia patrimonial na execug¢ao dos servigos de
seguranga;

s) Manter uma postura ética, sigilo profissional e a segurancga das informagdes.

3.2 Considerando-se a natureza do posto de trabalho ora demandado, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigcos prestados, evitando o desperdicio de
recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servigos, serd utilizado como critério de julgamento
o valor global, conforme discriminado abaixo:

. Ne de Unidade o
Grupo | Item Categoria Vagas | de Medida Valor unitario | Valor Mensal

Operador de Central de

1] 1 Monitoramento 8 Més RS 1.357,71 RS 10.861,68
TOTAL RS 10.861,68

3.3 DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS

PROFISSIONAIS

3.3.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal‘de Contas

da Unido — TCU (Acdérddos TCU n2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; é14/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos.do Plenario), as
licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverao observar as seguintes
regras, sob pena de desclassificacao:

33.1.1 Os beneficios e as vantagens das categorias Apoio Administrativo (vael le
Nivel 1), Recepcionista, Limpeza de Ambientes, Copeira, Zeladoria, Coordenador ‘de
Manutengdo, Agente de Manutengdo e Agente de Manutenc3o Elétrica NAO PODERAO SER
INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS
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SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS, que se
encontram discriminadas.

3.3.1.2 Considerando a complexidade das atividades a serem exercidas e o perfil
profissional almejado, a CONTRATANTE decidiu fixar os saldrios a serem pagos aos
profissionais que irdo prestar os servigcos objeto do novo contrato, em consonancia com os
Acérddos n2. 256/2005 e n2. 290/2006, ambos do TCU, nos patamares atualmente
praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condicdes para a realizacdo dos servicos
com eficiéncia e eficacia, bem como a motivacdo da forca de trabalho que serd alocada.

3.4 DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.4.1 Os servicos serdo prestados no Gabinete de Gestdo Integrada — GGl, localizado na Sede
do Poder Executivo, situado na Avenida Itdlia, 3100, CEP: 95599-000, Balneario Pinhal/RS;
3.4.2. Por se tratar de servico ininterrupto deverd ser prestado em escala de revezamento
12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo, conforme convencdo coletiva de trabalho da
categoria - CCT;

3.4.3 A afericdo do horario da mao-de-obra necessaria a prestacao dos servigos ocorrera
exclusivamente através de relégio de ponto biométrico.

4 - DOS UNIFORMES

4.1 A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucdo dos
servicos, uniformes NOVOS submetendo-os previamente a aprovacao da Administracao
Pldblica CONTRATANTE.

4.2  Acontratada ficara responsdvel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios
a boa apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou contratante os
custos;

4.3 Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverad substitui-los por novos,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

4.4 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para
a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

4.5 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforrqes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

4.6 As pecgas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa.qualidade,
compativel com o clima, durdveis e que ndao desbotem facilmente.

4.7 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma .visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo,
para a sua colocagao.

4.8 Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade —
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4.9 O prazo para efetuar a entrega das pegas dos uniformes serd de, no maximo, 50
(cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funciondrio,
gue ocorrerd apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato.

4.10 Os uniformes deverdao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdao da prestagao dos servigos.
4.11 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

4.12 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdao do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada
a substituicdo dos que ndo atenderem as especificacoes.

4.13 Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢do abaixo:

UNIFORMES SELEC. | QUANT
Calca - (Meedoo) X 16
Camisa - (Meedoo) X 16
4.14 DA DISPONIBILIZACAO  DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA
CONTRATANTE

4.14.1 Os equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servigos serao fornecidos
pela CONTRATANTE. E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda e zelo pelos
equipamentos, devendo esta comunicar imediatamente a CONTRATANTE em caso de
defeito. Cabe a CONTRATADA assumir a reposicdo, de iguais equipamentos, quando
verificado danos causados por mau uso ou negligéncia.

5 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1 Os servigos deverao iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o municipio,
nas quantidades e no local informado no item 3.4, no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos a contar do recebimento da Autorizacdo do Servicos, em horario de expediente
normal do Municipio.

5.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados;.de
uniformes, crachds e equipamentos de protecao individual — EPI. v

6 — DA ESTIMATIVA DE PREGO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A

DESPESA

d
6.1 O preco estimado do contrato é de R$373.816,32 “~
6.2 As despesas resultantes do presente processo licitatorio serdo cobertas pelas seguintes
dotag¢des orcamentarias:

Secretaria Municipal de Administracao
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7 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Manter escritério administrativo na Sede do Municipio durante a vigéncia do contrato
7.2Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizacao dos servigos, de
acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida nesta Termo de
Referéncia.

7.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

7.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a contratante entender conveniente.

7.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletrénico, dos empregados, indicando nome completo, fungao,
numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario
e local de trabalho.

7.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

7.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.8 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo mdaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante.

7.9 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s. Deverao,
ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer
no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de
acordo com esta exigéncia, mediante comunica¢do do dérgao gestor.

7.10 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

7.11 Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de jgarantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
Preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com
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a fiscalizagdao do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre
gue julgar necessario.

7.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

7.13 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdao de incéndios nas areas da
Administragao.

7.14 Controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

7.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execug¢ao dos servigos.

7.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas.
7.17 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimoOnio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente.

7.18. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de acordo com o hordrio de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

7.19. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando
sob a inteira responsabilidade da Contratada os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indeniza¢do trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

7.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

7.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicoes
da legislacdo trabalhista vigente.

7.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua re5|denC|a até as
dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de ﬁerallsagao dos
transportes coletivos.

7.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.24 Fornece mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do
vale alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura, observando o_contido/no
subitem 7.39 deste TR.
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7.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

7.26 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

7.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em cardter irrevogdvel, a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

7.28 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

7.29 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracao da fatura.

7.30 A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestagao dos servigcos devera ser registrada
exclusivamente através de relégio de ponto biométrico.

7.31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal
da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.
7.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

7.33 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacado, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo
de férias, licenca, falta ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando crachda de
identificacdo.

7.34 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia).exigida neste
Termo de Referéncia.

7.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade 1observada
afeta a prestacdo dos servicos.

7.36 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios. )
7.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua
area de atuacdo, sem Onus para a Contratante.
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7.38. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local
de prestacao dos servicos.

7.39 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso as informacdes
e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme
dispoe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados;

e) comprovante do pagamento do 132 saldrio dos empregados alocados na execu¢dao dos
servigos contratados e Certidao de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGE;

h) cumprimento das demais obriga¢des contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

7.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentagdo (constantes das alineas b e d do subitem 7.39),
por amostragem e a critério da administracao.

7.41. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez .,que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo \esplacifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;
c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacion:ag:la a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo,*conexao’ ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;
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7.42 Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o
recolhimento do FGTS e INSS, observando o subitem 7.40 deste TR.

7.43. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

7.44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

7.45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE.

7.46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade
exigidas no edital.

7.47. Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
7.48. a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mao de obra
utilizada.

7.49. O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais san¢des.

7.50 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de
obra (situacdo que gera vedacgdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30
da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragodes.

7.51. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados.
7.52. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao Cartao do Cidadao, a CONTRATADA deve
apresentar relacao dos seus funciondrios que se enquadram nesta situacao, na qual conste
assinatura comprobatéria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua
concessao e optaram por ndo o acessarem.

7.53. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal,
como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda,
a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacées
do conhecimento do empregado acerca da situacao.

7.54. Creditar os salarios nas contas bancdrias dos empregados em agéncias localizadas nas
cidades da prestacdo dos servicos.

7.55. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal; no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacoes Previdenciarias.
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7.56. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

8.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

8.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugao
dos servicos.

8.5 Prestar as informacodes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela Contratada.

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666/1993.

8.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante.

8.8. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecao com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

8.9 Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo
de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndao merecga confianga no trato dos
servicos, que produza complicagBes para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.
8.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico.

8.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

8.12 N3do permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicGes
pré-estabelecidas.

8.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento gue julgar
necessario.

8.14. Verificar a regularidade da Contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento.

8.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estao sendo realizados,.por melo da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando.a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.
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8.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantindo o contraditério e a ampla defesa.

8.17. Verificar o recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, observando os aspectos
abaixo:

8.17.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31,
da Lei 8.212/93;

8.17.2. Exigir certiddao negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse
documento nao esteja regularizado junto ao SICAF;

8.17.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

9 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas
as seguintes penalidades:

9.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da proposta.

9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5 (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre
o valor total que lhe foi adjudicado.

9.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacdo acessdria sujeitara o fornecedor a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da obrigacao.

9.1.4. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e
descredenciado do Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacdo exigida para habilitacao;

b) apresentacdo de documentacdo falsa para participacdo no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execuc¢do do contrato;

h) falhar na execuc¢do do contrato. 1

9.2. Na aplicagao das penalidades previstas no Edital, o Municipio\ considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que disp&e o artigo 87, "caput", da Lei n? 8.666/93. J|
9.3. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso: '

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagae qualquer
obrigacdao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
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10 — DA REPACTUACAO DE PRECOS

10.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

10.2. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data
do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta.

10.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

10.5. A CONTRATADA poderd exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuacao,
da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se nao
o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear
a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n@
1.828/2008 — TCU/Plenario).

10.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.
10.7. As repactuacgdes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

10.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.9 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela CONTRATADA.

10.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso ll, do art. 65, da Lei
n2 8.666/93.

11 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PREGOS \ |

11.1. Na cotacdo dos precos deverdo ser observados os valores estimados pela
Administracdo; )
11.2. N3o se considerard oferta de vantagem ndo prevista neste edital, precos ou
vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes; :
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11.3 Nao se admitird propostas com prego global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, exceto quando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

11.4 N3o serdo aceitas propostas alternativas e com pregos incompativeis com os
estimados pelo 6rgao;

11.5. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6rgao
ou entidade contratante no instrumento convocatorio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e ndo vierem a
comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco.

e) que tenham margem de lucro igual ou inferior a zero;

12 — DAS CONDICOES GERAIS

12.129.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e
efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO Il = PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE UNIFORMES

ANEXO [Il = PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

ANEXO Il — PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE UNIFORMES

Sinta a dogura
de viver aqui Avenida ltélia 3100 - Balnedrio Pinhal/Rs (/30020082 "\ @ e
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Dos beneficios Mensais e Diarios

ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Item Memoéria de Calculo Fundamentacdo
Preco da passagem do transporte
Transporte (4,55%2*22) - (6% x salario base) coletivo de Balnedrio Pinhal/RS,

trajeto ida e volta do trabalho por
22 dias, menos a deducdo legal
do salario base

Vale Alimentagao

(17,41%22)

Valor estabelecido na CCT,
considerando 22 dias por més.

Adicional Noturno

(valor da hora x 0,2) + Valor da HoraX20 dias

Dos Insumos Diversos

Iltem Memodria de Célculo | Fundamentagao
A Uniformes| Valor Anual /12
B Materiais - -
C EPI's Valor Anual / 12
TOTAL

Obs.: o valor dos uniformes e EPI's foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a
metodologia de calculo para a definicdo e seus valores mensais e anual se encontram no

anexo.

Do Encargos Previdenciarios e FGTS

Item Memdria de Calculo Fundamentacao
INSS 20% - Art. 22, inciso da Lei n2 8.212/91
Art. 32 do decreto-Lei
SESI ou SESC 1,50% -

SENAI ou SENAC

9.853/1946 e art. 30 da Lei
8.036/1990 .\
oX

Decreto-Lei n® 2.318/86

FGTS

Art. 72, Inciso I, da CFB/8
Art. 15 da Lei 8036/90

v 4

Seguro Acidente
de Trabalho
(RAT X FAT)

3%* x 2,00** = 6%

Art. 22, inciso Il, alineas "b" e
"c", da Lei 8.212/91; decreto
6.042/2007, Decreto
6.957/2009; e Anexo da

L/

- J
: r

de viver aqui
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Resolu¢do MPS/CNPS
1.316/2010 publicada no DOU
de 14/06/2010.

Total 37%

* Codigo 8121/-4/00 - Limpeza em prédios e Domicilios - do Anexo V do Decreto 6.042/2007
** Maior Valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme decreto 6.957/2009

Dos Encargos Trabalhistas

Item % Memodria de Calculo Fundamentagdo

Art. 72, VIII, CFB/88; art 12 ao 32 da
132 Salario 8,33% |[(1/12)x100] = 8,33% | Lei4.090/62 e art. 19, paragrafo
Unico da Lei 7.787/89

1/3/12)*100 =
Adicional de Férias 2,78% ( /3/2 7)8‘7 00 Art. 72, VI, CFB/88
, ()
Subtotal 11,11% =8,33% + 2,78%

Incidéncia do submaddulo

Encargos Previdencidriose | 4 11% 11,11% x 37%

FGTS sobre 132 saldrio e
Adicional de Férias

Total 15,22% 11,11% + 4,11%

Do Afastamento Maternidade

Item % Memodria de Calculo Fundamentagao

Art. 72, VIIl, CFB/88; art
12 ao 32 da Lei 4.090/62

0 - 0 - 0
139 Salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% e art. 12, paragrafo
Unico da Lei 7.787/89
[ N
* -
Adicional de Férias 2,78% (1/3/21?8"/100 Art. 79, VII?E%(SS\
, ()

Subtotal 11,11% | =8,33%+2,78% < 7
4

Incidéncia do submaddulo

Encargos Previdenciarios 4,11% 11,11% x 37%
e FGTS sobre 132 salario

e Adicional de Férias
Total 15,22% 11,11% + 4,11%

1 (¢
-\
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Da Rescisao
Item % Memodria de Calculo Fundamentagao
Aviso Prévio indenizado* 0,42% 5%x(1/12)=0,42%

Art2 7, inciso XXI, da CFB/88; e art's
4777,487 a 491, da CLT

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio

. . 0,03% 8%x0,42%=0,03% Acérddo 2.217/2010 TCU - Plenério
indenizado

Multa do FGTS s/aviso prévio
indenizado (empregados
inicialmente contratados e os que
serdo substituidos)**

8% x 50% x 90% x
0,22% | (1+1/12+1/12+1/3*1/
12)*5% =0,22%

Art. 18, 8§12, da Lei 8.036/90 e art. 12 da
Lei Complementar 110/2001.

Aviso prévio trabalhado *** 1,94% | ((7/30)/12)=1,94% Acérddo 3.006/2010 TCU - Plenario

Incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS

0,72% 37%x1,94%=0,77%

Multa FGTS do aviso prévio 8%x50%x100%x
trabalhado (empregados 418% [1+(7/30)/12+(7/30)/
inicialmente contratados e os que | | 12+1/3%(7/30)/12]=4,
serdo substituidos)**** 18%
TOTAL 7,56%

(*) Levantamento feito pelo CNJ (resolucdo 98/2009) em diversos contratos aponta que
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho.

(**) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota.do FGTS (8%)
aplicado sobre o custo de referéncia ao aviso prévio indenizado. Consi do que 10% dos
empregados pedem as contas, essa penalidade recai sobre os 90% renascentes; que o
pagamento da mula para os valores depositados relativos a salario, féria ?Wio; e
ainda que 5% do pessoal é demitido pelo empregador antes do térmi C ato de
trabalho (Estudos CNJ - Resolugdo 98/2009).

b
(***) Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado rﬁ%{{q o]
y
onform

. . . . . 7.
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio e

-
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disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo (Estudos da
CNJ - Resolugdo 98/2009).

(****) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10%
dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes; que o
pagamento da multa para valores depositados relativos a salarios, férias e 132 saldrio; e
ainda que 2% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho (Estudos da CNJ - Resolugdo 98/2009).

Do Custo de Reposicao do Profissional ausente

Item % Memoria de Calculo Fundamentagao

» . e 20
Ferias 8,33% (1/12)/100 = 8,33% Art. 7, inciso XVII, da CFB/88

eart.129 e 130da CLT

Art. 131, Inciso Ill, art. 201,
1,66% (5,96/30)12 = 1,66% inciso |, e art 476, todos da
CLT; art. 18, Inciso |, e art. 59
ao 63, todos da Lei 8.213/91;
e art. 62, inciso Il, da
instrucao Normativa SIT
n284/2010

Auséncia por Doenga
*

Licenga

paternidadex* | 02% [(5/30)/12]x1,5%=0,02% | Art. 79, inciso XVII, e art. 10,

ambos do ADCT da CFB/88
Art. 131, inciso |, e art. 473,

A~ Tk kK 0 = 9
Auséncias Legais 0,28% (1/30)/12=0,28% inciso | a0 IX. da CLT
Art. 131, inciso lll e art 201,
inciso |, ambos da.CLT, art.
Auséncia por acidente 18 ao 21 da Lei 8.213/91;

0,03% [(15/30)/12]x0,78% = 0,03%

de trabalho **** art. 30 ao 3&90 d
3.048/99; /N da"\\@mis;ério
do Trabalho 84/2010.

10,32 | 8,33%1,66%+0,02%+0,28%+0,03

SUBTOTAL % % = 10,32% \E—-j/‘s

Incidéncia dos 3,82% 37%x10,32%
encargos -
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previdenciarios e
FGTS
14,14
TOTAL %|10,32% + 3,82%

(*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo, dividindo-se pelo numero de meses no ano (Estudos CNJ -
Resoluc¢do 98/2009).

(**) Auséncia do empregado do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Estudos
CNJ - Resolugdo 98/2009).

(***) Estimativa de uma auséncia por ano.

(****) O artigo 27 do Decreto n289.312, de 23/01/84, obriga 0o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregadores se acidentam no ano
(Estudo CNJ - Resolugdo 98/2009).

Dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item % Memoéria de Calculo Fundamentacao
Custos Indiretos * 6,00%

Acérdio 2.798/2010 e

. . 0
Tributos Federais (PIS) 0,65% 1.753/2008 TCU - Plendrio.

Acérdio 2.798/2010 e

. . 0
Tributos Federais (COFINS) | 3,00% 1.753/2008 TCU - Plendrio.

Tributos Municipais (ISS)** 3,00% Lei Municipal n21181/2013
Lucro *** 6,79%

19,44 | 6% + tributos +
Total % | 6,79% |

*Para fins de estimativa da Prefeitura Municipal de Balneario Pinhal/RS, o'lf,"'cu_std'sfindiretos,
indicando o percentual incidente sobre a Composi¢ao da remuneragao + beneficios mensais
+ insumos diversos + encargos sociais e trabalhistas, foi definido em 6%. f/"\_

(**) Aliquota vigente no municipio de Balneario Pinhal. :
(***) Para fins de estimativa o lucro foi definido em, no maximo, 6,79%.
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ANEXO Il — PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE UNIFORMES

Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
Gestdo para todos 2021/2024

UNIFORMES SELEC. | QUANT | V. UNIT. V. TOTAL

Calca - (Meedoo) X 12 R$32,90 | R$ 394,80
Camisa - (Meedoo) X 12 R$26,30 | R$ 315,60
TOTAL EM UNIFORMES ANO R$ 710,40

TOTAL EM UNIFORMES MES R$ 59,20

ANEXO Ill — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

GRUPO 1
. Vagas .
Iltem | Categoria (A) Valor proposto por Valor total do servico mensal (B x C)
empregado (B) ()
Operador de
1 |Centralde
Monitoramento | RS 3.893,92 8 RS 31.151,36
Valor Mensal dos Servigos RS 31.151,36
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Mensal do Servigo (G1) RS 31.151,36
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n2
de meses do contrato) RS 373.816,32

Sinta a dogura
de viver aqui

Avenida Rélia 3100 - Balneério Pinhal/RS

)

(51) 3682 0188
www.balneariopinhal.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul

PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
Gestéo para todos 2021/2024

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

GRUPO 1
. Vagas .
Iltem | Categoria (A) Valor proposto por Valor total do servico mensal (B x C)
empregado (B) ()
Operador de
1 |Centralde
Monitoramento 8
Valor Mensal dos Servigos

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Mensal do Servico (G1)
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n2
de meses do contrato)

Sinta a dogura
de viver aqui Avenida ltélia 3100 - Balnedrio Pinhal/RS www.balneariopinhal.rs.gov.br

(51) 3682 0188




