PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

AUTORIZACAO

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA, Prefeita do Balneario Pinhal/RS, no uso
das atribuicbes que Ihe foram conferidas e em consonéncia ao disposto na Lei Federal
n° 10.520 de 17/07/2002 (que institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo), pelo
Decreto Municipal n°® 022/2020, (que institui normas para a modalidade de licitacdo
denominada Pregdo para a aquisicdo de bens e servicos comuns no ambito da
Administracdo Publica Municipal), pela Lei Complementar n°® 123/2006 e com as
alterac6es da Lei Complementar n® 147/2014 e pela aplicagdo subsidiaria da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores, autoriza a abertura de processo administrativo,

para fins de licitacdo publica, na modalidade Pregéo Eletrénico, tipo menor preco.

DO OBJETO:
Constitui objeto da presente licitacdo a Contratagcdo de empresa para prestacdo de

servicos de execucdo do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia,
abrangendo nas areas de interesse do Poder Executivo de Balneéario Pinhal/RS, pelo
periodo de 12 meses, de acordo com as especificacbes e quantidades constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante da presente

Autorizacao.

- Atendimento pré-hospitalar mével da Base SAMU 192 de Balneario Pinhal.

Os seguintes principios norteardo todas as disposi¢fes deste documento:

1.1. Prestacao gratuita e universal dos servicos de atencéo a salde aos usuarios do SUS;
1.2. Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos e insumos necessarios a execucao das
atividades.

1.3. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de méao-de-obra
exclusiva.

1.4. Os uniforme e equipamentos de protecao individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa contratada.

1.5. E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Contrato,

sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas resultantes do presente processo licitatorio serdo cobertas pelas seguintes

dotacdes orcamentarias:
Secretaria Municipal de Saude
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4170 R. 15191.2
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4501 R. 15192.0
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 R. 14767.2

O processo de licitacdo deve atender todas as normas e procedimentos instituidos pela
legislacédo vigente.
Balneério Pinhal/RS, 19 de julho de 2021.

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA
PREFEITA

Av. Itélia, 3100 - CEP 95.599-000 - Balneério Pinhal - RS
Fone: (051) 3682-0188 — Ramal 205 — balneariopinhal@hotmail.com



PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 025/2021(RETIFICADO)

O MUNICIPIO BALNEARIO PINHAL, atendendo as necessidades do Gabinete da
Prefeita, Procuradoria Geral e das diversas Secretarias Municipio, conforme Processo
Licitatorio n° 062/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontra aberta licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, para prestacdo de servi¢co continuado.

O processo serd regido pelas disposicbes legais e condigcbes estabelecidas
no presente Edital, pela Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002 (que institui a modalidade de
licitacdo denominada Pregdo), pelo Decreto Municipal n® 022/2020, (que institui normas
para a modalidade de licitacdo denominada Pregdo para a aquisicdo de bens e servigos
comuns no ambito da Administracdo Publica Municipal), pela Lei Complementar
n° 123/2006 e com as alteracées da Lei Complementar n°® 147/2014 e pela aplicagéo

subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

1. DAS INSTRUQGES GERAIS
1.1. O recebimento das propostas e documentos de habilitacdo sera a partir das 08:30h
do dia 21/07/2021 até as 08:30h do dia 02/08/2021.

1.2. A abertura das propostas seré efetuada as 08:30h do dia 02/08/2021.

1.3. O inicio da sesséao de disputa dos precos sera as 10:30h do dia 02/08/2021.

1.4. A etapa competitiva, de envio de lances na sesséo publica, durara dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

1.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observaréo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, desta forma, seréo registradas
no sistema eletrénico e na documentacéao relativa ao certame.

1.6. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes

de interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito e enderecadas ao
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Pregoeiro do Municipio, sito a Avenida Italia n°® 3100, Balneério Pinhal/RS, CEP: 95.599-
000, fone: (051) 3682-0188 Ramal 205, e-mail: licitacao@balneariopinhal.rs.gov.br com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data marcada para a abertura das
propostas.
1.7. Este processo de licitacdo estara disponivel site do Banrisul S/A -

www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

2. DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de execucdo do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia,
abrangendo nas areas de interesse do Poder Executivo de Balneario Pinhal/RS, pelo
periodo de 12 meses, de acordo com as especificacbes e quantidades constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante do presente Edital.

- Atendimento pré-hospitalar movel da Base SAMU 192 de Balneério Pinhal;

Os seguintes principios norteardo todas as disposi¢cdes deste documento:

1.1. Prestacao gratuita e universal dos servi¢cos de atencéo a salde aos usuarios do SUS;
1.2. Aquisicdo, gestéo e logistica de suprimentos e insumos necessarios a execucao das
atividades;

1.3. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de mao-de-obra
exclusiva.

1.4. Os uniforme e equipamentos de protecao individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.

1.5. E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Contrato,

sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

3. DISPOSIQOES PRELIMINARES

3.1. O Pregado Eletrbnico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, através do aplicativo “Pregao online” do Portal Eletrénico do Banrisul S/A.

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Prefeitura do Balneéario Pinhal,
denominado Pregoeiro com o suporte de sua Equipe de Apoio, 0s quais, juntamente com
a autoridade competente do oOrgao promotor da licitacdo, formam o conjunto de

operadores do sistema de Pregao Eletrénico.
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3.3. Poderao participar da presente licitagdo os interessados que estejam credenciados
no sistema eletrénico junto a Secdo de Cadastro da CELIC — Central de Licitagbes do
Estado, sito a Avenida Farrapos n° 151, Porto Alegre/RS ou www.celic.rs.gov.br, e que

atenderem a todas as exigéncias constantes neste Edital e seus anexos.

3.4. Nao poderéo participar deste Pregéo:

3.4.1. Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacéo;

3.4.2. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.3. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;

3.4.4. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacéao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou incorporacao;

3.4.5. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas
gue tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;

3.4.6. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.4.7. Cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado

entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao.

4. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAQAO DO CERTAME

4.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente no sistema eletrbnico, junto a Secao de
Cadastro da CELIC — Central de Licitagdes do Estado, sito a Avenida Farrapos n°® 151,
Porto Alegre/RS ou www.celic.rs.gov.br, onde devera informar-se a respeito do seu
funcionamento, regulamento e instrucdes para a sua correta utilizacao.

4.2. O credenciamento e a sua manutencdo no respectivo cadastro dependerdo de
condicBes exigidas pela CELIC.

4.3. As instrugcdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio

eletrénico: www.celic.rs.qov.br.
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4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

4.5. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema
eletrbnico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

4.5.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

4.5.2. Acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

4.5.3. Comunicar imediatamente a Secédo de Cadastro da CELIC qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso;

4.5.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na
forma eletrbnica; e

4.5.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

4.6. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo a PROCERGS, a CELIC ou ao Municipio, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7. A perda da senha ou quebra do sigilo dever&o ser comunicadas imediatamente, para
imediato bloqueio de acesso.

4.8. No caso de perda da senha, poderé ser solicitada nova senha na Secéo de Cadastro
da CELIC.

5. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. As propostas e os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados

exclusivamente por meio do sistema, até a data e horario estabelecidos no item 01 deste
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edital, observando os itens 06 e 07 deste Edital, e poderdo ser retirados ou substituidos
até a abertura da sesséo publica.

5.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da
declaracéo sujeitara o licitante as sancodes legais:

5.2.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do edital, como condi¢éo de participacéo;

5.2.2. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, se for o caso, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, como condicéo para aplicacado do disposto nos itens 11.1 e 13.2, deste
edital.

5.3. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que
venham a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de

duas horas.

6. PROPOSTA
6.1. O prazo de validade da proposta € de 60 dias, a contar da data de abertura da
sessao do pregao, estabelecida no item 01 desse edital.

6.2. Os licitantes deverao registrar suas propostas no sistema eletrénico,com a indicagéo
completa do produto ofertado, referéncias e demais dados técnicos, bem como com a
indicacdo dos valores unitarios e totais dos itens, englobando a tributacdo, os custos de
entrega e quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigacdes

assumidas.

6.3. Os licitantes, na proposta inicial, ndo deverdo encaminhar documentos com
timbre ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de so6cios ou outra
informacdo que possa levar a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de

lances.

6.4. As propostas iniciais inseridas dentro do sistema, durante o periodo definido neste

Edital como “Recebimento das Propostas” deverédo apresentar os seguintes dados:
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a) valor unitario e total,

b) Planilha de quantitativos e custos unitérios, conforme modelo anexo;

c) a especificacdo completa dos itens ofertados que devera atender ao ANEXO | deste
Edital,
d) as propostas de precos deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional, com

duas casas decimais apos a virgula.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

a) Declaracdo de que ndo esta descumprindo o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal, assinada pelo representante legal da licitante, conforme Anexo lII.
b) Atestado da capacitacdo técnico-operacional, em nome da empresa, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato
com objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

c) Comprovante de cadastro no Sistema de Avaliacdo da Capacidade Financeira Relativa
de Licitantes — SISACF.

7.1.2. HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

7.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta

Negativa).
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b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

d) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.1.4. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto aos Conselhos Profissionais
competentes (CREMERS/COREN).

b) Comprovacdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES.

7.1.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.1.5.1. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei que comprovem a boa situacao financeira da
licitante, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta. Com base nos dados extraidos do balanco serd avaliada a

capacidade financeira da licitante.

a) indice de liquidez corrente (LC) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme

formula abaixo:

Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) indice de liquidez geral (LG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula

abaixo:

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
LG = mmmm e e
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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c) indice de solvéncia geral (SG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula
abaixo:

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

7.1.5.2. A documentacdo necessaria para a comprovacao da capacidade econdémico-
financeira da licitante sera constituida pelas demonstracfes contabeis constantes do
balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio e notas explicativas,
referentes ao Ultimo exercicio encerrado. De acordo com a data de abertura da licitacéo,
ha a impossibilidade de se exigir o balanco patrimonial antes do decurso do prazo de
guatro meses seguintes ao término deste. Neste caso, poderdo ser apresentadas as
demonstracdes contdbeis do pendltimo exercicio social. No caso das sociedades
anbnimas ou de empresas que publicarem seus balancos na forma da Lei 6.404/1976,
devera ser apresentada a publicacdo no diario oficial. Para as demais empresas, as
demonstracdes contabeis deverdo ser apresentadas pela comprovacdo de registro no
6rgado competente.

7.1.5.3. O balanco patrimonial apresentado devera estar registrado no érgdo competente.

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacao podera ser substituida
pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o
objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

7.2.1. A substituicdo somente tera eficacia em relacdo aos documentos que tenham sido
efetivamente apresentados para o cadastro e desde que estejam atualizados na data da
sessao, constante no preambulo.

7.2.2. Caso algum dos documentos obrigatorios, exigidos para cadastro, esteja com o
prazo de validade expirado, o licitante devera regulariza-lo no 6rgdo emitente do cadastro

ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitacao.

8. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
8.1. No dia e hora indicados no item 01 deste Edital, o pregoeiro abrir4 a sesséo publica,

mediante a utilizacdo de sua chave e senha.
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8.2. O licitante podera participar da sesséo publica na internet, mediante a utilizacdo de
sua chave de acesso e senha, e deverd acompanhar o andamento do certame e as
operacOes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessdo publica do pregéo,
ficando responsavel pela perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, conforme item 4.4.2 deste Edital.

8.3. A comunicacdo entre o pregoeiro e o0s licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletrénico.

8.4. Iniciada a sessao, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor

estaréo disponiveis na internet.

9. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
fundamentadamente, aquelas que n&do estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no edital.

9.2. Na cotacdo dos precos deverdo ser observados os valores estimados pela
Administracao;

9.3. Nao se considerara oferta de vantagem ndo prevista neste edital, precos ou
vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes;

9.4. Nao se admitir4 propostas com precos simbalicos, irrisérios ou de valor zero, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

9.5. N&@o serdo aceitas propostas alternativas e com precos incompativeis com o0s
estimados pelo érgéo;

9.6. Serédo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6rgao
ou entidade contratante no instrumento convocatorio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e nao vierem a
comprovar sua exequibilidade, em especial em relag&o ao preco.

e) que tenham margem de lucro igual ou inferior a zero.
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9.7. Quaisquer inser¢gdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao
for conflitante com o instrumento convocatorio.

9.8. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e 0 pregoeiro dara inicio a
fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

9.9. Somente poderdo participar da fase competitiva 0s autores das propostas
classificadas.

9.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando
o horario fixado para duracéo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

9.10.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

9.10.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

9.10.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro.

9.10.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances serd de 1%, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios, quanto em relacéo do lance que cobrir

a melhor oferta.

10. MODO DE DISPUTA

10.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 09.

10.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durard dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

10.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

10.4. Na hipdétese de n&o haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada

automaticamente.
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10.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automética pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucao do melhor preco, mediante justificativa.

10.6. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da
etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os

lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.7. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas
vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico:

https://www.balneariopinhal.rs.gov.br.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Encerrada etapa de envio de lances, serd apurada a ocorréncia de empate, nos
termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem
apresentado a declaracao, de que trata o item 5.2.2 deste Edital;

11.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

11.1.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-4 da seguinte

forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior & de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas, empresas de pequeno porte remanescentes, que se
enquadrarem na hipétese do item 11.1.2 deste edital, a apresentacédo de nova proposta,

no prazo previsto na alinea a deste item.
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11.1.4. O disposto no item 11.1 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006.
11.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 11.1 e seus subitens, serdo observados
os critérios do art. 3°, §2°, da Lei n® 8.666/1993.

11.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2°, da Lei n® 8.666/1993.

12. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, inclusive com a realizagédo
do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrbénico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta.

12.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios
ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacao ao ultimo lance
ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo
fixado no item 5.3 deste Edital.

12.3. Encerrada a etapa de negociacdo, serd examinada a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao
valor de referéncia da Administracao.

12.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas

no edital.

13. VERIFICACAO DA HABILITACAO

13.1. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a
autenticidade das certiddes junto aos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores.

13.2. A beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha apresentado a
declaracdo exigida no item 5.2.2 deste Edital e que possua alguma restricdo na
comprovagédo de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagdo condicionada ao
envio de nova documentacéo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis,

prazo que podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
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Administragéo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

13.3. Na hipétese de a proposta vencedora néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital.

13.4. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacéo da intencéo de recurso.

14. RECURSO

14.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, 0s
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intencédo de interposicdo de recurso, em
campo préprio do sistema, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

14.2. Havendo a manifestacdo do interesse em recorrer, serd concedido o prazo de
3 (trés) dias consecutivos para a interposi¢cédo das razfes do recurso, também via sistema,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente.

14.3. Interposto o recurso, 0 pregoeiro podera motivadamente reconsiderar ou manter a
sua decisdo, sendo que neste caso devera remeter 0 recurso para 0 julgamento da
autoridade competente.

14.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

15.2. Na auséncia de recurso, caberad ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o

processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.

16. CONDICOES DE CONTRATACAO
16.1. Apos a homologacao, o adjudicatario sera convocado para no prazo de cinco dias,

Uteis assinar o contrato.
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16.2. Para a assinatura do contrato, no mesmo prazo do item 16.1, deverdo ser
comprovadas as condicbes de habilitagcdo consignadas no edital, mediante a
apresentacdo dos documentos originais ou coépias autenticadas que deverdo ser
entregues ou enviados para a Prefeitura do Balneario Pinhal/Divisdo Pregéao Eletronico,
localizada na Avenida Italia n° 3100, Bairro Centro, CEP: 95.599-000, Balneario
Pinhal/RS.

16.3. As certidbes que tenham sido expedidas em meio eletrénico, serdo tidas como
originais apos terem a autenticidade de seus dados e certificacdo digital conferidos pela
Administracéo, dispensando nova apresentacao, exceto se vencido o prazo de validade.
16.4. O prazo de que trata o item 16.1 poderd ser prorrogado uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

16.5. Na hip6tese de o vencedor da licitagdo se recusar a assinar o contrato, outro
licitante serd convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes.

16.6. A nao apresentacdo dos originais ou coOpias autenticadas dos documentos de
habilitacdo, no prazo do item 16.1, sera equiparada a uma recusa injustificada a

contratacao.

17. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993.

18. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado contra empenho mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, correndo a despesa nas seguintes dotacdes orcamentarias:
Secretaria Municipal de Saude
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4170 R. 15191.2
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4501 R. 15192.0
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0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 R. 14767.2

18.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do numero do processo, a fim de se acelerar o tramite de
recebimento do objeto e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

18.3. O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da
realizacdo dos servicos, mediante a emissao da Nota de Empenho.

18.4. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo

IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

19 — DA REPACTUACAO DE PRECOS

19.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

19.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convencéao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

19.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.5. A CONTRATADA poderéa exercer perante o MUNICIPIO seu direito a repactuacéo,
da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o hovo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacédo contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

19.6. As repactuagbes a que a CONTRATADA fazer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento

do Contrato.
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19.7. As repactuacodes seréo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacéo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.
19.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

19.9. O MUNICIPIO podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

19.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

20 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

20.1. Os servicos deverdo iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o
municipio, nas quantidades e no local informado no item 21, no prazo maximo de 10 (dez)
dias consecutivos a contar do recebimento da Autorizacdo do Servicos, em horario de
expediente normal do Municipio.

20.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de

uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual — EPI.

21. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUCAO

21.1. Os servicos serdo prestados na Base da SAMU — Atualmente situada na Avenida
Santa Rosa n° 134, CEP: 95599-000, Balneario Pinhal/RS;

21.2. Por se tratar de servico ininterrupto devera ser prestado em escala de revezamento
24 x 96 (24 horas de trabalho com 96 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagdo, conforme convencdo coletiva de trabalho da
categoria - CLT;

21.3. A afericdo do horario da mao-de-obra necessaria a prestacédo dos servicos ocorrera

exclusivamente através de reldgio de ponto biométrico.
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22. SAN(;OES ADMINISTRATIVAS

22.1. Pelo inadimplemento das obrigacfes as licitantes, conforme a infracdo, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

22.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.

22.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de
0,5 (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

22.1.3. O nao-cumprimento de obrigacdo acesséria sujeitara o fornecedor a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total da obrigacao.

22.1.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo
das demais cominacgfes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
e descredenciado do Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacéo exigida para habilitacéo;

b) apresentacédo de documentacéo falsa para participacao no certame;

c) retardamento da execucédo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencéo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucao do contrato;

h) falhar na execucéo do contrato.

22.2. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n® 8.666/93.

22.3. As penalidades seréo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
22.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.
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23. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES

23.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte endereco eletrdnico:

licitacao@balneariopinhal.rs.gov.br.

23.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas

no seguinte sitio eletrénico: https://www.balneariopinhal.rs.gov.br

24. DAS DISPOSICOES GERAIS:
24.1. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, 8 1° da Lei
n° 8.666/1993, sobre o valor inicial atualizado do contratado.
24.2. Ap6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
24.3. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razées de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagéo de indenizar (art.
49 da Lei Federal n°® 8.666/1993).
22.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Tramandai/RS para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro
qgualquer, por mais privilegiado que seja.

Balneério Pinhal/RS, 19 de julho de 2021.

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por este Departamento Juridico.
Em / /2021

Procuradora do Municipio

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA
PREFEITA
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ANEXO | =-TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem como objetivo descrever e especificar a operacionalizacao
e execucao do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, abrangendo
nas &reas de interesse do Poder Executivo de Balneario Pinhal/RS, pelo periodo de
12 meses, de acordo com as especificacdes e quantidades constantes neste termo de
referéncia.

- Atendimento pré-hospitalar movel da Base SAMU 192 de Balneério Pinhal;
Os seguintes principios norteardo todas as disposi¢cfes deste documento:

1.1. Prestacao gratuita e universal dos servigos de atencdo a saude aos usuarios do SUS;
1.2. Aquisicéo, gestdo e logistica de suprimentos e insumos necessarios a execucao das
atividades;

1.3. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de mao-de-obra
exclusiva.

1.4. Os uniforme e equipamentos de protecdo individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.

2 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando:

2.1. O SAMU 192 é o componente assistencial mével da rede de Atencao as Urgéncias

qgue tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos ter ocorrido um agravo
a sua saude (da natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica,
entre outras) que possa levar ao sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, mediante o
envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessando pelo numero 192 e
acionado por uma Central de Regulacao de Urgéncias (Estadual).
2.2. A Central de Regulacdo das Urgéncias é a estrutura fisica constituida por
profissionais (médicos, telefonistas auxiliares de regulacdo e radio operadores)
capacitados em regulacdo dos chamados telefébnicos que demandam orientacdo e ou
atendimento de urgéncia, além de ordenar o fluxo efetivo das referéncias dentro da Rede
de Atencdo. A Central de Regulacdo das Urgéncias é de Responsabilidade Estadual. E
ela que define para onde a viatura ira se deslocar, e para onde ira levar os pacientes
considerando a localidade e rede de atencdo a saude.
2.3. UNIDADE DE SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE (SBV) é o veiculo tripulado
por um condutor, um técnico de enfermagem e 1 enfermeiro.

Define-se que:

A area de urgéncia e emergéncia constitui um importante componente da assisténcia a
saude.

O Servico de Atendimento Movel as Urgéncias — SAMU constitui para o rapido
atendimento e transporte de pessoas que de outra forma ndo teriam como acessar 0
servico de urgéncia. Garantindo tempo rapido de resposta as urgéncias aumentam-se as
chances de sobrevida dos usuérios atendidos. Portanto a SAMU é a forma que o
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Ministério da Saude implementa a Atendimento Pré-Hospitalar - APH no ambito do SUS,
garantindo atendimento rapido e eficaz in loco, e o transporte ao local ideal e no tempo
oportuno.

Deste modo, € necessario manter as atividades da SAMU no &mbito Municipal de
Regional.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. O servico objeto deste Termo de Referéncia refere-se a area de trabalho descrita a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicdes. O servico requerido sera prestado
continuamente:

3.1.1. A contratada devera disponibilizar profissionais nas quantidades suficientes ao
atendimento dos servi¢os, conforme legislacao vigente, vinte e quatro horas por dia todos
os dias, de forma ininterrupta.

3.1.2. Devera ser empregado a quantidade de profissionais necessaria para disponibilizar
atendimento por um técnico em enfermagem e um motorista socorrista nos dias e horario
acima descrito, conforme legislacéo vigente.

Dos profissionais:

3.2.1. COORDENADOR DE ENFERMAGEM RESPONSAVEL TECNICO: O RT de
Enfermagem é o profissional enfermeiro responsavel pelas atividades de enfermagem do
servico de Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia. E necessario:

1. Certificado de conclusao do curso de Enfermagem;

2. Certidédo de Regularidade do COREN,;

3. Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no
minimo, 12 meses ao cargo que se candidata. No caso de Enfermeiros Responséaveis
Técnicos, a experiéncia minima sera de 02 anos;

4. Certificado do Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e APH
(Atendimento Pré-Hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

5. P6s-Graduacdo concluida ou em andamento, com reconhecimento pelo MEC e
duracéo de, no minimo, 360 horas em Urgéncia e Emergéncia (Adulto/Pediatrica) ou UTI
(Adulto/Pediatrica) - ITEM EXCLUSIVO para os Candidatos a Responsavel Técnico da
Base.

3.2.2. TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM: S&o os profissionais com
formacéo técnica especifica, que atuam sob a supervisdo de enfermagem. E necessario:
1. Certificado de conclusao do Curso Técnico de Enfermagem;

2. Certidédo de Regularidade do COREN;

3. Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no
minimo 12 meses;

4. Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e APH
(Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20 horas.

3.2.3. CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA: Profissional de nivel basico,
habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario e pela
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Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias como veiculos terrestres, obedecendo aos
padrdes e capacitacOes especificas para o cargo:

1. Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitacao;

2. Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art.
145 — CTB, Resolucdo do CONTRAN N° 168/2004);

3. Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 hs;

4. APH (Atendimento Pré-hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

5. Segundo Grau Completo ou em andamento.

3.2.4. Uniformes e EPIs — estes deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;

3.2. Considerando-se a natureza do posto de trabalho ora demandado, e com a
finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o
desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos, serd utilizado
como critério de julgamento o valor global, conforme discriminado abaixo:

GRUPO 1
Item Categoria (A) Vagas (C) Valor total do servigo mensal (B x C)
Valor proposto por empregado (B)
Condutor de Ambulancia RS 1.401,72 5| RS 7.008,60
Técnico em Enfermagem RS 1.656,90 5| RS 8.284,50
3 |Enfermeiro RT RS 3.540,31 1| RS 3.540,31
Valor Mensal dos Servigos RS 18.833,41

3.3. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS
https://www.salario.com.br/profissao/condutor-de-ambulancia-cbo-782320/porto-alegre-rs/
https://www.salario.com.br/

3.4. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.4.1. Os servicos serdo prestados na Base da SAMU — Atualmente situada na Avenida
Santa Rosa, 134, CEP: 95599-000, Balneério Pinhal/RS;

3.4.2. Por se tratar de servico ininterrupto devera ser prestado em escala de revezamento
24 x 96 (24 horas de trabalho com 96 horas de descanso), observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentagdo, conforme convencgédo coletiva de trabalho da
categoria - CLT;

3.4.3. A afericdo do horario da méo-de-obra necessaria a prestacdo dos servi¢cos ocorrera
exclusivamente através de reldgio de ponto biométrico.

4 — DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA deveré fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucéo
dos servicos, uniformes NOVOS conforme as especificagbes da SAMU. A contratada
ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necesséarios a boa
apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou contratante 0s
custos;
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4.2. ApOs a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, uma vez a cada ano, independentemente do estado em que se encontrem.

4.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional
para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

4.4. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deveréo ser repassados aos seus empregados.

4.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima, duraveis e que nao desbotem facilmente.

4.6. Os uniformes deverdo conter o emblema da SAMU, de forma visivel.

4.2 O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd de, no maximo,
2 (dois) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funcionério, que
ocorrera apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato.

4.7. Os uniformes deverédo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos
Servigos.

4.8. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-0s sempre que necessario.

4.9. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢cao abaixo:

UNIFORMES SELEC. | QUANT
Macacao X 02
Camiseta X 04
Jaqueta X 02
Bota X 02

5- DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1. Os servigcos deverao iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o
municipio, nas quantidades e no local informado no item 3.4, no prazo maximo de 10
(dez) dias consecutivos a contar do recebimento da Autorizacdo do Servigcos, em horario
de expediente normal do Municipio.

5.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de
uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual — EPI.

6 — DA ESTIMATIVA DE PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PARA A DESPESA

6.1. O preco estimado do contrato € de R$503.008,20
6.2. As despesas resultantes do presente processo licitatorio serdo cobertas pelas
seguintes dotacbOes orcamentarias:
Secretaria Municipal de Saude
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4170 R. 15191.2
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4501 R. 15192.0
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 R. 14767.2
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7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas ap0s a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos,
de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida nesta Termo
de Referéncia.

7.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

7.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e
sempre que a contratante entender conveniente.

7.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletrébnico, dos empregados, indicando nome completo,
funcdo, niumeros de identidade e CPF, registro nos conselhos e érgaos competentes
especificos, endereco e telefone residenciais, numero de celular, horario e local de
trabalho.

7.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente.

7.7. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apOs notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante.

7.9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s.
Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e
calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que
nao estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacdo do érgéo gestor.

7.10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.
7.11. Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periédica,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
Preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentacédo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre
em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario.

7.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

7.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao.

7.14. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
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7.15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servicos.

7.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando
todos o0s esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacoes
formuladas.

7.17. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimbénio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢cfes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

7.18. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transportes e alimentacdo, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

7.19. Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando
sob a inteira responsabilidade da Contratada os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribuicbes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

7.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

7.21. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissédo e outros da espécie, obedecidas as
disposicOes da legislacao trabalhista vigente.

7.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios préprios em caso de paralisacédo
dos transportes coletivos.

7.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacoes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.24. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato coOpia dos comprovantes de
pagamento do vale alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura,
observando o contido no subitem 7.39 deste TR.

7.25. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigcos contratados, via depdsito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

7.26. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela Contratante.

7.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.
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7.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

7.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracao da fatura.

7.30. A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestacdo dos servicos devera ser
registrada exclusivamente atraves de relégio de ponto biométrico.

7.31. Disponibilizar namero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal
da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias n&o uteis.
7.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

7.33. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza¢do, no
prazo méaximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicbes da legislacao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificacéo.

7.34. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e
experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia.

7.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacéo dos servigos.

7.36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios.

7.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de
sua area de atuacao, sem dnus para a Contratante.

7.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o
local de prestacdo dos servicos.

7.39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso as
informacgdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as coOpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execuc¢ao dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execuc¢ao dos servicos contratados conforme
dispGe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aos empregados alocados
na execucgao dos servigos contratados;

e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execu¢ao dos
servicos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;
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f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucgao dos servi¢cos contratados, na forma da Lei;
g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao
dos servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGE;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

7.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento
de salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo (constantes das alineas b e d do
subitem 7.39), por amostragem e a critério da administracao.

7.41. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia,;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

7.42. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o
recolhimento do FGTS e INSS, observando o subitem 7.40 deste TR.

7.43. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

7.44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacé&o acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

7.45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE.

7.46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade
exigidas no edital.

7.47. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

7.48. A execugcdo completa do contrato somente se caracterizard quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a
mao de obra utilizada.

7.49. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

7.50. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
ap06s a assinatura do contrato, cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opgao por tal regime tributario) as
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respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

7.51. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadéao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.
7.52. Caso o empregado nédo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidaddo, a CONTRATADA
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacéo, na qual
conste assinatura comprobatéria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de
sua concessao e optaram por ndo o acessarem.

7.53. Caso nado seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal, como na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovacdes do conhecimento do empregado acerca da situacao.
7.54. Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados em agéncias localizadas
nas cidades da prestacao dos servicos.

7.55. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os
empregados com o0 objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informagdes
Previdenciérias.

7.56. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

8 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

8.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar 0s servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

8.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execugao dos servicos.

8.5 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos,
gue venham a ser solicitados pela Contratada.

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993.

8.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua corre¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito
pela Contratante.

8.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais.

8.9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicao
de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato
dos servigos, que produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe foram
designadas.
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8.10. Comunicar, por escrito, & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgao do servigo.

8.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

8.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicfes
pré-estabelecidas.

8.13. EXxigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

8.14. Verificar a regularidade da Contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento.

8.15. Proceder a vistorias nos locais onde o0s servi¢cos estdo sendo realizados, por meio
da fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a
imediata regularizacéo das falhas eventualmente detectadas.

8.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,

garantindo o contraditério e a ampla defesa.

8.17. Verificar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, observando os aspectos
abaixo:

8.17.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art.
31, da Lei 8.212/93;

8.17.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse
documento néo esteja regularizado junto ao SICAF;

8.17.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

9 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Pelo inadimplemento das obrigacbes as licitantes, conforme a infracdo, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

9.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretar4 a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.

9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5
(zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

9.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacédo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da obrigacéo.

9.1.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo
das demais cominacfes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
e descredenciado do Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitagéo;

b) apresentacéo de documentacéo falsa para participacao no certame;

c) retardamento da execucédo do certame, por conduta reprovavel,

d) ndo-manutencéo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacéo;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal,;

g) fraudar a execucao do contrato;
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h) falhar na execugéo do contrato.

9.2. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, "caput", da Lei n°® 8.666/93.

9.3. As penalidades serao registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

10 — DA REPACTUACAO DE PRECOS

10.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

10.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

10.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

10.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a
repactuacao, da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente,
sendo que, se nédo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
Contrato sem pleitear a respectiva repactuacédo, ocorrera a preclusdo de seu direito de
repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

10.6. As repactuacfes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.

10.7. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagcdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéao.
10.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

10.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

10.10. O precgo ajustado também poder& sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

Av. Itélia, 3100 - CEP 95.599-000 - Balneério Pinhal - RS
Fone: (051) 3682-0188 — Ramal 205 — balneariopinhal@hotmail.com



PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

11 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

11.1. Na cotacao dos precos deverao ser observados os valores estimados pela
Administracao;

11.2. Nao se considerara oferta de vantagem nado prevista neste edital, precos ou
vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes;

11.3. Nao se admitirda propostas com preco global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;
11.4. Nao serédo aceitas propostas alternativas e com precos incompativeis com o0s
estimados pelo 6rgéao;

11.5. Serao desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia,

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo érgao
ou entidade contratante no instrumento convocatorio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e ndo vierem a
comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco.

e) que tenham margem de lucro igual ou inferior a zero;

12 — DAS CONDICOES GERAIS

12.129.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e
efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS
ANEXO Il — PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
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ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS

Dos beneficios Mensais e Diarios

Item Memoria de Calculo Fundamentacéo

Preco da passagem do

transporte coletivo de

A Transporte (4,55*2*22) - (6% x salério base) Balneério Pinhal/RS, trajeto

ida e volta do trabalho por

22 dias, menos a dedugao
legal do salario base

Vale Valor estabelecido na CCT,
B . ~ (17,41*22) considerando 22 dias por
Alimentacéo més
Adicional (valor da hora x 0,2) + Valor da
C Noturno HoraX20 dias

Dos Insumos Diversos

Memoria de
Calculo

A Uniformes| Valor Anual / 12

B Materiais - -

C EPI's Valor Anual / 12

TOTAL

Item Fundamentacéo

Obs.: o valor dos uniformes e EPI's foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a

metodologia de calculo para a definicdo e seus valores mensais e anual se encontram no
anexo.

Do Encargos Previdenciarios e FGTS

Item % Menjona de Fundamentacéao
Calculo
INSS 20% - Art. 22, inciso da Lei n® 8.212/91
SESI ou 1 50% i Art. 3° do decreto-Lei 9.853/1946 e art. 30 da
SESC V70 Lei 8.036/1990
SENAI ou 0 5
SENAC 1% Decreto-Lei n® 2.318/86
Art. 7°, Inciso Ill, da CFB/88 E Art. 15 da Lei
0 1 b
FGTS 8% 8036/90
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Seguro Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c", da Lei
) 8.212/91; decreto 6.042/2007, Decreto
0f* *k — ’ )
A.?.lfair:ﬁ]ge 6% 3% XG%%OO 6.957/2009; e Anexo da Resolucéo
(RAT X FAT) MPS/CNPS 1.316/2010 publicada no DOU de
14/06/2010.
Total 37%

* Cdbdigo 8121/-4/00 - Limpeza em prédios e Domicilios - do Anexo V do Decreto
6.042/2007

** Maior Valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme decreto
6.957/2009

Dos Encargos Trabalhistas

Item % Memoaria de Célculo Fundamentacao

Art. 7°, VIII, CFB/88; art 1°
ao 3° da Lei 4.090/62 e art.

(0] Ari 0, - 0,
13° Salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% 10, parégrafo Gnico da Lei
7.787/89
Adicional de Férias 2,78% (1/3/12)*100 = 2,78% Art. 7°, VIII, CFB/88
Subtotal 11,11% =8,33% + 2,78%
Incidéncia do

submédulo Encargos
Previdenciarios e
FGTS sobre 13°

salario e Adicional de

4,11% 11,11% x 37%

Férias
. - 0
Contribuicdo Salario | 5 g, | 2,5% sobre total das Art. 12, §5° da CF
Educacédo remuneracdes/més
Total 17,72% | 11,11% + 4,11% + 2,5%
Do Afastamento Maternidade
Item % Memorla de Fundamentacéao
Calculo
_ | Art. 7°, VIII, CFB/88; art 1° ao 3° da Lei
13° Salério 8,33% [(1/182%);1090] ~ | 4.090/62 e art. 1°, paragrafo Gnico da
o970 Lei 7.787/89
* —
Adicional de Férias | 2,78% | (1/3/12)*100 = Art. 7°, VIll, CFB/88
2,78%
=8,33% +
0 )
Subtotal 11,11% 278%
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Incidéncia do
submédulo Encargos
Previdenciarios e
FGTS sobre 13°
salario e Adicional de

4,11% | 11,11% x 37%

Férias
11,11% +
o 1
Total 15,22% 411%
Da Rescisao
Item % 'V'e”,‘o”a de Fundamentacéao
Célculo

0,42 | 5%x(1/12)=0,42
% % Art® 7, inciso XXI, da CFB/88; e art's
A4777,487 a 491, da CLT

Aviso Prévio indenizado*

o 0 o
Incidéncia do FGTS 0,03 | 8%x0,42%=0,03 Acordzo 2.217/2010 TCU - Plenario

s/aviso prévio indenizado | % %
Multa do FGTS s/aviso 8% x 50% x 90%
previo indenizado X o : o
(empregados inicialmente 0(’)/22 (1+1/12+1/12+1/ Ar(tj'alﬁ’a?éérgalléﬂeSﬁ?;Gﬁg/g;& 1
contratados e 0s que 0 3*1/12)*5% = P '
serdo substituidos)** 0,22%

Aviso prévio trabalhado 1,94 | ((7/30)/12)=1,94

il % % Acérdao 3.006/2010 TCU - Plenario
Incidéncia dos encargos | 0,72 | 37%x1,94%=0,7
previdenciarios e FGTS % 7%

Multa FGTS do aviso
prévio trabalhado
(empregados inicialmente
contratados e os que
serao substituidos)****

8%x50%x100%x

4,18 | [1+(7/30)/12+(7/
% | 30)/12+1/3*(7/30

)/12]=4,18%

7,56
TOTAL %

(*) Levantamento feito pelo CNJ (resolucado 98/2009) em diversos contratos aponta que
cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho.

(**) Multa de 50% da soma dos depoésitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia ao aviso prévio indenizado. Considerado que
10% dos empregados pedem as contas, essa penalidade recai sobre os 90%
renascentes; que o pagamento da mula para os valores depositados relativos a salario,
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férias, e 13° salario; e ainda que 5% do pessoal é demitido pelo empregador antes do
término do contrato de trabalho (Estudos CNJ - Resolucdo 98/2009).

(***) Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal € demitido nessa situacéo (Estudos
da CNJ - Resolucéo 98/2009).

(****) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do
FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.
Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os
90% remanescentes; que o pagamento da multa para valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salério; e ainda que 2% do pessoal € demitido pelo empregador
antes do término do contrato de trabalho (Estudos da CNJ - Resolucdo 98/2009).

Do Custo de Reposicao do Profissional ausente

Item % Meméria de Calculo Fundamentacéao

Art. 7, inciso XVII, da
CFB/88 e art. 129 e 130
da CLT

Férias 8,33% (1/12)/100 = 8,33%

Art. 131, Inciso lll, art.
201, inciso |, e art 476,

Auséncia por todos da CLT; art. 18,

Doenca * 1,66% (5,96/30)12 = 1,66% Inciso |, e art. 59 ao 63,
todos da Lei 8.213/91; e
art. 6°, inciso Il, da
instrugdo Normativa SIT
n°84/2010
Licenca Art. 7°, inciso XVII, e
paternidade** 0,02% [(5/30)/12]x1,5%=0,02% art. 10, ambos do ADCT
da CFB/88
AusEncias Art. 1_31,_ inciso I, e art.
Legais** 0,28% (1/30)/12 = 0,28% 473, inciso | ao IX, da
CLT
Art. 131, inciso lll e art
201, inciso |, ambos da
Auséncia por CLT, art. 18 ao 21 da
acidente de 0,03% [(15/30)/12]x0,78% = 0,03% Lei 8.213/91; art. 30 a0
trabalho **** 32 do decreto 3.048/99;

e IN do Ministério do
Trabalho 84/2010.

8,33%1,66%+0,02%+0,28%+0,03%

0
SUBTOTAL 10,32% = 10.32%
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Incidéncia dos
encargos 3,82% 37%x10,32%
preVIdenC|ar|os e
FGTS
TOTAL 14,14% ) 10,32% + 3,82%

(*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo, dividindo-se pelo numero de meses no ano (Estudos CNJ -
Resolucao 98/2009).

(**) Auséncia do empregado do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano
(Estudos CNJ - Resolucao 98/2009).

(***) Estimativa de uma auséncia por ano.

(****) O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir 0
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art.
131 da CLT. De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagfes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregadores se acidentam no ano (Estudo CNJ - Resolugcéao 98/2009).

Dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item % Memoria de Fundamentacéao

Célculo
Custos Indiretos * 6,00%

Acordao 2.798/2010 e

Tributos Federais (PIS) | 0,65% 1.753/2008 TCU - Plenario.

Tributos Federais Acérdao 2.798/2010 e

(COFINS) 3,00% 1.753/2008 TCU - Plenario.
Tributos Municipais
(1SS)** 3,00% Lei Municipal n® 1181/2013
Lucro *** 6,79%
6% + tributos +
Total 19,44% |6,79%

*Para fins de estimativa da Prefeitura Municipal de Balneario Pinhal/RS, os custos
indiretos, indicando o percentual incidente sobre a Composicdo da remuneracdo +
beneficios mensais + insumos diversos + encargos sociais e trabalhistas, foi definido em
6%.

(**) Aliquota vigente no municipio de Balneario Pinhal.

(***) Para fins de estimativa o lucro foi definido em, no maximo, 6,79%.
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ANEXO Il = PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

GRUPO 1
ltem Categoria (A) Valor proposto por Vagas (C) Valor total do servigo
empregado (B) mensal (B x C)
1 Condutor de Ambulancia RS 3.265,56 5| RS 16.327,80
Técnico em Enfermagem RS 3.746,91 5| RS 18.734,55
3 Enfermeiro RT RS 7.355,31 1| RS 7.355,31
Valor Mensal dos Servicos RS 42.417,66
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Mensal do Servigo (G1) RS 42.417,66
Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato) | RS 509.011,92
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

GRUPO 1
. Valor total do servico
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) mensal (B x C)
1 |Condutor de Ambulancia R$ 5 R$
2 |Técnico em Enfermagem R$ 5 R$
3 |Enfermeiro RT R$ 1
Valor Mensal dos Servigos R$
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Mensal do Servigo (G1) R$
Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢co x 12 meses) R$

1. A proposta deve estar redigida em portugués, de forma clara e detalhada, sem
emendas ou rasuras, contendo ainda:

a) Planilha de quantitativos e custos unitarios, conforme anexo:

¢) Numero do Pregéo;

d) Valor unitario e total para o lote de servigos.

2. Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com 02 (duas) casas
decimais a direita da virgula, praticados no ultimo dia previsto para a entrega da proposta,
sem previsao de encargos financeiros ou expectativa inflacionaria.

3. Nos precos finais deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, custos,
despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos, taxas e contribuicdes sociais,
obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, trabalho em sabados,
domingos e feriados ou em horario noturno, que eventualmente incidam sobre a execucao
do objeto da presente Licitacao.

4. Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o0 prazo de validade das propostas, o qual sera
contado a partir da data de sesséo de abertura dos envelopes n® 01. Na contagem do

prazo excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia de vencimento.

OBS: Os licitantes, na proposta inicial, ndo poderdo encaminhar documentos com
timbre ou logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sb6cios ou outra
informagdo que possa levar a sua identificagdo, até que se encerre a etapa de

lances.
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ANEXO 1l — MODELO DE DECLARACAQO

...................................................................... , Inscrito no CNPJ/MF n°................., por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(@)..........cccceevvvvriieeernnnnnns , portador(a) da
Carteira de Identidade N° .................cceeee e CPF N° .., , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei N° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva; emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos na condicao de aprendiz ().

Local e data:

Nome, cargo e assinatura
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAQO

A Empresa........cccccvvvvennnnn. em atencao ao instrumento convocatério sob referéncia,

declara que:

1. Concorda com as disposi¢cdes do instrumento convocatorio sob referéncia e seus

ANexos;

2. Compromete-se a garantir o prazo de validade dos precos e condicbes da presente
proposta por 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de apresentacdo da

proposta;

3. Assegura ter pleno conhecimento da legislacéo pertinente a contratacdo em pauta, bem
como das condicdes gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos documentos de

habilitacdo, estando em conformidade com estes;
4. (Nome da Empresa), CNPJ n°......... sediada a Rua (endereco completo) .............. ,
declaro possuir as condi¢ces de habilitacdo ao presente PREGAO, na forma do inciso VII

do artigo 4° da Lei 10.520/02.

5. Declaracao prépria, sob as penas da lei, de que inexiste fato superveniente impeditivo

para sua habilitacdo no processo licitatorio em tela.

Nome, cargo e assinatura
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO NO°----

"MINUTA DE CONTRATO DE ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR MOVEL DE URGENCIA E
EMERGENCIA, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO BALNEARIO PINHAL E A
EMPRESA ......ccoocveeen.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO BALNEARIO PINHAL, pessoa juridica de
direito publico interno, criado pela Lei n°® 10.670 de 28 de dezembro de 1995, com sede
na Avenida Italia, n°® 3100, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.611.339/0001-97,
representado neste ato pela Prefeita MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA, com

poderes que Ihe sdo conferidos pela Lei Organica do Municipio, doravante designado

simplesmente MUNICIPIO e a Empresa.................... , inscrita no CNPJ sobo n® ............... ,
com sede no Municipio de.......... /..., na Rua........... , no.. CEP:........ , heste ato
representada por.............. CIC/IMF n°.................. , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tém justo e pactuado entre si, 0 presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condi¢cbes, sujeitando-se as normas da Lei Federal n°® 8.666/93,
com as alteracdes instituidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais legislacdo e

alteracodes :

PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de execucao do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia,
abrangendo nas areas de interesse do Poder Executivo de Balneario Pinhal/RS, pelo
periodo de 12 meses, de acordo com as especificacbes e quantidades constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante do presente Edital.

- Atendimento pré-hospitalar mével da Base SAMU 192 de Balneério Pinhal.

Os seguintes principios norteardo todas as disposi¢cfes deste documento:

1.1. Prestacao gratuita e universal dos servi¢cos de atencéo a saude aos usuarios do SUS;
1.2. Aquisigcéo, gestéo e logistica de suprimentos e insumos necessarios a execugao das

atividades;
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1.3. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de mdao-de-obra
exclusiva,
1.4. Os uniforme e equipamentos de protecao individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.
1.5. E expressamente vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto deste Contrato,

sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

SEGUNDA: DO FUNDAMENTO

O presente contrato tem origem no Processo Licitatorio n°® 062/2021, na Modalidade
Pregédo Eletronico n° 025/2021, tipo menor preco global, regendo-se pelas disposi¢coes

contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

TERCEIRA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1.0 valor total mensal da presente contratacéo é de R$....... (corerreraenenn ), sendo
GRUPO 1
. Valor total do servico

Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) mensal (B x C)

1 |Condutor de Ambulancia R$ 5 R$

2 |Técnico em Enfermagem R$ 5 R$

3 |Enfermeiro RT R$ 1 R$
Valor Mensal dos Servicos R$

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Mensal do Servico (G1) R$

Valor Global da Proposta (valor mensal do servi¢go x 12 meses) R$

3.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de fécil
visualizacdo, a indicacdo do numero do processo, a fim de se acelerar o tramite de
recebimento do objeto e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

3.3. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da
realizagcéo dos servigos, mediante a emissao da Nota de Empenho.

3.4. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo

IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.
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QUARTA: DA REPACTUACAO DE PRECOS

4.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir
da data do orgcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

4.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

4.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

4.5. A CONTRATADA podera exercer perante o MUNICIPIO seu direito & repactuacao,
da data do registro da convencéao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

4.6. As repactuacfes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.

4.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacgdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

4.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

4.9. O MUNICIPIO podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
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4.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

QUINTA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993.

SEXTA: CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os servicos deverdo iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o
municipio, nas quantidades e no local informado na Clausula sétima, no prazo maximo de
10 (dez) dias consecutivos a contar do recebimento da Autorizacdo do Servigos, em
horario de expediente normal do Municipio.

62. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de

uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual — EPI.

SETIMA: DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUCAQO

7.1. Os servicos serdo prestados na Base da SAMU — Atualmente situada na Avenida
Santa Rosa n° 134, CEP: 95599-000, Balneario Pinhal/RS;

7.2. Por se tratar de servico ininterrupto devera ser prestado em escala de revezamento
24 x 96 (24 horas de trabalho com 96 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacdo, conforme convencdo coletiva de trabalho da
categoria - CLT;

7.3. A afericdo do horario da méao-de-obra necessaria a prestacdo dos servicos ocorrera

exclusivamente através de relégio de ponto biométrico.

OITAVA: DOS UNIFORMES POR CONTA DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execuc¢ao
dos servicos, uniformes NOVOS conforme as especificacbes da SAMU, ficando
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responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessérios a boa apresentagéo
dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou contratante 0s custos;

8.2. Apés a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, uma vez a cada ano, independentemente do estado em que se encontrem.

8.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional
para o MUNICIPIO.

8.4. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deveréo ser repassados aos seus empregados.

8.5. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima, duraveis e que nao desbotem facilmente.

8.6. Os uniformes deverdo conter o emblema da SAMU, de forma visivel.

8.7. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 2 (dois)
dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funcionério, que
ocorrerd apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato.

8.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos
Servicos.

8.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-0s sempre que necessario.

8.10. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢ao abaixo:

UNIFORMES SELEC. |QUANT
Macacéo X 02
Camiseta X 04
Jaqueta X 02
Bota X 02

NONA: DAS PENALIDADES

9.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes a CONTRATADA, conforme a infragdo, estara
sujeita as seguintes penalidades:
9.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de

10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.
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9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5
(zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

9.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacéo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da obrigagao.

9.1.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo
das demais cominacfes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
e descredenciado do Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacéo exigida para habilitacéo;

b) apresentacdo de documentacéo falsa para participacao no certame;

c) retardamento da execuc¢éo do certame, por conduta reprovavel,

d) ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucao do contrato;

h) falhar na execugao do contrato.

9.2. Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n°® 8.666/93.

9.3. As penalidades serao registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotacbes orgcamentarias:
Secretaria Municipal de Saude

0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4170 R. 15191.2
0801 10 302 0126 2075 33903905000000 4501 R. 15192.0
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 R. 14767.2
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DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

Este contrato serd rescindido na hipotese de atraso injustificado superior a 15 dias
(quinze) dias no cumprimento dos prazos de entrega nele previstos, constituindo,
igualmente, motivos para a sua unilateral rescisdo quaisquer das circunstancias arroladas
no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

DECIMA SEGUNDA: DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A Contratada obriga-se a manter, durante a execucédo do Contrato, compativelmente com
as obrigacdes ora assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao

comprovadas na licitacdo que lhe corresponde.

DECIMA TERCEIRA: DO FORO

Fica eleito o foro de Tramandai/RS para as questdes dele resultantes, com expressa
renuncia de qualquer outro.
E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 03 (trés)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza juridicos e
legais efeitos.

Balneério Pinhal/RS, ..... de............... de 2021.

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA
PREFEITA
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