PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

CONTRATO N° 138/2021

"CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
OPERADOR DE CENTRAL DE MONITORAMENTO,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO BALNEARIO
PINHAL E A EMPRESA VCG - TECNOLOGIA EM
SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELL”

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO BALNEARIO PINHAL, pessoa juridica de direito
publico interno, criado pela Lei n® 10.670 de 28 de dezembro de 1995, com sede na Avenida Itélia,
n° 3100. inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.611.339/0001-97, representado neste ato pela
Prefeita MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA, com poderes que lhe sdo conferidos
pela Lei Orgénica do Municipio, doravante designado simplesmente MUNICIPIO e a Empresa
VCG - TECNOLOGIA EM SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELL, inscrita no CNPJ sob o
n° 25.244.011/0001-48. com sede no Municipio de Porto Alegre/RS, na Estrada Jodo de Oliveira
Remido n° 1761, Casa 04, Bairro Lomba do Pinheiro, CEP:91.550-000, neste ato representada por
VENOR CARLOS GOMES, brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob o n® 279.854.150-68,
documento de identidade n° 8010943804, SSP/RS, residente e domiciliado na Estrada Jodo de
Oliveira Remido n°1761, Casa 04, Bairro Lomba do Pinheiro, no Municipio Porto Alegre/RS,
CEP:91.550-000, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém justo e pactuado
entre si, o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, sujeitando-se as normas
da Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragdes instituidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais
legislagdo e alteragdes :

PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratag¢do de empresa para prestagdo de servigo
continuado de Operador de Central de Monitoramento de imagens por meio de sistema CFTV, nas
areas de interesse do Poder Executivo de Balneario Pinhal/RS, pelo periodo de 12 meses, de acordo
com as especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

1.1. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocagdo de mao-de-obra exclusiva.
1.2. Os uniforme e equipamentos de prote¢do individuais deverdo ser fornecidos pela empresa.

1.3. Os equipamentos € insumos necessarios a execucdo dos servigos serdo fornecidos pelo
MUNICIPIO. E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda e zelo pelos equipamentos,
devendo esta cemunicar imediatamente ao MUNICIPIO em caso de defeito. Cabe a
CONTRATADA assumir a reposi¢o, de iguais equipamentos, quando verificado danos causados
por mau uso ou negligéncia.

1.4. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

SEGUNDA: DO FUNDAMENTO A

O presente contrato tem origem no Processo Licitatoriohn® 019/2 ﬁl, na Modalidade Pregéo

Eletronico n® 008/2021, tipo menor prego global, regeix_ld(\)-se elag disposi¢des contidas na
v

Lei 8.666/93 e suas alteracdes. , /%A(
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PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

TERCEIRA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
O valor total mensal da presente contratagdo é de R$ 30.530,00 (trinta mil, quinhentos e trinta
reais), sendo:

N°de | Unidade de | Valor unitario Valor Total

Item Categoria Vagas Medida (més) Mensal

Operador de Central de

1 .
Monitoramento

08 meés R$ 3.816,25 | R§  30.530.,00

31 - A contratada devera emitir a nota fiscal de servigos e entregar ao fiscal nomeado pelo
Municipio Balneario Pinhal até o dia 25 do més corrente, que ira vistar a nota fiscal e encaminhar
para pagamento, o qual devera ocorrer até o dia 30 do més no qual o servigo esta sendo executado.

QUARTA: DA REPACTUACAO DE PRECOS

4.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
or¢amento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentag¢ao
da proposta.

43. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

4.4. Nas repactua¢des subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

4.5. A CONTRATADA podera exercer perante o MUNICIPIO seu direito a repactuagdo, da data
do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrerd a preclusio de seu direito de repactuar. (Acordéo n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

4.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fazer jus e que néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.

4.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracio analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagio, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

4.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

4.9. O MUNICIPIO podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

4.10. O pre¢o ajustado também podera sofrer corre¢dio desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo af\conta da seguinte dotacdo
orcamentaria: r
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PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

SEXTA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do art. 57,
inciso II da Lei n°® 8.666/1993.

SETIMA: DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUCAO

7.1. Os servicos serdo prestados no Gabinete de Gestdo Integrada — GGI, localizado na Sede do
Poder Executivo. situado na Avenida Italia, 3100, CEP: 95599-000, Balneario Pinhal/RS;

7.2. Por se tratar de servico ininterrupto devera ser prestado em escala de revezamento 12 x 36 (12
horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
¢ alimentagdo, conforme convengdo coletiva de trabalho da categoria - CCT;

7.3. A afericio do horario da mao-de-obra necessaria a prestagdo dos servigos ocorrera
exclusivamente através de relogio de ponto biométrico.

OITAVA: DO RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO

8.1. Os servicos devero iniciar, de forma a ser programada em conjunto com 0 municipio, nas
quantidades e no local informado no item 3.4 do Termo de Referéncia, no prazo méaximo de 10
(dez) dias consecutivos a contar do recebimento da Autoriza¢do do Servigos, em horario de
expediente normal do Municipio.

8.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de uniformes,
crachas e equipamentos de prote¢do individual — EPL.

NONA: DAS PENALIDADES

9.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes as licitantes, conforme a infragdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

9.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da proposta.

9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretard a multa de 0,5 (zero
virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o
valor total que lhe foi adjudicado.

9.1.3. O nao-cumprimento de obrigagfo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da obrigacao.

9.2. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,
"caput", da Lei n° 8.666/93.

9.3. As penalidades ser@o registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

9.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

DECIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Manter escritorio administrativo na Sede do Municipio durante a vigéncia do contrato
10.2. Recrutar. selecionar e encaminhar ao Municipio, no prazo aximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizaga¢ dos servigos, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima deﬁnid@\no Te de Referéncia.
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PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

10.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos.

10.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que o Municipio entender
conveniente.

10.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletronico, dos empregados, indicando nome completo, fungao,
ntmeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local
de trabalho.

10.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
10.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas apos notificagio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
Municipio.

10.9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente. e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPT’s. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e cal¢ado, quer no de higiene
pessoal. devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicag@o do 6rgado gestor.

10.10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

10.11. Nomear preposto responséavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periodica, fiscalizando e ministrando a
orienta¢do necesséria aos executantes dos servigos. Este Preposto terd a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario.

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito.

10.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administrag@o.
10.14. Controlar, juntamente com o preposto da Administra¢do, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.15. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos
Servicos.

10.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Municipio, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

10.17. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados\ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimdnio do Municipio, ou a terceiros, du,r%nte a anéncia no local de servigo,
decorrentes de ag¢do ou omissdo culposa ou dolosa, progeden ediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.
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PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

10.18. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10.19. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Municipio, ficando sob a inteira
responsabilidade da Contratada os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des
sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refei¢do e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato.

10.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saide e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pelo Municipio.

10.21. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢@o dos empregados
designados para a execugdio dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissio e outros da espécie, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista
vigente.

10.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
Municipio, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisag@o dos transportes coletivos.

10.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

10.24. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura, observando o contido no subitem 7.39 do
Termo de Referéncia.

10.25. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Municipio, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas.

10.26. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Municipio.

10.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o MUNICIPIO a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigag¢des por parte da Contratada, até
o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.28. O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decorrente de circunstancias
diversas. ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

10.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiéo da elaboragéo da fatura.
10.30. A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestagdo dos servicos devera ser registrada
exclusivamente através de relogio de ponto biométrico.

10.31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal do
Municipio e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

10.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

10.33. Efetivar a reposi¢do da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza¢do, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, sgja por motivo de férias,
licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as \disgosi¢des da legislacdo
trabaz?s vigente, devidamente uniformizado e po ando cracha dé ;identi cagao.
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PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL
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10.34. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagéio dos documentos que comprovem a qualificagdo
técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida no Termo de Referéncia.

10.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal do Municipio toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestagdo dos servigos.

10.36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios.

10.37. Realizar. semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atua¢do, sem Onus para a Contratante.

10.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servigos.

10.39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso as informagdes e/ou
documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura; A

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao meés anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢o previdenciéria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3° do artigo 195,
da Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relacdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados;

e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGE;

h) cumprimento das demais obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigag¢des dispostas na CLT em relagéo aos empregados vinculados ao
contrato.

10.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de salarios,
vale-transporte e auxilio alimentagdo (constantes das alineas b e d do subitem 23.39), por
amostragem e a critério da administragao.

10.41. Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na €poca propria, vez que 0s seus empregados ndo manteréo
nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislag@o especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante; \

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relagionada a execu¢do deste

% ‘ . ~ ~ 0\ N 46 R v
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d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

10.42. Encaminhar a0 MUNICIPIO, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestagdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS,
observando o subitem 23.40 do Termo de Referéncia.

10.43. Fornecer, sempre que solicitado pelo Municipio, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

10.44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informag@o acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo do MUNICIPIO;

10.45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes
ndo autorizadas pelo MUNICIPIO.

10.46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas. todas as condicdes de habilitagéo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

10.47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.48. A execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obriga¢oes trabalhistas referentes & méo de obra utilizada.
10.49. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a nao manuten¢do das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

10.50. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apos a
assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de médo de obra
(situacdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual. Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

10.51. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, Cartdo do
Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

10.52. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao Cartdo do Cidaddo, a CONTRATADA deve
apresentar relagdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situagdo, na qual conste assinatura
comprobatoria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessdo e optaram por
nao o acessarem.

10.53. Caso nio seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, como na
hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, a
CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes do
conhecimento do empregado acerca da situagao.

10.54. Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados em agéncias localizadas nas
cidades da prestagdo dos servigos.

10.55. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os empregados com 0
objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

10.56. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizag@o.

DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa pre‘S{[i\os servigos, por meio
A4

dos empregados, dentro das normas do Contrato. W \
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11.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos.

11.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagéo dos servigos, que venham
a ser solicitados pela Contratada.

11.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993.

11.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo Municipio.

11.8. Efetuar, quando julgar necessério, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

11.9. Exigir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituigdo de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugado
do servigo.

11.11. Impedir que terceiros executem o objeto do Termo de Referéncia.

11.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas.

11.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.
11.14. Verificar a regularidade da Contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento.

11.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagio das falhas eventualmente detectadas.

11.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o
contraditorio e a ampla defesa.

11.17. Verificar o recolhimento das contribui¢des previdencidrias, observando os aspectos abaixo:
11.17.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/93;

11.17.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse documento
nio esteja regularizado junto ao SICAF;

11.17.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO
Este contrato sera rescindido na hipotese de atraso injustificado superior a 15 dias (quinze) dias no

cumprimento dos prazos de entrega nele previstos, constituindo, igualmente, motivos para a sua
unilateral rescisao quaisquer das circunstancias arroladas no art. 78 da Lei n® 8.666/93.

DECIMA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE HABILITACAO
A Contratada obriga-se a manter, durante a execug¢do do Contrato,
obriga¢des ora assumidas, todas as condigdes de habilitac;io\e qualificag

licitagdo que lhe corresponde. Y\Y\
\
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DECIMA QUARTA: DO FORO
Fica eleito o foro de Tramandai/RS para as questdes dele resultantes, com expressa renincia de
qualquer outro.

E. por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza juridicos e legais efeitos.

Balneario Pinhal/RS, 08 de abril de 2021.

‘ TRIMONIAL EIRELI
CONTRATADA |

N . DE ANDRADE
SECRETA DMINTSFRAGAO E PLANEJAMENTO

Testemunhas:
Qlacti Jutes e
Qiuielem Lima dos Santos Lopes Neu jo dos Santos
CIC/MF n° 008.702.120/01 CIC/MF n° 783.104.580/53
CI/SSP/RS n° 1087960629 CI/SJS/RS n° 9064649792
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