PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

AUTORIZACAO

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA, Prefeita do Balneario Pinhal/RS, no uso
das atribuicbes que Ihe foram conferidas e em consonéncia ao disposto na Lei Federal
n° 10.520 de 17/07/2002 (que institui a modalidade de licitagdo denominada Pregéo), pelo
Decreto Municipal n°® 022/2020, (que institui normas para a modalidade de licitacdo
denominada Pregdo para a aquisicdo de bens e servicos comuns no ambito da
Administragdo Pudblica Municipal), pela Lei Complementar n® 123/2006 e com as
alterac6es da Lei Complementar n® 147/2014 e pela aplicagdo subsidiaria da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, autoriza a abertura de processo administrativo,

para fins de licitacdo publica, na modalidade Pregéo Eletrénico, tipo menor preco.

DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa para prestacdo de

servico continuado de Apoio Administrativo | e I, Recepcionista, Limpeza de Ambientes,
Copeira, Zeladoria, Coordenador de Manutencdo, Agente de Manutencdo e Agente de
Manutencdo Elétrica, nas dependéncias dos 6rgdos da Administracdo do Municipio
Balneério Pinhal/RS, de acordo com as caracteristicas constantes no Anexo | do presente
Edital.

1.1. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de mdao-de-obra
exclusiva.

1.2. Os uniformes e equipamentos de protecdo individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.

1.3. E expressamente vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas resultantes do presente processo licitatorio serdo cobertas pelas seguintes

dotacdes orcamentarias:
Gabinete da Prefeita
0201 04 122 0002 2002 33903905000000 0001 - 334.4
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Procuradoria Geral do Municipio
0301 04 122 0003 2003 33903905000000 0001 - 814.1
Secretaria Municipal de Administracao
0401 04 122 0004 2004 33903905000000 0001 - 1912.7
Secretaria Municipal de Financas
0501 04 122 0005 2006 33903905000000 0001 - 2674.3
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0001 - 3363.4
0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0020 - 3364.2
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0001 - 4199.8
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0020 - 4200.5
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0031 - 4201.3
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0020 - 5670.7
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0031 - 5671.5
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 1025 - 5672.3
Secretaria Municipal de Obras
0701 04 122 0007 2024 33903905000000 0001 - 8219.8
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 0001 - 8758.0
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 1041 - 8759.9
0703 15 452 0118 2026 33903905000000 0001 - 9407.2
Secretaria Municipal de Saude
0801 10 301 0008 2005 33903905000000 0040 -11067.1
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 0040 - 11755.2
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4011 - 11756.0
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4040 - 11757.9
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4500 - 11758.7
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 - 13832.0
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 4501 - 24865.7
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 4511 - 13833.9
Secretaria Municipal de Turismo
0901 23 695 0009 2038 33903905000000 0001 R.: 14256.1
0901 23 695 0134 2037 33903905000000 0001 R.: 17256.1
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1101 08 244 0011 2041 33903905000000 1077 R.: 19731.9

O processo de licitacdo deve atender todas as normas e procedimentos instituidos pela
legislacédo vigente.
Balneério Pinhal/RS, 29 de janeiro de 2021.

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA
PREFEITA
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 005/2021

O MUNICIPIO BALNEARIO PINHAL, atendendo as necessidades do Gabinete da
Prefeita, Procuradoria Geral e das diversas Secretarias Municipio, conforme Processo
Licitatorio n° 011/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontra aberta licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, para prestacdo de servi¢co continuado.

O processo serd regido pelas disposicbes legais e condigcbes estabelecidas
no presente Edital, pela Lei Federal n°® 10.520 de 17/07/2002 (que institui a modalidade de
licitacdo denominada Pregao), pelo Decreto Municipal n® 022/2020, (que institui normas
para a modalidade de licitacdo denominada Pregdo para a aquisicdo de bens e servigos
comuns no ambito da Administragdo Publica Municipal), pela Lei Complementar
n° 123/2006 e com as alteracées da Lei Complementar n° 147/2014 e pela aplicacao

subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

1. DAS INSTRUQGES GERAIS
1.1. O recebimento das propostas e documentos de habilitacdo sera a partir das 13:30h
do dia 03/02/2021 até as 13:30h do dia 17/02/2021.

1.2. A abertura das propostas seré efetuada as 13:30h do dia 17/02/2021.

1.3. O inicio da sesséao de disputa dos precos sera as 14:30h do dia 17/02/2021.

1.4. A etapa competitiva, de envio de lances na sesséo publica, durara dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

1.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observaréo obrigatoriamente o horéario de Brasilia — DF e, desta forma, seréo registradas
no sistema eletrénico e na documentacéao relativa ao certame.

1.6. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
de interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito e enderecadas ao
Pregoeiro do Municipio, sito a Avenida Italia n° 3100, Balneario Pinhal/RS, CEP: 95.599-
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000, fone: (051) 3682-0188 Ramal 205, e-mail: licitacao@balneariopinhal.rs.gov.br com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data marcada para a abertura das
propostas.
1.7. Este processo de licitacdo estara disponivel site do Banrisul S/A -

www.banrisul.com.br ou www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

2. DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa para prestacdo de
servigo continuado de Apoio Administrativo | e Il, Recepcionista, Limpeza de Ambientes,
Copeira, Zeladoria, Coordenador de Manutencdo, Agente de Manutencdo e Agente de
Manutencdo Elétrica, nas dependéncias dos 6rgdos da Administracdo do Municipio
Balneério Pinhal/RS, de acordo com as caracteristicas constantes no Anexo | do presente
Edital.

2.1. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de mao-de-obra
exclusiva.
2.2. Os uniformes e equipamentos de protecao individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.
2.3. E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Contrato,

sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

3. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

3.1. O Pregado Eletrbnico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, através do aplicativo “Pregao online” do Portal Eletrénico do Banrisul S/A.

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Prefeitura do Balneario Pinhal,
denominado Pregoeiro com o suporte de sua Equipe de Apoio, 0s quais, juntamente com
a autoridade competente do oOrgdo promotor da licitagdo, formam o conjunto de
operadores do sistema de Pregao Eletrénico.

3.3. Poderao participar da presente licitacdo os interessados que estejam credenciados
no sistema eletrénico junto a Secdo de Cadastro da CELIC — Central de Licitagbes do
Estado, sito a Avenida Farrapos n° 151, Porto Alegre/RS ou www.celic.rs.gov.br, e que

atenderem a todas as exigéncias constantes neste Edital e seus anexos.
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3.4. Nao poderéo participar deste Pregao:

3.4.1. Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacéo;

3.4.2. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.3. Empresa cujo estatuto ou contrato social n&o inclua o objeto deste Pregéo;

3.4.4. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou incorporacao;

3.4.5. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas
gue tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

3.4.6. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.4.7. Cooperativa de mé&o-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado

entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao.

4. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAQAO DO CERTAME

4.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente no sistema eletrbnico, junto a Secdo de
Cadastro da CELIC — Central de Licitacdes do Estado, sito a Avenida Farrapos n° 151,
Porto Alegre/RS ou www.celic.rs.gov.br, onde devera informar-se a respeito do seu
funcionamento, regulamento e instrugdes para a sua correta utilizacao.

4.2. O credenciamento e a sua manutencdo no respectivo cadastro dependerdo de
condi¢Bes exigidas pela CELIC.

4.3. As instrucdes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio

eletrénico: www.celic.rs.qov.br.

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

4.5. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema
eletrénico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

4.5.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir

como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
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diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

4.5.2. Acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

4.5.3. Comunicar imediatamente a Secao de Cadastro da CELIC qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso;

4.5.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregao na
forma eletrbnica; e

4.5.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proprio.

4.6. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo a PROCERGS, a CELIC ou ao Municipio, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7. A perda da senha ou quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente, para
imediato bloqueio de acesso.

4.8. No caso de perda da senha, podera ser solicitada nova senha na Secéo de Cadastro
da CELIC.

5. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. As propostas e o0s documentos de habilitacdo deverdo ser enviados
exclusivamente por meio do sistema, até a data e horario estabelecidos no item 01 deste
edital, observando os itens 06 e 07 deste Edital, e poderdo ser retirados ou substituidos
até a abertura da sesséao publica.

5.2. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, sendo que a falsidade da
declaragéo sujeitara o licitante as sancoes legais:

5.2.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do edital, como condicéo de participacao;

5.2.2. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou

empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, se for o caso, estando apto a
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usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, como condi¢c&o para aplicacdo do disposto nos itens 11.1 e 13.2, deste
edital.

5.3. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que
venham a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de

duas horas.

6. PROPOSTA
6.1. O prazo de validade da proposta € de 60 dias, a contar da data de abertura da

sesséo do pregéao, estabelecida no item 01 desse edital.

6.2. Os licitantes deverao registrar suas propostas no sistema eletrénico, observando as
diretrizes do Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial, com a indicacdo completa do
produto ofertado, referéncias e demais dados técnicos, bem como com a indicagdo dos
valores unitarios e totais dos itens, englobando a tributacdo, os custos de entrega e

guaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigac6es assumidas.

6.3. Os licitantes, na proposta inicial, n&o deverdo encaminhar documentos com timbre ou
logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sécios ou outra informacéo que possa

levar a sua identificacéo, até que se encerre a etapa de lances.

6.4. As propostas iniciais inseridas dentro do sistema, durante o periodo definido neste

Edital como “Recebimento das Propostas” deverao apresentar os seguintes dados:

a) valor unitario e total para cada item;

b) Planilha de quantitativos e custos unitarios, conforme modelo anexo.

c) a especificacdo completa dos itens ofertados que devera atender ao ANEXO | deste
Edital;

d) as propostas de precos deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional, com

duas casas decimais ap0s a virgula.
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7. DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

a) Declaracdo de que nado esta descumprindo o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal, assinada pelo representante legal da licitante, conforme Anexo III.

b) Atestado da capacitacdo técnico-operacional, em nome da empresa, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato
com objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

c) Declaragao de Visita, conforme (Anexo V ou VI, Modelo integrante do presente Edital),
emitida pela empresa licitante e assinada pelo responséavel.

c.1. O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o segundo
dia anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se
das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario
junto a Secretaria de Administracédo, pelo telefone (51) 3682 0188.

c.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar
o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximirem das obrigagcbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregdao.

d) Comprovante de cadastro no Sistema de Avaliacdo da Capacidade Financeira Relativa
de Licitantes — SISACF.

7.1.2. HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).
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7.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta
Negativa).

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

d) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.1.4.1. Balangco patrimonial e demonstragfes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei que comprovem a boa situacéo financeira da
licitante, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta. Com base nos dados extraidos do balanco serd avaliada a
capacidade financeira da licitante.

a) indice de liquidez corrente (LC) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme

formula abaixo:

Ativo Circulante
LC = mmmmm e
Passivo Circulante

b) indice de liquidez geral (LG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula

abaixo:

Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
LG = s
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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c) indice de solvéncia geral (SG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme férmula

abaixo:

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

7.1.4.2. A documentagdo necessaria para a comprovacdo da capacidade econdmico-
financeira da licitante sera constituida pelas demonstracfes contabeis constantes do
balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio e notas explicativas,
referentes ao Ultimo exercicio encerrado. De acordo com a data de abertura da licitacao,
h& a impossibilidade de se exigir o balanco patrimonial antes do decurso do prazo de
guatro meses seguintes ao término deste. Neste caso, poderdo ser apresentadas as
demonstracdes contabeis do penultimo exercicio social. No caso das sociedades
anbnimas ou de empresas que publicarem seus balancos na forma da Lei 6.404/1976,
deverd ser apresentada a publicacdo no diario oficial. Para as demais empresas, as
demonstracdes contabeis deverdo ser apresentadas pela comprovacdo de registro no
orgdo competente.

7.1.4.3. O balanco patrimonial apresentado devera estar registrado no érgdo competente.

7.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacao podera ser substituida
pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o
objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

7.2.1. A substituicdo somente tera eficacia em relagdo aos documentos que tenham sido
efetivamente apresentados para o cadastro e desde que estejam atualizados na data da
sessdo, constante no preambulo.

7.2.2. Caso algum dos documentos obrigatorios, exigidos para cadastro, esteja com o
prazo de validade expirado, o licitante devera regulariza-lo no 6érgao emitente do cadastro
ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitacéo.

8. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
8.1. No dia e hora indicados no item 01 deste Edital, o pregoeiro abrir4 a sesséo publica,

mediante a utilizacao de sua chave e senha.
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8.2. O licitante podera participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de
sua chave de acesso e senha, e deverd acompanhar o andamento do certame e as
operacOes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sessdo publica do pregéo,
ficando responsavel pela perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, conforme item 4.4.2 deste Edital.

8.3. A comunicacdo entre o pregoeiro e o0s licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletronico.

8.4. Iniciada a sessao, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor

estaréo disponiveis na internet.

9. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
fundamentadamente, aquelas que nédo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no edital.

9.2. Na cotacdo dos precos deverdo ser observados os valores estimados pela
Administracao;

9.3. Nao se considerara oferta de vantagem ndo prevista neste edital, precos ou
vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes;

9.4. Nao se admitir4 propostas com precos simbalicos, irrisérios ou de valor zero, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

9.5. N&@o serdo aceitas propostas alternativas e com precos incompativeis com o0s
estimados pelo érgéo;

9.6. Serédo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6rgao
ou entidade contratante no instrumento convocatorio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e nao vierem a
comprovar sua exequibilidade, em especial em relag&o ao preco.

e) que tenham margem de lucro igual ou inferior a zero.
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9.7. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao
for conflitante com o instrumento convocatorio.

9.8. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e 0 pregoeiro dara inicio a
fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

9.9. Somente poderdo participar da fase competitiva 0s autores das propostas
classificadas.

9.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando
o horario fixado para duracéo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

9.10.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

9.10.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

9.10.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro.

9.10.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de 1%, que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios, quanto em relacéo do lance que cobrir

a melhor oferta.

10. MODO DE DISPUTA

10.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 09.

10.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durard dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

10.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

10.4. Na hipdétese de n&o haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada

automaticamente.
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10.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automética pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucao do melhor preco, mediante justificativa.

10.6. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da
etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, 0os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

10.7. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas
vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico:
https://www.balneariopinhal.rs.gov.br.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos
termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como
critério do desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem
apresentado a declaracao, de que trata o item 5.2.2 deste Edital;

11.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situacdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

11.1.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serd convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aguela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas, empresas de pequeno porte remanescentes, que se
enquadrarem na hipotese do item 11.1.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta,
no prazo previsto na alinea a deste item.

11.1.4. O disposto no item 11.1 ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006.
11.2. Se nao houver licitante que atenda ao item 11.1 e seus subitens, serdo observados

os critérios do art. 3°, §2°, da Lei n° 8.666/1993.
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11.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2°, da Lei n°® 8.666/1993.

12. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a realizacao
do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta.

12.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios
ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacao ao ultimo lance
ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo
fixado no item 5.3 deste Edital.

12.3. Encerrada a etapa de negociacdo, serd examinada a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao
valor de referéncia da Administracao.

12.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas

no edital.

13. VERIFICACAO DA HABILITACAO

13.1. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a
autenticidade das certiddes junto aos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores.

13.2. A beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha apresentado a
declaracdo exigida no item 5.2.2 deste Edital e que possua alguma restricdo na
comprovagédo de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagdo condicionada ao
envio de nova documentacéo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias uteis,
prazo que poderd ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

13.3. Na hipotese de a proposta vencedora néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda

ao edital.
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13.4. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacéo da intencao de recurso.

14. RECURSO

14.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, 0s
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intengéo de interposi¢do de recurso, em
campo préprio do sistema, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

14.2. Havendo a manifestacdo do interesse em recorrer, sera concedido o prazo de
3 (trés) dias consecutivos para a interposi¢cédo das razfes do recurso, também via sistema,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente.

14.3. Interposto o recurso, o pregoeiro podera motivadamente reconsiderar ou manter a
sua decisdo, sendo que neste caso devera remeter 0 recurso para o julgamento da
autoridade competente.

14.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

15.2. Na auséncia de recurso, caberd ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o
processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologagéo.

16. CONDICOES DE CONTRATACAO

16.1. Ap6s a homologacédo, o adjudicatario sera convocado para no prazo de cinco dias,
Uteis assinar o contrato ou a ata de registro de precos no prazo estabelecido no edital.
16.2. Para a assinatura do contrato, no mesmo prazo do item 16.1, deverdo ser
comprovadas as condicbes de habilitacdo consignadas no edital, mediante a
apresentacdo dos documentos originais ou coépias autenticadas que deverdo ser
entregues ou enviados para a Prefeitura do Balneario Pinhal/Divisdo Pregdo Eletronico,
localizada na Avenida Italia n° 3100, Bairro Centro, CEP: 95.599-000, Balneario
Pinhal/RS.
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16.3. As certiddes que tenham sido expedidas em meio eletrGnico, serdo tidas como
originais apos terem a autenticidade de seus dados e certificacéo digital conferidos pela
Administracdo, dispensando nova apresentacado, exceto se vencido o prazo de validade.
16.4. O prazo de que trata o item 16.1 podera ser prorrogado uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

16.5. Na hipotese de o vencedor da licitacdo se recusar a assinar o contrato, outro
licitante serd convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a comprovacao
dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacéo das
sancoes.

16.6. A ndo apresentacdo dos originais ou copias autenticadas dos documentos de
habilitacdo, no prazo do item 16.1, serd equiparada a uma recusa injustificada a
contratacao.

17. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/1993.

18. PRAZOS E CONDIC;()ES DE PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado contra empenho, ap6s o recebimento do objeto, e
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, correndo a despesa nas seguintes
dotacdes orcamentarias:
Gabinete da Prefeita
0201 04 122 0002 2002 33903905000000 0001 - 334.4
Procuradoria Geral do Municipio
0301 04 122 0003 2003 33903905000000 0001 - 814.1
Secretaria Municipal de Administracao
0401 04 122 0004 2004 33903905000000 0001 - 1912.7
Secretaria Municipal de Financas
0501 04 122 0005 2006 33903905000000 0001 - 2674.3
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Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0001 - 3363.4
0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0020 - 3364.2
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0001 - 4199.8
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0020 - 4200.5
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0031 - 4201.3
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0020 - 5670.7
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0031 - 5671.5
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 1025 - 5672.3
Secretaria Municipal de Obras
0701 04 122 0007 2024 33903905000000 0001 - 8219.8
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 0001 - 8758.0
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 1041 - 8759.9
0703 15 452 0118 2026 33903905000000 0001 - 9407.2
Secretaria Municipal de Saude
0801 10 301 0008 2005 33903905000000 0040 -11067.1
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 0040 - 11755.2
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4011 - 11756.0
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4040 - 11757.9
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4500 - 11758.7
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 - 13832.0
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 4501 - 24865.7
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 4511 - 13833.9
Secretaria Municipal de Turismo
0901 23 695 0009 2038 33903905000000 0001 R.: 14256.1
0901 23 695 0134 2037 33903905000000 0001 R.: 17256.1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1101 08 244 0011 2041 33903905000000 1077 R.: 19731.9

18.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do numero do processo, a fim de se acelerar o tramite de

recebimento do objeto e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

Av. Itélia, 3100 - CEP 95.599-000 - Balneério Pinhal - RS
Fone: (051) 3682-0188 — Ramal 205 — balneariopinhal@hotmail.com



PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

18.3. O pagamento serd efetuado até o dia 30 do més no qual o servico estqd sendo
executado, mediante a emissao da Nota de Empenho.
18.4. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo

IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

19 — DA REPACTUACAO DE PRECOS

19.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

19.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convencéao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

19.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.5. A CONTRATADA poderéa exercer perante o MUNICIPIO seu direito a repactuacéo,
da data do registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o0 novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacédo contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

19.6. As repactuagbes a que a CONTRATADA fazer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.

19.7. As repactuacoes seréo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacgéo de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.
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19.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.9. O MUNICIPIO podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

19.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

20 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

20.1 Os servicos deverdo iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o
municipio, nas quantidades e nos locais a serem informados, sendo este em qualquer
local do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do
recebimento da Autorizacdo do Servigos, em horario de expediente normal do Municipio.
20.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de

uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual — EPI.

21. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUC}AO

21.1. Os servicos serdo prestados nos mesmos horéarios praticados pela Administracédo
Pulblica, ou em escala de revezamento, conforme convencéao coletiva de trabalho de cada
categoria, em locais com prestacéo de servi¢os ininterruptos.

21.2. A afericdo do horario da mao-de-obra necesséria a prestacdo dos servigos ocorrera
exclusivamente através de relégio de ponto biométrico, com excecdo dos casos de
prestacdo de servico externo e/ou viagem, devidamente registrados.

21.3. Caso ocorram situacdes onde se faca necesséria a execucdo de servicos com
excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2
(duas) horas por dia, essas serdo compensadas oportunamente a critério da
Administragao.

21.4. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordinario.

21.5. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos

horarios da prestagéo de servigos para atendimento da nova situacao.
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21.6. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Poder Executivo e suas
Unidades Locais, conforme necessidade.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Pelo inadimplemento das obrigacbes as licitantes, conforme a infragdo, estarao
sujeitas as seguintes penalidades:

22.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta.

22.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretarqd a multa de 0,5
(zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

22.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacdo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da obrigagéo.

22.1.4. Nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo
das demais cominacfes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
e descredenciado do Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacéo exigida para habilitacéo;

b) apresentacdo de documentacéo falsa para participacao no certame;

c) retardamento da execuc¢ao do certame, por conduta reprovavel,

d) ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucao do contrato;

h) falhar na execugao do contrato.

22.2. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n°® 8.666/93.

22.3. As penalidades serao registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
22.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

Av. Itélia, 3100 - CEP 95.599-000 - Balneério Pinhal - RS
Fone: (051) 3682-0188 — Ramal 205 — balneariopinhal@hotmail.com




PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

23. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES

23.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte endereco eletronico:

licitacao@balneariopinhal.rs.gov.br.

23.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas

no seguinte sitio eletrénico: https://www.balneariopinhal.rs.gov.br

24. DAS DISPOSICOES GERAIS:
24.1. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei
n° 8.666/1993, sobre o valor inicial atualizado do contratado.
24.2. Ap6s a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
24.3. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagcdo de indenizar (art.
49 da Lei Federal n°® 8.666/1993).
22.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Tramandai/RS para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro
qgualquer, por mais privilegiado que seja.

Balneério Pinhal/RS, 29 de janeiro de 2021.

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por este Departamento Juridico.
Em / /2021

Procuradora do Municipio

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA
PREFEITA
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBIETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servico continuado de Apoio Administrativo | e I,
Recepcionista, Limpeza de Ambientes, Copeira, Zeladoria, Coordenador de Manutencao,
Agente de Manutengdo e Agente de Manutencgado Elétrica

1.2 Todos servigos tém natureza continua e deverao ter alocagao de mao-de-obra exclusiva.

1.3 Os uniforme e equipamentos de protecdo individuais deverdo ser fornecidos pela empresa.

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 Administracdao Publica reconhece a importancia da realizacdo dessas atividades por empresas
especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores de atribuicbes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos
terceirizados.

2.2 Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal, necessarios ao bom funcionamento Poder Executivo Municipal.

2.3 Permissdo de participacdo de Consdércios ou empresas estrangeiras: Nao se trata de prestacao
complexa e de grandes dimensdes, classificada como servico comum. E, dadas as
caracteristicas do mercado, as empresas podem, sozinhas, participar da licitacdo e
posteriormente fornecer o objeto. Ao contrdrio, permitir o consorciamento traria potencial
risco de restricio a competicdo. Ademais, os Acorddos n2 1.305/2013 — TCU — Plenario, n®
1.636/2007 - TCU — Plenario e n2 566/2006 - TCU - Plenério, sdo no sentido de que a permissido
de empresas participarem da licitacdo publica reunidas em consércio recai na
discricionariedade da Administracdo. Enfim, ndo serd admitida a participacdo de consércios.

2.4 Permissdo de subcontratacdo: E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial
do objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serdao prestados

continuamente, nas quantidades e condi¢des abaixo descritas:

3.1.1 APOIO ADMINISTRATIVO:

Os profissionais referentes a atividade de “APOIO ADMINISTRATIVO” serdo divididos em
02 (duas) categorias: “NIVEL I” e “NIVEL II”. Essas categorias foram definidas de acordo
com a complexidade das atribuicGes.

pa

3.1.1.1 NIVEL|
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| -Qualificagao minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word (editor de texto) e
Excel (editor de planilhas) e nos correspondentes do BR Office;

c) Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos.

d) 18 anos completos.

Il — AtribuigOes:

a) Atender chamados telefonicos internos e externos;

b) Numerar e controlar documentos;

c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execucdao das atividades da unidade, voltadas a gestdo
documental/processual;

f) Operar mdquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones,
fac-simile e outros;

g) Organizar arquivos, sob supervisao;

h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

i) Operar microcomputadores;

j) Autuar e protocolar processos e documentos;

k) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentac¢do de documentos e/ou bens patrimoniais;

[) Prestar informacgdes sobre tramitacdao e andamento de processos e documentos;

m) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

NIVEL Il

| -Qualificagdo minima:

a) Ensino superior completo ou em andamento;

b) Experiéncia em atividades administrativas;

¢) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e
nos correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento de técnicas de arquivamento de documentos;

e) Conhecimentos basicos de lingua estrangeira;

f) Conhecimento em redagado oficial;

g) Comprovar no minimo 1 (um) ano de experiéncia profissional na fungdo.

h) 18 anos completo.

Il - Atribuicdes:

a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar minutas de relatérios, planilhas,
memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos
pelo Poder Executivo de Balnedrio Pinhal;

b) Operar microcomputadores;
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c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Preparar minutas de relatdrios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area
de atuacao;

e) Acompanhar a publicagdo de atos normativos relacionados a drea de atuagao;

f) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

g) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

h) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a decisdao superior;

i) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da d4rea de atuagao;

j) Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, com vistas ao
fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacdo;
k) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informagdes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

[) Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

m)Auxiliar nos trabalhos de classificagao, codificagdo, e catalogacao de papéis e
documentos;

n) Auxiliar na fiscalizagao dos contratos administrativos;

0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

3.1.2 RECEPCIONISTA:

Considerando o Cédigo Brasileiro de Ocupa¢dao — CBO compativel seria o de n? 4221-05
(Recepcionista em geral).

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Incompleto;

b) Experiéncia em atendimento ao publico;

¢) Conhecimento de praticas de relagdes humanas e markentig pessoal;

d) Conhecimento sobre utilizagdo das ferramentas de edi¢ao de textos e planilhas em
sistemas informatizados, preferencialmente em ambiente Windows, Word, Excel e nos
correspondentes do BR Office.

e) 18 anos completos.

II) Atribuigdes:

a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

b) Atender chamadas telefbnicas;

c) Operar microcomputadores;

d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades
administrativas do Poder Executivo de Balnedrio Pinhal, contemplando lista de
telefones, ramais, endereco eletrénico e endereco dos principais contatos internos e
externos;

e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
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do trabalho.

3.1.3 LIMPEZA DE AMBIENTES:

Considerando o Cdédigo Brasileiro de Ocupagao — CBO compativel seria o de n? 5143-20
(Auxiliar de limpeza).

| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Experiéncia em atendimento ao publico;
c) 18 anos completos.

I1)Atribuigdes:

a Fazer servico de limpeza em geral;

b remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
c. limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

d. limpar e manter limpo banheiros e toaletes;

e. auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;

f.lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
g. coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

h. lavar vidros, espelhos e persianas;

i.varrer patios;

j.fechar portas, janelas e vias de acesso;

k. Executar todos os servicos de limpeza, habitualmente realizados nas respectivas
unidades; executar tarefas afins.

3.1.4 COPEIRO(A):

Considerando as atribuicdes exigidas pelo Cddigo Brasileiro de Ocupag¢ao — CBO
compativel seria o de n2 5134-25 (Copeiro).

| -
Qualificacdo minima:

a) Ensino Fundamental incompleto.
b) 18 anos completos.
Il - Atribuicbes:

a) Servicos a serem realizadosdiariamente:

a.1l) Manipular e preparar café e cha, em hordrios pré-estabelecidos, no interior das
copas existentes nos prédios publicos do Poder Executivo;

a.2) Servir agua mineral e café nas diversas dependéncias dos prédios, no minimo 2
(duas) vezes por turno, em horarios pré-estabelecidos, em reunides e eventos, ou
guando solicitado;
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3.1.5 ZELADORIA:

Considerando as atribuicdes exigidas pelo Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel seria o de n2 5141-20 (Zelador de Edificio).

I- Qualificagdo minima:

c) Ensino Fundamental incompleto.
d) 18 anos completos.
Il - Atribuicdes:

a) Organizar e fazer cumprir a escala de servico;

b)Responsabilizar-se pela guarda das chaves reservas dos prédios;

c) Ter higiene, disciplina, apresentacao, pontualidade e assiduidade;

d) Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdbes do prédio verificando
necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento de elevadores, parte
elétrica, hidraulica e outros aparelhos, a fim de verificar a funcionalidade e encaminhar
sugestées, comunicar a necessidade de reparos ou qualquer fato estranho ao seu
superior;

e)Assumir atribuicdes tipicas do porteiro, quando se fizer necessario;

f)Fazer cumprir os principios de seguranca patrimonial, de higiene e seguranca do
trabalho, horario de servico e escala de revezamento;

g) Atender emergéncias, mesmo fora de seu horario normal de servigo;

h) Desempenhar outras atribuicGes pertinentes ao cargo.

3.1.6 COORDENADOR DE MANUTENCAOQ:

Considerando as atribuicdes exigidas pelo Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel seria o de n2 1427-05 (Gerente de Manutencgao).

| - Qualificagdo minima:

a) 18 anos completos
b) Experiéncia pratica
II- Atribuicdes:

a) gerenciar as atividades de manutencdo, reparacao e reformas de instalacbes e
equipamentos de servicos,

b) assegurar que equipamentos, materiais, instalacGes de infraestrutura e de edificacbes
estejam disponiveis para utilizacdo.

¢) administrar equipes;

d) aprimorar condi¢des de seguranca, saude, meio ambiente e qualidade;

e) implementar atividades de manutencdo;

f) demonstrar competéncias pessoais;

g) coordenar atividades de planejamento e programacdo da manutencao;

3.1.7 AGENTE DE MANUTENCAO:
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Considerando as atribuicbes exigidas pelo Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel seria o de n2 5143-10 (Auxiliar de Manutengdo Predial).

| - Qualificagao minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto.

b) 6 meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem desempenhadas, ou curso
completo especifico da fungcdo com carga hordria minima de 44h.

II- Atribuicdes:

a) Atuar na area de manuten¢do, preparando pecgas, ferramentas e instrumentos
necessarios para a realizacdo de pequenas manutenc¢des de edificios, mdveis, circuitos
hidraulicos, elétricos entre outras.

b) Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua instalacao.

c) Executar servicos de solda ou confec¢do de pequenas pegas de ferro.

d) Realizar servicos de carpintaria, montando e desmontando andaimes, realizando
limpeza de formas metalicas.

e) Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas
d’agua, telhas e outros.

f) Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto para
instalacdo de tubulac¢des hidraulicas e elétricas.

g) Auxiliar na preparacao de equipamentos e matérias-primas necessarias a execuc¢ao de
tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado.

h) Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias.

i) Colocar ferragens, dobradicas, puxadores e outras em pecas e méveis montados.

j) Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes, etc.

k) Instalar e efetuar pequenos reparos de instalacdo elétrica, de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso.

|) Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas.

m) Efetuar remocdo do entulho da obra.

n) Auxiliar em trabalhos de pequenos reparos de mdaquinas e equipamentos
mecanizados a partir de orientacdo especifica, oral ou escrita.

o) Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas previamente
estabelecidas.

p) Auxiliar na realizacdo de servicos de ferragens, preparando material necessario para a
montagem de armagdes, formas e outros.

g) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdo dos servigos.

r) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

s) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de
atuacgao.

t) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

3.1.8 AGENTE DE MANUTENCAQ ELETRICA:
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Considerando as atribuicbes exigidas pelo Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel seria o de n2 5143-10 (Auxiliar de Manutengdo Predial).

| - Qualificagao minima:

a) Ensino Fundamental incompleto.

b) 6 meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem desempenhadas, ou curso
especifico da funcdo ou comprovacao pratica.

c) 18 anos completos

II- Atribuicdes:

a) Atuar na area de manuten¢do, preparando pegas, ferramentas e instrumentos
necessarios para a realizacdo de pequenas manutengbes de edificios, moveis,
circuitos elétricos entre outras.

b) Serd responsavel por auxiliar e executar atividades de Manutencao elétrica Corretiva,

Preventiva e Preditiva.

c) Participar de projetos de melhorias e operar equipamentos (Utilidades);

d) Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, lumindrias
e demais equipamentos de iluminac¢do publica, cabos de transmissdo, inclusive os de
alta tensao.

e) desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc..

f) executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de
sinalizagao;

3.2 Considerando-se a natureza dos postos de trabalho ora demandados, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e
buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento
da qualidade desses servicos, havera o agrupamento em 04 (quatro) grupos de atividades, sendo
utilizado como critério de julgamento o valor global de todos os grupos, conforme discriminado
abaixo:

. N2 de | Unidade s
Grupo | Item Categoria Vagas | de Medida Valor unitario | Valor Mensal
1 1 Apoio Administrativo Il 1 Més RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Apoio Administrativo | 9 Més RS 2.500,00 | RS 22.500,00
TOTAL RS 25.500,00

. N2 de | Unidade s
Grupo | Item Categoria Vagas | de Medida Valor unitario | Valor Mensal
2 3 Recepcionista 30 Més RS 1.300,00 | RS 39.000,00
TOTAL RS 39.000,00
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Grupo | Item Categoria \l\/l:gc;es dLe":\;liadcilza Valor unitario | Valor Mensal
Limpeza de Ambientes 45 Més RS 1.173,64 | RS 52.813,380

3 5 Copeira 1 Més RS 1.173,64 | RS 1.173,64
6 Zeladoria 6 Més RS 1.173,64 | RS 7.041,84

TOTAL RS 61.029,28

) N2 de| Unidade o

Grupo | Item Categoria Vagas | de Medida Valor unitario | Valor Mensal

3 Coordenador de Manutenc3o 3 Més RS 2.500,00 | RS 7.500,00

4 7 Agente de Manutencdo 17 Més RS 1.500,00 | RS 25.500,00

8 | Agente de Manutencgdo de Elétrica 7 Més RS 1.627,00 | RS 11.389,00

TOTAL RS 44.389,00

3.3 DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEF{CIOS DOS PROFISSIONAIS
3.3.1 Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da

Unido — TCU (Acdérddos TCU n? 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), as licitantes, quando da
elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagao:

3.3.1.1 Os beneficios e as vantagens das categorias Apoio Administrativo (Nivel | e Nivel
I1), Recepcionista, Limpeza de Ambientes, Copeira, Zeladoria, Coordenador de Manutencao,
Agente de Manutencdo e Agente de Manutencdo Elétrica NAO PODERAO SER INFERIORES AOS
ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS
EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS, que se encontram discriminadas.

3.3.1.2 Considerando a complexidade das atividades a serem exercidas e o perfil
profissional almejado, a CONTRATANTE decidiu fixar os saldrios a serem pagos aos profissionais
gue irdo prestar os servicos objeto do novo contrato, em consonancia com os Acérddos n9.
256/2005 e n?. 290/2006, ambos do TCU, nos patamares atualmente praticados, buscando, dessa
forma, proporcionar condigdes para a realizagdo dos servigos com eficiéncia e eficacia, bem como
a motivacdo da forca de trabalho que sera alocada.

3.4 DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.4.1 Os servicos serdo prestados nos mesmos horarios praticados pela Administracdo Publica, ou
em escala de revezamento, conforme convencdo coletiva de trabalho de cada categoria, em locais
com prestacdo de servicos ininterruptos.

3.4.2 A afericdo do hordrio da mao-de-obra necessdria a prestacdo dos servigos ocorrera
exclusivamente através de relégio de ponto biométrico, com excecdo dos casos de prestacdo de
servico externo e/ou viagem, devidamente registrados.

3.4.3 Caso ocorram situacGes onde se faca necessdria a execucdao de servicos com excesso de
horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas) horas por dia,
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essas serdo compensadas oportunamente a critério da Administracao.

3.4.4 As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordindrio.

3.4.5 Caso o horério de expediente do Orgio seja alterado por determinacgdo legal ou imposic3o
de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.

3.4.6 Os servicos serao prestados nas dependéncias da Sede do Poder Executivo e suas Unidades
Locais, conforme necessidade.

4 - DOS UNIFORMES

4.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo

dos servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacdo da
Administracdo Publica CONTRATANTE.

4.2 A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessérios a
boa apresentac¢do dos uniformes e ndo repassard aos seus empregados ou contratante os custos;
4.3  ApOds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverad substitui-los por novos, de 06
(seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

4.4 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

4.5 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados.

4.6 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima, durdveis e que ndao desbotem facilmente.

4.7 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para
a sua colocacao.

4.8 Todos os sapatos ou as sandalias deverdao ser em couro maleavel e boa qualidade — nao
sintético.

49 O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd de, no maximo, 50 (cinquenta)
dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada funcionario, que ocorrera apés o
recebimento da nota de empenho e assinatura do contrato.

4.10 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo
em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd
ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacao dos servigos.

4.11 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

4,12 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificacdes.

4.13 Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composicdo abaixo:
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UNIFORMES SELEC. | QUANT
Calca - (Meedoo) X 238
Camisa - (Meedoo) X 238
4.14 DA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE

4.14.1 Os equipamentos e insumos necessarios a execucao dos servicos serdao fornecidos pela
CONTRATANTE. E de responsabilidade da CONTRATADA a guarda e, quando requisitado pela
CONTRATANTE, a disponibilizacdo de equipamentos similares aos atualmente utilizados pelo
Poder Executivo quando os mesmos apresentarem defeito.

5 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1 Os servicos deverdo iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o municipio, nas
guantidades e nos locais a serem informados, sendo este em qualquer local do Municipio, no
prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do recebimento da Autorizacdo do Servicos,
em horario de expediente normal do Municipio.

5.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de uniformes,
crachds e equipamentos de protecao individual — EPI.

6 — DA ESTIMATIVA DE PRECO E DOTAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

6.1 O preco estimado mensal do contrato é de RS 483.612,78 (quatrocentos e oitenta e trés mil e
seiscentos e doze reais e setenta e oito centavos), e o preco total estimado de R$5.803.353,48
(cinco milhGes e oitocentos e trés mil, trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito
centavos).

6.2 As despesas resultantes do presente processo licitatdrio serao cobertas pelas seguintes
dotag¢des orcamentarias:

Gabinete da Prefeita

0201 04 122 0002 2002 33903905000000 0001 - 334.4

Procuradoria Geral do Municipio

0301 04 122 0003 2003 33903905000000 0001 - 814.1

Secretaria Municipal de Administracao

0401 04 122 0004 2004 33903905000000 0001 - 1912.7

Secretaria Municipal de Finangas

0501 04 122 0005 2006 33903905000000 0001 - 2674.3

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0001 - 3363.4

0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0020 - 3364.2

0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0001 - 4199.8

0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0020 - 4200.5

0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0031 - 4201.3

0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0020 - 5670.7

0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0031 - 5671.5

0603 12 361 0111 2012 33903905000000 1025 - 5672.3
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Secretaria Municipal de Obras

0701 04 122 0007 2024 33903905000000 0001 - 8219.8
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 0001 - 8758.0
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 1041 - 8759.9
0703 15452 0118 2026 33903905000000 0001 - 9407.2
Secretaria Municipal de Saude

0801 10 301 0008 2005 33903905000000 0040 -11067.1
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 0040 - 11755.2
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4011 - 11756.0
0801 10301 0125 2030 33903905000000 4040 - 11757.9
0801 10301 0125 2030 33903905000000 4500 - 11758.7
0801 10302 0126 2031 33903905000000 0040 - 13832.0
0801 10302 0126 2031 33903905000000 4501 - 24865.7
0801 10302 0126 2031 33903905000000 4511 - 13833.9
Secretaria Municipal de Turismo

0901 23 695 0009 2038 33903905000000 0001 R.: 14256.1
0901 23 695 0134 2037 33903905000000 0001 R.: 17256.1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1101 08 244 0011 2041 33903905000000 1077 R.: 19731.9

6 - DO REGIME DE EXECUGAO E DA FORMA DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

6.1 A execucdo do objeto sera através do menor preco global dos grupos.
7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Manter escritdrio administrativo na Sede do Municipio durante a vigéncia do contrato, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

7.2Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
guantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida nesta Termo de Referéncia.

7.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos.

7.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promoc¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos
de carater técnico, de 06 em 06 meses, de acordo com a necessidade dos servigcos e sempre que a
contratante entender conveniente.

7.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacgdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletrénico, dos empregados, indicando nome completo, funcao,
nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, niumero de celular, hordrio e local
de trabalho.

7.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacdo vigente.
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7.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.8 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante.

7.9 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPl's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicag¢do do 6rgdo gestor.

7.10 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

7.11 Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento
dos mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica, fiscalizando e
ministrando a orienta¢do necessdria aos executantes dos servicos. Este Preposto terd a obrigacao
de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdao pessoal dos
empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter
acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario.

7.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito.

7.13 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administracao.
7.14 Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

7.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos
Servigos.

7.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas.

7.17 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagOes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

7.18. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentac¢do, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

7.19. Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade da Contratada os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicbes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

7.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela Contratante.
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7.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicio dos
empregados designados para a execugcao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo
trabalhista vigente.

7.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.
7.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.24 Fornece mensalmente ao Fiscal do Contrato cdpia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura, observando o contido no subitem 7.39
deste TR.

7.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas.

7.26 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

7.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogdvel, a CONTRATANTE
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.28 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

7.29 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.
7.30 A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestacdo dos servicos devera ser registrada
exclusivamente através de reldgio de ponto biométrico.

7.31. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

7.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

7.33 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao.

7.34 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdao dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de
Referéncia.

7.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada afeta
a prestacdo dos servicos.

7.36 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas
aos seus funciondrios.
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7.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area
de atuacdo, sem Onus para a Contratante.

7.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacao dos
servigos.

7.39 Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso as informacdes e/ou
documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados conforme disp&e o § 39, do artigo
195, da Constituicdao Federal, sob pena de rescisdao contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados;

e) comprovante do pagamento do 132 saldrio dos empregados alocados na execugao dos servicos
contratados e Certiddao de Regularidade do FGTS;

f) comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informac¢des trabalhistas dos empregados alocados na execuc¢do dos
servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGE;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

7.40. Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizacdo do pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilio alimentacdo (constantes das alineas b e d do subitem 7.39), por
amostragem e a critério da administracgao.

7.41. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacOes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

b) Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

7.42 Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestagao dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS,
observando o subitem 7.40 deste TR.

7.43. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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7.44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

7.45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE.

7.46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

7.47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.48. a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.
7.49. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manutengao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.50 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra
(situagdo que gera vedacdo a opgao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

7.51. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, Cartdo do
Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

7.52. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao Cartdo do Cidaddao, a CONTRATADA deve
apresentar relagdo dos seus funciondrios que se enquadram nesta situacdao, na qual conste
assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessdo e
optaram por ndo o acessarem.

7.53. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal, como na
hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, a
CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacdes do
conhecimento do empregado acerca da situacgao.

7.54. Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados em agéncias localizadas nas
cidades da prestacao dos servicos.

7.55. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes Previdenciarias.

7.56. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

7.57. Estar cadastrada no Sistema de Avaliacdo da Capacidade Financeira Relativa de Licitantes —
SISACF.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

8.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

8.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por meio
dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.
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8.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execu¢dao dos
servigos.

8.5 Prestar as informacbes e os esclarecimentos, necessdrios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela Contratada.

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993.

8.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

8.8. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecdao com a finalidade de verificar a prestacdao dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

8.9 Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de
gualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos,
gue produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

8.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servigo.

8.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

8.12 N3do permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas.

8.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

8.14. \Verificar a regularidade da Contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento.

8.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

8.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o

contraditdrio e a ampla defesa.

8.17. \Verificar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, observando os aspectos abaixo:
8.17.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/93;

8.17.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse documento
ndo esteja regularizado junto ao SICAF;

8.17.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias.

9 — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:
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9.1.1. A recusa pelo fornecedor em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total da proposta.

9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa de 0,5 (zero virgula
cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total
gue lhe foi adjudicado.

9.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacdo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da obrigacao.

9.1.4. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002, o licitante, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciado do
Cadastro da prefeitura, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacao;

b) apresentacdo de documentacao falsa para participa¢do no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencdo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucgao do contrato;

h) falhar na execuc¢do do contrato.

9.2. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,
"caput", da Lei n2 8.666/93.

9.3. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10 — DA REPACTUACAO DE PRECOS

10.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

10.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo dever3d ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

10.5. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuacao, da data
do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acorddo n2 1.828/2008 -
TCU/Plenario).
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10.6. As repactuagdes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.

10.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacado, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

10.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.9 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcao de custos alegada pela
CONTRATADA.

10.10. O pre¢o ajustado também poderd sofrer correcio desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n?
8.666/93.

11 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PREGOS

11.1. Na cotacdo dos precos deverao ser observados os valores estimados pela Administragao;
11.2. Nao se considerara oferta de vantagem ndo prevista neste edital, precos ou vantagens
baseadas nas propostas dos demais licitantes;

11.3 Nao se admitird propostas com preco global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

11.4 N3o serdo aceitas propostas alternativas e com prec¢os incompativeis com os estimados pelo
orgao;

11.5. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacOes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo 6rgdo ou
entidade contratante no instrumento convocatério;

d) apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e ndo vierem a comprovar sua
exequibilidade, em especial em relacdo ao preco.

e) que tenham margem de lucro igual ou inferior a zero;

12 — DAS CONDICOES GERAIS

12.1 29.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes Anexos:

ANEXO | — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO Il = PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE UNIFORMES

ANEXO Ill = PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS

ANEXO Il = PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE UNIFORMES
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| — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dos beneficios Mensais e Diarios

Item Memoéria de Célculo Fundamentacao

Preco da passagem do

transporte coletivo de

A Transporte (4,55*2*22) - (6% x salario base) Balneéario Pinhal/RS, trajeto

ida e volta do trabalho por

22 dias, menos a dedugéao
legal do salario base

Valor estabelecido na CCT,
Vale

B . ~ (17,41*22) considerando 22 dias por
Alimentacéo més
Adicional (valor da hora x 0,2) + Valor da
C Noturno HoraX20 dias

Dos Insumos Diversos

Memoria de ~
Item . Fundamentacéo
Célculo

A Uniformes| Valor Anual / 12
B Materiais - -
C EPI's Valor Anual / 12
TOTAL

Obs.: o valor dos uniformes e EPI's foram obtidos em pesquisa de precos de mercado e a
metodologia de calculo para a definicdo e seus valores mensais e anual se encontram no

anexo.
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Do Encargos Previdenciarios e FGTS

Memoria de .
ltem % ) Fundamentagéao
Célculo
INSS 20% - Art. 22, inciso da Lei n® 8.212/91
Art. 3° do decreto-Lei 9.853/1946 e
o -
SESlouSESC ) 1,50% art. 30 da Lei 8.036/1990
SENAI ou SENAC 1% Decreto-Lei n°® 2.318/86
Art. 7°, Inciso 1ll, da CFB/88 E Art. 15
0,
FGTS 8% da Lei 8036/90
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c", da
_ Lei 8.212/91; decreto 6.042/2007,
Seguro Acidente de 3%* x 2,00** =
Trabalho (RAT X 6% 60 Decreto 6.957/2009; e Anexo da
0
FAT) Resolucdo MPS/CNPS 1.316/2010
publicada no DOU de 14/06/2010.
Total 37%

* Cobdigo 8121/-4/00 - Limpeza em prédios e Domicilios - do Anexo V do Decreto
6.042/2007
** Maior Valor possivel para os exercicios posteriores a 2010, conforme decreto
6.957/2009

Encargos Trabalhistas

Item % Memoaria de Célculo Fundamentacao

Art. 79, VIIl, CFB/88; art 1° ao
3°da Lei 4.090/62 e art. 1°,

13° Salario 8,33% |[[(1/12)x100] = 8,33% . a \
paragrafo Unico da Lei
7.787/89
Adicional de Férias | 2.78% (1/3/12)*100 = Art. 7°, VIIl, CFB/88
2,78%
Subtotal 11,11% =8,33% + 2,78%
Incidéncia do
submddulo Encargos
Fgg‘?gesn(;'fr‘golzc? 4,11% 11,11% X 37%
salario e Adicional de
Férias
Total 15,22% 11,11% + 4,11%
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Do Afastamento Maternidade

Item % Meméria de Calculo Fundamentacéo
Art. 7°, VIII, CFB/88; art 1° ao
13° Salario 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% 3° da Lei 4.090/62 e art. 1°,
paragrafo Unico da Lei 7.787/89
Adicional de Férias 2,78% | (1/3/12)*100 = 2,78% Art. 7°, VIII, CFB/88
Subtotal 11,11% =8,33% + 2,78%
Incidéncia do submédulo
Encargos
Previdenciarios e FGTS | 4,11% 11,11% x 37%
sobre 13° salério e
Adicional de Férias
Total 15,22% 11,11% + 4,11%
Da Resciséo
ltem % Meméria de Fundamentagéo
Célculo
0 _ 0o _
Aviso Prévio indenizado* | 0.42% 5/ox(12/3/2) 0,4 | Art° 7, inciso XXI, da CFB/88; e
0 art's 4777, 487 4491, da CLT
Incidéncia do FGTS 0.03% | 870%0,42%=0, Acordao 2.217/2010 TCU -
s/aviso prévio indenizado | ™’ 0 03% Plenario
Multa do FGTS s/aviso 8% x 50% X | Art. 18, §1°, da Lei 8.036/90 e
prévio indenizado 90% x .
(empregados inicialmente | 0,22% | (1+1/12+1/12+ | art. 1°da Lei Complementar
contratados e os que 1/3*1/12)*5% 110/2001.
serdo substituidos)** =0,22%
_ Acérdao 3.006/2010 TCU -
Aviso prévio trabalhado ((7/30)/01 2)=1.9 lenari
*kk 1.94% 4% Plenario
Incidéncia dos encargos 0.720 37%x1,94%=0
previdenciarios e FGTS | /<7 77%
0, 0,
Multa FGTS do aviso 8 /°X50c/)0 fxlOO
(emgrreeg]/g)dg: ti)r(ljliI(gzillc:r?ente 4,18% [1+(7/30)/12+(
contratados e os que ’ 7/30)/12+1/3"(
seréo substituidos)**** 7/30)/10/%]:4’18
TOTAL 7,56%
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(*) Levantamento feito pelo CNJ (resolucao 98/2009) em diversos contratos aponta que
cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador antes do término do contrato de

trabalho.

(**) Multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia ao aviso prévio indenizado. Considerado que
10% dos empregados pedem as contas, essa penalidade recai sobre os 90%
renascentes; que o pagamento da mula para os valores depositados relativos a salario,
férias, e 13° salario; e ainda que 5% do pessoal € demitido pelo empregador antes do
término do contrato de trabalho (Estudos CNJ - Resolucao 98/2009).

(***) Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal € demitido nessa situacao (Estudos
da CNJ - Resolucéo 98/2009).

(****) Multa de 50% da soma dos depésitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do
FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.
Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os
90% remanescentes; que o pagamento da multa para valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salario; e ainda que 2% do pessoal é demitido pelo empregador
antes do término do contrato de trabalho (Estudos da CNJ - Resolucdo 98/2009).
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Do Custo de Reposicao do Profissional ausente

Item % Memoéria de Calculo Fundamentacéao
- Art. 7, inciso XVII, da
0 - 0, ] 1
Férias 8,33% (1/12)/100 = 8,33% CFB/88 e art. 129 e 130
da CLT

Art. 131, Inciso I, art.

201, inciso |, e art 476,

Auséncia por 0 _ 0 todos da CLT; art. 18,
Doenca * 1,66% (5,96/30)12 = 1,66% Inciso I, e art. 59 ao 63,
todos da Lei 8.213/91; e

art. 6°, inciso 11, da
instrugdo Normativa SIT
n°84/2010
Licenca Art. 7°, inciso XVII, e art.
paternidade™* 0,02% [(5/30)/12]x1,5%=0,02% 10, ambos do ADCT da
CFB/88
. Art. 131, inciso |, e art.
Auséncias o
_ 0,28% (1/30)/12 = 0,28% 473, inciso | ao IX, da
Legais**
CLT

Art. 131, inciso Ill e art

201, inciso |, ambos da
Auséncia por CLT, art. 18 ao 21 da Lei
acidente de 0,03% [(15/30)/12]x0,78% = 0,03% 8.213/91; art. 30 ao 32

trabalho ****

do decreto 3.048/99; e
IN do Ministério do

Trabalho 84/2010.

8,33%1,66%+0,02%+0,28%+0,03%

SUBTOTAL 10,32%
=10,32%
Incidéncia dos
encargos
_ . 3,82% 37%x10,32%
previdenciarios e
FGTS
TOTAL 14,14%10,32% + 3,82%

Av. Itélia, 3100 - CEP 95.599-000 - Balneério Pinhal - RS
Fone: (051) 3682-0188 — Ramal 205 — balneariopinhal@hotmail.com




PODER EXECUTIVO BALNEARIO PINHAL

“Uma Praia de Todos”

(*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo, dividindo-se pelo nimero de meses no ano (Estudos CNJ -
Resolucao 98/2009).

(**) Auséncia do empregado do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano
(Estudos CNJ - Resolucao 98/2009).

(***) Estimativa de uma auséncia por ano.

(****) O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir 0
onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art.
131 da CLT. De acordo com 0s niumeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagfes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos

empregadores se acidentam no ano (Estudo CNJ - Resolucédo 98/2009).

Dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item % Meméria de Calculo Fundamentacéao
Custos Indiretos * 6,00%

Acérdao 2.798/2010 e

. : 0
Tributos Federais (PIS) | 0,65% 1 753/2008 TCU - Plenario.

Tributos Federais Acordao 2.798/2010 e

(COFINS) 3,00% 1.753/2008 TCU - Plenario.
Tributos Municipais
(1SS)** 3,00% Lei Municipal n° 1181/2013
Lucro *** 6,79%
Total 19,44% | 6% + tributos + 6,79%

Para fins de estimativa da Prefeitura Municipal de Balneario Pinhal/RS, os custos
indiretos, indicando o percentual incidente sobre a Composicdo da remuneracdo +
beneficios mensais + insumos diversos + encargos sociais e trabalhistas, foi definido em
6%.

(**) Aliquota vigente no municipio de Balneério Pinhal.

(***) Para fins de estimativa o lucro foi definido em, no maximo, 6,79%.
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Il = PLANILHA DE QUANTIDADES E ORCAMENTO DE UNIFORMES

UNIFORMES SELEC. | QUANT | V. UNIT. V. TOTAL
Calca - (Meedoo) X 238 R$ 32,90 | R$ 7.830,20
Camisa - (Meedoo) X 238 R$ 26,30 | R$ 6.259,40
TOTAL EM UNIFORMES ANO R$ 14.089,60
TOTAL EM UNIFORMES MES R$ 1.174,13
EPI - ESPECIFICOS
(GERAL) SELEC. | QUANT | V. UNIT. V. TOTAL
Bota PVC Preta X 10 R$ 48,00 | R$ 480,00
Sapato de Seguranca -
Cartoon X 116 | R$40,00| R$ 4.640,00
Luva Sanro X 2160 | R$ 4,00| R$ 8.640,00
MATERIAL INDIVIDUAL DO
CONTRATO
TOTAL DE EPI'S ANO R$ 13.760,00
TOTAL DE EPI'S MES R$ 1.146,67
lll = PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS
GRUPO 1
ltem| Categoria (A) Valor proposto por | Vagas (C) Valor total do servigo
empregado (B) mensal (B x C)
1 Apoio
Administrativo Il R$ 7.139,11 1| R$ 7.139,11
5 Apoio
Administrativo | R$ 6.158,78 9| R$ 55.429,02
Valor Mensal dos Servicos R$ 62.568,13
GRUPO 2
; Valor proposto por Valor total do servigo
Item Categoria (A) emp?egz do (EE)) Vagas (C) mensal (B x C)
Recepcionista R$ 3.806,00 28| R$ 106.568,00
3 | Recepcionista
com Adc. Noturno | R$ 3.962,00 2| R$ 7.924,00
Valor Mensal dos Servicos R$ 114.492,00
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GRUPO 3
; Valor proposto por Valor total do servigo
Item Categoria (A) empregado (B) Vagas (C) mensal (B x C)
4 Limpeza de
Ambientes R$ 3.558,25 43| R$ 153.004,75
Limpeza de
5 |Ambientes com
adc. R$ 3.686,25 2| R$ 7.372,50
6 |Copeira R$ 3.558,25 1 R$ 3.558,25
7 | Zeladoria R$ 3.558,25 4| R$ 14.233,00
8 Zeladoria com
adc. Noturno R$ 3.686,25 2| R$ 7.372,50
Valor Mensal dos Servicos R$ 185.541,00

GRUPO 4
. Valor proposto por Valor total do servico
Item Categoria (A) empregado (B) Vagas (C) mensal (B x C)
9 Agente de
Manutencao R$ 4.198,13 17| R$ 71.368,21
Agente de
10 | Manutencéo de
Elétrica R$ 4.447,13 7| R$ 31.129,91
11 Coordenador de
Manutencao R$ 6.171,18 3| R$ 18.513,54
Valor Mensal dos Servicos R$ 121.011,66
Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Mensal do Servigo (G1 + G2 + G3 + G4) R$ 483.612,79
Valor Global da Proposta (valor mensal do servico x n° de
meses do contrato) R$ 5.803.353,48
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GRUPO 1
. Valor total do servico
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) mensal (B x C)
1 |Apoio Administrativo Il R$ 1 R$
2 | Apoio Administrativo | R$ 9 R$
Valor Mensal dos Servicos R$
GRUPO 2
. Valor total do servico
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) mensal (B x C)
3 Recepcionista R$ 28| R$
Recepcionista com Adc. Noturno | R$ 2| R$
Valor Mensal dos Servicos R$
GRUPO 3
. Valor total do servi¢o
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) mensal (B x C)
4 | Limpeza de Ambientes R$ 43| R$
5 |Limpeza de Ambientes com adc. | R$ 2| R$
6 |Copeira R$ 1| R$
7 | Zeladoria R$ 4| R$
8 |Zeladoria com adc. Noturno R$ 2| R$
Valor Mensal dos Servicos | R$

GRUPO 4
. Valor total do servigo

Item Categoria (A) Valor ((B) |Vagas (C) mensal (B x C)

9 |Agente de Manutencéo R$ 17| R$
10 Agente de Manutencao de

Elétrica R$ 7| R$
11 |Coordenador de Manutencéo R$ 3| R$
Valor Mensal dos Servicos |R$

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta
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Valor Mensal do Servico (G1 + G2 + G3 + G4) R$

Valor Global da Proposta (valor mensal do servico x 12 meses) R$

1. A proposta final deve estar redigida em portugués, de forma clara e detalhada, sem
emendas ou rasuras, devidamente datada, assinada ao seu final e rubricada nas demais
folhas, contendo ainda:

a) Planilha de quantitativos e custos unitarios, conforme anexo,

b) Razéo social, enderegco completo e n° do CNPJ/MF da proponente;

c) Numero do Pregéo;

d) Valor unitario e total para o lote de servigos;

e) Local, data, assinatura e identificacdo do representante legal da licitante.

1.2. Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, com 02 (duas) casas
decimais a direita da virgula, praticados no ultimo dia previsto para a entrega da proposta,
sem previsdo de encargos financeiros ou expectativa inflacionaria.

1.3. Nos precos finais deverao estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, custos,
despesas administrativas e operacionais, fretes, impostos, taxas e contribuicdes sociais,
obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, trabalho em sabados,
domingos e feriados ou em horario noturno, que eventualmente incidam sobre a execucao
do objeto da presente Licitacao.

1.4. Fica estabelecido em 60 (sessenta) dias o prazo de validade das propostas, o qual
sera contado a partir da data de sessado de abertura dos envelopes n° 01. Na contagem

do prazo excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia de vencimento.

Local e data:

Nome, cargo e assinatura
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ANEXO 1l — MODELO DE DECLARACAQO

...................................................................... , inscrito no CNPJ/MF n°................., por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)......ccccoceeeeerieeeeeennn.n. , portador(a) da
Carteira de Identidade N° ...........cooeeevvvennnees e CPFE NO ..., , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei N° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva; emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos na condicao de aprendiz ().

Local e data:

Nome, cargo e assinatura
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAQO

A Empresa........cccccvvvvennnnn. em atencdo ao instrumento convocatorio sob referéncia,

declara que:

1. Concorda com as disposi¢cdes do instrumento convocatorio sob referéncia e seus

ANexos;

2. Compromete-se a garantir o prazo de validade dos precos e condicbes da presente
proposta por 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de apresentacédo da

proposta;

3. Assegura ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a contratacao em pauta, bem
como das condicdes gerais estabelecidas no Edital, sobretudo quanto aos documentos de

habilitacdo, estando em conformidade com estes;
4. (Nome da Empresa), CNPJ n°......... sediada a Rua (endereco completo) .............. ,
declaro possuir as condi¢ces de habilitacdo ao presente PREGAO, na forma do inciso VII

do artigo 4° da Lei 10.520/02.

5. Declaracao prépria, sob as penas da lei, de que inexiste fato superveniente impeditivo

para sua habilitacdo no processo licitatorio em tela.

Nome, cargo e assinatura
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE VISITA (I)

Empresa:

CNPJ:

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico continuado de Apoio
Administrativo | e IlI, Recepcionista, Limpeza de Ambientes, Copeira, Zeladoria,
Coordenador de Manutencdo, Agente de Manutencdo e Agente de Manutencéo Elétrica,

nas dependéncias dos 6rgaos da Administracdo do Municipio Balneério Pinhal/RS.

Para fins de participacdo no procedimento licitatorio em epigrafe, conforme disposicéao
do referido edital, declaramos que esta empresa visitou os locais onde serdo executadas

as atividades com o objetivo de dimensionar de forma correta os valores desse certame.

Balneario Pinhal/RS, de de 2021.

Assinatura (representante legal da empresa)
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ANEXO VI
DECLARAGCAO VISITA (1)

Empresa:

CNPJ:

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico continuado de Apoio
Administrativo | e Il, Recepcionista, Limpeza de Ambientes, Copeira, Zeladoria,
Coordenador de Manutencdo, Agente de Manutencdo e Agente de Manutencéo Elétrica,

nas dependéncias dos 6rgaos da Administracdo do Municipio Balneario Pinhal/RS.

Para fins de participagdo no procedimento licitatorio em epigrafe, conforme disposi¢ao do
referido edital, declaramos que temos conhecimento dos locais onde serdo executadas
as atividades, com ciéncia de todas as informacdes, das condicdes e do grau de
dificuldade dos servicos a serem executados, razdo pela qual ndo podera a empresa,
apos a apresentacdo da proposta ou mesmo durante a execucdo dos servicos, se
vencedora, alegar desconhecimento ou divergéncias das condi¢cdes dos mesmos, como

justificativa das condicdes do Edital de Licitacao.

Balneario Pinhal/RS, de de 202...

Assinatura (representante legal da empresa)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO NO°----

"MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO BALNEARIO
PINHAL E A EMPRESA ....................

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO BALNEARIO PINHAL, pessoa juridica de
direito publico interno, criado pela Lei n°® 10.670 de 28 de dezembro de 1995, com sede
na Avenida Italia, n°® 3100, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.611.339/0001-97,
representado neste ato pela Prefeita MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA, com
poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica do Municipio, doravante designado

simplesmente MUNICIPIO e a Empresa.................... , inscrita no CNPJ sobo n® ............... ,
com sede no Municipio de.......... /..., na Rua........... , no.. CEP......... , nheste ato
representada por.............. CIC/IMF n°®........c......... , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tém justo e pactuado entre si, 0 presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condi¢cbes, sujeitando-se as normas da Lei Federal n°® 8.666/93,
com as alteracbes instituidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais legislacdo e

alteracodes :

PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servico continuado de Apoio Administrativo | e
I, Recepcionista, Limpeza de Ambientes, Copeira, Zeladoria, Coordenador de
Manutencéo, Agente de Manutencdo e Agente de Manutencédo Elétrica, nas dependéncias
dos 6rgdos da Administracdo do Municipio Balneario Pinhal/RS, de acordo com as
caracteristicas constantes no Anexo | do presente Edital.

1.1. Todos servicos tém natureza continua e deverdo ter alocacdo de mao-de-obra
exclusiva.

1.2. Os uniformes e equipamentos de protecdo individuais deverdo ser fornecidos pela
empresa.

1.3. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades, de acordo

com as caracteristicas constantes no Anexo | do presente Edital.
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O presente contrato tem origem no Processo Licitatorio n°® 011/2021, na Modalidade
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Pregao Eletrbnico n° 005/2021, tipo menor preco global, regendo-se pelas disposicdes

contidas na Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

TERCEIRA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

GRUPO 1
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) Valor total do servigo
mensal (B x C)
1 | Apoio Administrativo Il R$ 1 R$
2 | Apoio Administrativo | R$ 9 R$
Valor Mensal dos Servicos R$
GRUPO 2
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) Valor total do servigo
mensal (B x C)
3 Recepcionista R$ 28| R$
Recepcionista com Adc. Noturno | R$ 2| R$
Valor Mensal dos Servicos R$
GRUPO 3
Item Categoria (A) Valor (B) Vagas (C) Valor total do servigo
mensal (B x C)
4 | Limpeza de Ambientes R$ 43| R$
5 |Limpeza de Ambientes com adc. | R$ 2| R$
6 |Copeira R$ 1| R$
7 | Zeladoria R$ 4| R$
8 |Zeladoria com adc. Noturno R$ 2| R$
Valor Mensal dos Servi¢gos | R$
GRUPO 4
Item Categoria (A) Valor ((B) |Vagas (C) Valor total do servigo
mensal (B x C)
9 |Agente de Manutengdo R$ 17| R$
10 Agente de Manutencao de
Elétrica R$ 7| R$
11 | Coordenador de Manutencéo R$ 3| R$
Valor Mensal dos Servi¢cos |R$
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Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Mensal do Servico (G1 + G2 + G3 + G4) R$

Valor Global da Proposta (valor mensal do servico x 12 meses) R$

3.1 - A contratada devera emitir a nota fiscal de servicos e entregar ao fiscal nomeado
pelo Municipio Balneario Pinhal até o dia 25 do més corrente, que ira vistar a nota fiscal e
encaminhar para pagamento, o qual devera ocorrer até o dia 30 do més no qual o servi¢co

esta sendo executado.

QUARTA: DA REPACTUACAO DE PRECOS

4.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja

observado o interregno minimo de um ano.

4.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

4.3. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

4.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

4.5. A CONTRATADA podera exercer perante o MUNICIPIO seu direito & repactuacéo,
da data do registro da convencéao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se
nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

4.6. As repactuagbes a que a CONTRATADA fazer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também seréo objeto de preclusdo com o encerramento
do Contrato.

4.7. As repactuacoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada

de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagédo da planilha
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de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

4.8. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

4.9. O MUNICIPIO podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada
pela CONTRATADA.

4.10. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n° 8.666/93.

QUINTA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo

ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/1993.

SEXTA: CONDICOES DE FORNECIMENTO
6.1. Os servicos deverdo iniciar, de forma a ser programada em conjunto com O

municipio, nas quantidades e nos locais a serem informados pela Secretaria Solicitante,
sendo este em qualquer local do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos a contar do recebimento da Autorizacdo do Servicos, em horario de
expediente normal do Municipio.

6.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de

uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual — EPI, quando for ocaso.

SETIMA :DA JORNADA DE TRABALHO E DOS LOCAIS DE EXECUCAO

7.1. Os servigos serdo prestados nos mesmos horarios praticados pela Administracao

Pudblica, ou em escala de revezamento, conforme convencéo coletiva de trabalho de cada
categoria, em locais com prestacéo de servi¢os ininterruptos.

7.2. A afericdo do horario da mao-de-obra necessaria a prestacdo dos servicos ocorrera
exclusivamente através de reldégio de ponto biométrico, com excecdo dos casos de
prestacao de servigco externo e/ou viagem, devidamente registrados.

7.3. Caso ocorram situacdes onde se faca necessaria a execug¢do de servicos com

excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2
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(duas) horas por dia, essas serdo compensadas oportunamente a critério da
Administragao.

7.4. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servico
extraordinario.

7.5. Caso o horéario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos
horéarios da prestacdo de servi¢os para atendimento da nova situacao.

7.6. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Poder Executivo e suas

Unidades Locais, conforme necessidade.

OITAVA: DO RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO
8.1. Os servicos deverao iniciar, de forma a ser programada em conjunto com o

municipio, nas quantidades e nos locais a serem informados, sendo este em qualquer
local do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do
recebimento da Autorizacdo do Servicos, em horéario de expediente normal do Municipio.

8.2. E de responsabilidade da contratada o fornecimento aos seus empregados, de

uniformes, crachas e equipamentos de protecao individual — EPI.

NONA: DAS PENALIDADES
9.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes a CONTRATADA, conforme a infracdo, estara

sujeita as seguintes penalidades:

9.1.1. A recusa em entregar o objeto adjudicado acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da proposta.

9.1.2. O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretard a multa de 0,5
(zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento), sobre o valor total que lhe foi adjudicado.

9.1.3. O ndo-cumprimento de obrigacédo acessoria sujeitara o fornecedor a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da obrigacao.

9.2. Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, "caput”, da Lei n° 8.666/93.

9.3. As penalidades seréo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
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9.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigagcéo financeira que for imposta a CONTRATADA em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:
Gabinete da Prefeita
0201 04 122 0002 2002 33903905000000 0001 - 334.4
Procuradoria Geral do Municipio
0301 04 122 0003 2003 33903905000000 0001 - 814.1
Secretaria Municipal de Administracao
0401 04 122 0004 2004 33903905000000 0001 - 1912.7
Secretaria Municipal de Financas
0501 04 122 0005 2006 33903905000000 0001 - 2674.3
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0001 - 3363.4
0601 12 361 0006 2008 33903905000000 0020 - 3364.2
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0001 - 4199.8
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0020 - 4200.5
0602 12 365 0110 2010 33903905000000 0031 - 4201.3
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0020 - 5670.7
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 0031 - 5671.5
0603 12 361 0111 2012 33903905000000 1025 - 5672.3
Secretaria Municipal de Obras
0701 04 122 0007 2024 33903905000000 0001 - 8219.8
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 0001 - 8758.0
0702 26 782 0121 2028 33903905000000 1041 - 8759.9
0703 15 452 0118 2026 33903905000000 0001 - 9407.2
Secretaria Municipal de Saude
0801 10 301 0008 2005 33903905000000 0040 -11067.1
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 0040 - 11755.2
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4011 - 11756.0
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0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4040 - 11757.9
0801 10 301 0125 2030 33903905000000 4500 - 11758.7
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 0040 - 13832.0
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 4501 - 24865.7
0801 10 302 0126 2031 33903905000000 4511 - 13833.9
Secretaria Municipal de Turismo
0901 23 695 0009 2038 33903905000000 0001 R.: 14256.1
0901 23 695 0134 2037 33903905000000 0001 R.: 17256.1
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
1101 08 244 0011 2041 33903905000000 1077 R.: 19731.9

DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO
Este contrato sera rescindido na hipétese de atraso injustificado superior a 15 dias

(quinze) dias no cumprimento dos prazos de entrega nele previstos, constituindo,
igualmente, motivos para a sua unilateral rescisdo quaisquer das circunstancias arroladas
no art. 78 da Lei n° 8.666/93.

DECIMA SEGUNDA: DAS CONDICOES DE HABILITACAO
A Contratada obriga-se a manter, durante a execucéo do Contrato, compativelmente com

as obrigacdes ora assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacéo

comprovadas na licitacdo que lhe corresponde.

DECIMA TERCEIRA: DO FORO
Fica eleito o foro de Tramandai/RS para as questdes dele resultantes, com expressa
renuncia de qualquer outro.
E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 03 (trés)
vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza juridicos e
legais efeitos.

Balneario Pinhal/RS, ..... de.............. de 2021.

MARCIA ROSANE TEDESCO DE OLIVEIRA
PREFEITA

Av. Itélia, 3100 - CEP 95.599-000 - Balneério Pinhal - RS
Fone: (051) 3682-0188 — Ramal 205 — balneariopinhal@hotmail.com



