PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO BALNEARIO PINHAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2011
EDITAL N° 002/2011

JORGE LUIS DE SOUZA FONSECA, Prefeito do Balneario Pinhal, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Balneério Pinhal, com a execucgéo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA, o
gual se regera de acordo com as disposicdes deste Edital e da Legislacao Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacéo de candidatos a
vagas futuras dos seguintes cargos:

Cargo

NO
vagas

Carga
Horaria
Semanal

Escolaridade e
Exigéncias Minimas

Vencimento
(R$)

Valor de
inscricdo
(R$)

Auxiliar em Saude Bucal

02

40h

Ensino Fundamental, habilitacdo
legal para o exercicio da
profissédo de Auxiliar em Saude
Bucal e Registro no Conselho
Federal de Odontologia e
Inscri¢do no Conselho Regional
de Odontologia

R$ 711,78

30,00

Agente de Combate as
Endemias

01

44h

Ensino Médio Incompleto

R$ 711,78

30,00

Cirurgido Dentista de
Saude da Familia

02

40h

Curso superior completo em
Odontologia, habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo de
Odontdlogo e registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

R$ 3.240,35

50,00

Enfermeiro de Salde da
Familia

03

40h

Curso superior completo em
Enfermagem , habilitagéo legal
para o exercicio da profissdo de

Enfermeiro e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem

R$ 3.240,35

50,00

Médico de Saude da
Familia

03

40h

Curso superior completo em
Medicina, habilitacdo legal para
o0 exercicio da profissé@o de
Médico e registro no Conselho
Regional de Medicina.

R$ 8.601,12

80,00

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuig6es dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacédo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos

seguintes locais:
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3.1 — No mural de publicagbes da Prefeitura do Balneario Pinhal, situada na Avenida Italia - 3100, Balneério
Pinhal / RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.balneariopinhal.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 27 de junho a 08 de julho de 2011, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Prefeitura do Balneério Pinhal, sito a Avenida Italia - 3100,
Centro, em Balneério Pinhal, RS.

4.2 — Procedimento de inscri¢éo:
4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera:

- Recolher a taxa de inscricdo junto a Tesouraria da Prefeitura do Balneério Pinhal, no horario das 9h as 12h
e das 14h as 17h;

- Preencher o Formulério de Inscricdo e entregar a documentacéo relacionada abaixo, junto & Recepc¢éo da

Prefeitura no periodo e local estabelecido no item 4.1 deste Edital.

a) Comprovante da taxa de inscricdo devidamente paga;

b) Fotocépia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

¢) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais;

d) Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, apresentar atestado médico, em receituario proprio,
no qual conste, claramente, a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID);

4.2.2 - Ao efetivar a inscricdo, o candidato recebera o comprovante de sua inscricdo, que devera ser
apresentado no dia da realizacdo da Prova Objetiva, juntamente com seu documento de identidade original
(que foi utilizado na inscrigdo).

4.3 - Condic¢Bes de inscri¢ao:
4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

4.3.2 — O candidato devera possuir todos os pré-requisitos para o cargo a que esta concorrendo, conforme
o item 1 deste Edital, na data da posse.

4.3.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagédo
tacita das condi¢gBes nele contidas, tais como se acham estabelecidas, sendo que o mesmo assinara na
Ficha de Inscricdo uma declaragéo de que esta de acordo com as mesmas.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de homeagdo, a posse
no cargo so6 lhes seré deferida se exibirem documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no item
10.5 do presente Edital, além de outras que a Administragédo possa vir a solicitar.

4.3.5 — As inscricBes devem ser pagas em espécie (moeda corrente nacional).

4.3.6— Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrénico.

4.3.7 — No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do
procurador, o instrumento de mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida
em cartério e a fotocOpia autenticada do documento de identidade do candidato, além dos demais
documentos indispenséaveis & inscri¢ao.

4.3.8 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, mesmo que o candidato ndo
efetive sua inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido
e/ou quanto a identificacdo do candidato.
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4.3.10 — As inscri¢cbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cao

4.3.11 — Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei
n° 546, de 04 de novembro de 2005, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.3.11.1 — Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico o
candidato comprovadamente desempregado e carente, amparado pela Lei n® 546, de 04 de novembro de
2005.

4.3.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico devera, no periodo de 27 de junho a 04
de julho de 2011, 9h as 12h e das 14h as 17h, entregar, pessoalmente ou por procurador, no endereco
listado no subitem 4.2.1, o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, conferido e assinado,
disponibilizado no anexo V deste edital, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia simples acompanhada
dos originais dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social ou documento similar — paginas que contenham
fotografia, identificacéo e contrato de trabalho, inclusive a ultima pagina em branco;

b) declaracéo de pobreza, de proprio punho;

4.3.11.3 — As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.3.11.4 — Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada dos originais
de todos os documentos previstos no subitem 4.3.11.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

4.3.11.5 — N&o serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo bem como a reviséao.

4.3.11.6 — Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela comissdo do Concurso.

4.3.11.7 — A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até o dia 06 de julho de 2011 no
mural da Prefeitura do Balneario Pinhal.

4.3.11.8 — O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da solicitagdo de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢cdo a partir da divulgacdo da relacdo, conforme disposto na referida relacéo.

4.3.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao efetivar o pagamento da
taxa, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.3.11.10 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscrigio no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores,
num percentual de 2% (dois por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos
termos do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 300, de 31 de outubro de 2001.
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4.4.2.1 — Quando o nimero de vagas resultar em fragcdo, o arredondamento sera feito para o namero inteiro
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou para o ndmero inteiro inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o
campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a
viabilidade de atendimento a solicitacéo.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracdo, local e horario de
realizacdo da prova.

4.4.5 — Nao ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 - Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéo das inscri¢cdes seré divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacbes da
Prefeitura do Balneario Pinhal, na internet, nos sites www.balneariopinhal.rs.gov.br e
www.premierconcursos.com.br no dia 15 de julho de 2011, contendo informagBes sobre as inscricdes
homologadas, relagéo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

452 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do Edital de
Homologag¢des. No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da publicagcdo do referido edital, junto ao
Protocolo da Prefeitura, situada na Avenida Italia, 3100, Centro, Balneario Pinhal - RS.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de:
- Prova Objetiva (eliminatéria) para todos os cargos;

- Prova de Titulos (classificatdria) para os cargos de Enfermeiro de Salde da Familia, Médico de Saude da
Familia e Cirurgido Dentista de Saude da Familia.

5.1 — Da Prova Objetiva:

A prova objetiva sera eliminatéria e valerd 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Obijetiva:

A Prova Objetiva sera realizada no dia 27 de agosto de 2011, em horério e local a serem divulgados no
Edital de Homologacéo das Inscrigcdes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Obijetiva:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Obijetivas
constam no Anexo Il.

A Prova Objetiva versara sobre os seguintes contetdos:

Disciplina N° Questdes | N° Pts/ questdo |N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacdo 16 25 40
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100
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5.1.3 — Darealizacao da Prova Obijetiva:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagcdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricao, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serado considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto.
O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora,
equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Puablico quem:
a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
b) Recusar-se arealizar a prova;

c) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por
motivo de for¢ca maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos
ndo autorizados;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacao;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em cas0os especiais e
acompanhados do fiscal da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

j) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, seré lavrado um "Auto de Apreensédo da
Prova e Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo,
por dois membros da Comissao de Aplicacdo e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo
o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duragdo méaxima da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Objetivas depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e 0
caderno de prova, devidamente preenchidos e assinados.
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5.1.3.12 — Os dois Udltimos a terminar a prova objetiva (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim
como também assinar a Ata de aplicagdo das Provas Objetivas.

5.1.3.13 — As respostas das questfes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacao do candidato.

5.1.3.16 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de
respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma
guestao, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso
de defeito de impressao.

5.1.3.18 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.2 — Da Prova De Titulos:

A Prova de Titulos sera realizada apenas pelos candidatos que foram aprovados na Prova Objetiva para os
cargos de Médico de Saude da Familia, Enfermeiro de Salde da Familia e Cirurgido Dentista de Saude da
Familia.

5.2.1 - Ap6s a divulgacdo da homologagéo do resultado da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacéo, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4 somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatdrio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos da area de formacdo do cargo, em que o candidato est4 concorrendo,
conforme os seguintes critérios:

a) Para os cargos de Médico de Saude da Familia:

Titulo Quant.'maX|ma Pontos Méximo de
de titulos pontos
1 - Cursos especificos h23
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade; ou Residéncia em
Medicina Preventiva e Social; ou Residéncia em Medicina Geral 01 10,00 10,00
Comunitaria.
Curso de Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360h, 02 300 6.00
em Saude da Familia, Atencdo Béasica, Saude Publica ou Saude Coletiva. ' '
Anos completos de Experiéncia Profissional em Salde Publica — SUS —
: , o - 1,00 4,00
em Equipe de Saude da Familia.
Total (pontuagdo maxima)
) ) 20,00
Obs.: Cada candidato podera obter no maximo 20 pontos em titulos

Observacdes:

Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado, devendo a entidade e o curso terem
reconhecimento do MEC.
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2 Titulo utilizado para comprovagdo da escolaridade minima exigida para inscricdo, ndo sera pontuado. Caso o
candidato queira pontuar algum titulo no item 1 da tabela do subitem 5.2.3 alinea “a”, devera apresentar também o titulo
que utilizou para comprovar a escolaridade minima exigida, de acordo com o item 1 deste edital.

% Atestado de comprovacao de prestacédo de servico na area de salde e/ou em Saude Publica — SUS — em Equipe de

Saude da Familia, firmado pelo Departamento de Pessoal do ente.

b) Para os cargos de Enfermeiro de Salde da Familia e Cirurgido Dentista de Salde da Familia:

. Quant. maxima Maximo de
Titulo de titulos Pontos pontos
1 - Cursos especificos >3
Pés-Graduagéo na Modalidade Residéncia -  Residéncia
Multiprofissional/Integrada na Saude da Familia; ou Residéncia o1 10.00 10.00
Multiprofissional/Integrada na Atengdo Basica; Residéncia ’ ’
Multiprofissional/Integrada em Saude Coletiva.

Curso de Especializagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360h, 02 300 6.00
em Saude da Familia, Atencdo Bésica, Saude Publica ou Saude Coletiva. ' '
Anos completos de Experiéncia Profissional em Saude Publica — SUS — ) 100 4.00
em Equipe de Saude da Familia. ' '
Total (pontuagdo méaxima) 20,00
Obs.: Cada candidato poderé obter no maximo 20 pontos em titulos

Observacoes:

Os titulos deverdo ter a seguinte definicdo: diploma ou certificado, devendo a entidade e o curso terem
reconhecimento do MEC.
2 Titulo utilizado para comprovacdo da escolaridade minima exigida para inscricdo, ndo sera pontuado. Caso o
candidato queira pontuar algum titulo no item 1 da tabela do subitem 5.2.3 alinea “b”, devera apresentar também o titulo
gue utilizou para comprovar a escolaridade minima exigida, de acordo com o item 1 deste edital.
¥ Atestado de comprovagdo de prestacao de servico na area de saude e/ou em Saude Publica — SUS — em Equipe de
Saude da Familia, firmado pelo Departamento de Pessoal do ente.

5.2.4 — Os candidatos aprovados deverdo entregar os titulos em data, local e horario a serem divulgados no
Edital de Divulgacao da Homologacéo do Resultado das Provas Objetivas, por meio de copias dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais, para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.5 — Juntamente com as cépias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relagdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV. As duas vias serdo rubricadas pela
pessoa responsavel pelo recebimento. Uma das cépias ficarA com o candidato como comprovante de
entrega e a outra serd entregue junto com os titulos.

5.2.6 — A Banca Examinadora do Concurso podera recusar os documentos que ndo estejam de acordo com
as prescri¢des do Edital.

5.2.7 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.8 — Certificados sem carga horaria definida nédo receberdo pontuacao.

5.2.9 — O titulo que tiver a carga horéaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

5.2.10 — Nao ser& pontuada, participacdo em projetos de pesquisa, monitorias e estagios curriculares ou
extracurriculares, assim como cursos de desenvolvimento humano e informatica.

5.2.11 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem traduzidos
para a lingua portuguesa na forma da lei.

5.2.12 — Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.
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5.2.13 — O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcao, sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

5.2.14 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter
dupla pontuacéo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido do respectivo certame.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apos a realizagdo das provas, a partir das 14
horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3
deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura do Balneario Pinhal, em dia, horario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes nido-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis apos a divulgacdo da
homologacéo das inscri¢oes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questées Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a
divulgacao do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Objetivas, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis ap6s a divulgacao do
resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado no Protocolo da Prefeitura,
contendo:

a) Nome completo e niUmero de inscrigdo do candidato;
b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
c) Indicac@o da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.

7.3 — N&o serao considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no
Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo. No caso de haver anulac@o de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente
os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.
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7.7 — Durante o prazo de recursos sera disponibilizado um modelo de cada prova na Secretaria Municipal
de Administracéo.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver: 50 (cinqlenta) pontos
Oou mais na prova objetiva.

8.2 — Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso
no Quadro Geral de Servidores do Municipio Balneario Pinhal.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacgédo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio Balneério Pinhal.

8.4 — A pontuacdo final dos candidatos:

8.4.1 — Para os cargos de Enfermeiro de Saude da Familia, Médico de Salde da Familia e Cirurgido
Dentista de Saude da Familia: serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e prova de titulos.

8.4.2 — Para os demais cargos: sera igual aos pontos obtidos na prova objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposictes da Lei 10741/2003 — Estatuto do Idoso, Art. 1°, que assegura a pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro
critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Legislacao;

d) Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

e) Maior idade;

f) Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Balneario Pinhal.

10.3 — O candidato convocado ter4 o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacdo.

10.4 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal.

10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacao, devera

exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgdo de classe,
conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da posse;

d) Titulo de Eleitor e comprovante em dia com as obrigacdes eleitorais;
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e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uUso prévio.

i) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988).

i) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacao Internacional de Doencas
(CID);

k) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

[) Ser considerado apto em inspecdo de salde de carater eliminatério, a ser comprovado mediante
inspegdo médica oficial, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.6 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos
apenas dos candidatos nomeados.

10.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias néao
autenticadas.

10.8 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacao exigida para
a posse implica na abdicagéo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscrigdo do candidato importar4 no conhecimento das instru¢gfes deste Edital e na aceitacao tacita
das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

11.3 — O candidato somente poderd se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital.

11.4 — Os casos nhdo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissao de Concursos da Prefeitura do Balneario Pinhal, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizag@o do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N°
9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Anexo V — Formulario para isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Balneario Pinhal, 24 de junho de 2011.

JORGE LUIS DE SOUZA FONSECA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sintéticas: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e
promocgao da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor.

Genéricas: Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos,
vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude; prevenir controlar doencas
como dengue, chagas, leishmaniose e malaria, conforme orientacdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de
visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersao, carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso, dentre outras que demandam resisténcia fisica; vistoria
de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; aplicacdo de
larvicidas e inseticidas; orientagBes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas; recenseamento de
animais; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 44 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritérias na intervengéo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar bito; executar outras
tarefas afins, bem como as atribui¢cdes dispostas na Portaria n°® 648/06 de 28 de marco de 2006 do Ministério da Salde.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

CARGO: ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, acBes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e
sanitaria nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagéo
e planejamento das a¢bes e da organizagcdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e
exercer outras atividades afins, bem como as atribuig6es dispostas na Portaria n® 648/06 de 28 de mar¢o de 2006 do
Ministério da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢c6es da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Genéricas: Realizar levantamento epidemiolégico para tracgar o perfil de sadde bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bésica para a
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populagcdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagndésticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as agbes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar outras tarefas afins, bem como as atribuicbes
dispostas na Portaria n° 648/06 de 28 de marco de 2006 do Ministério da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Sintéticas: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisédo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Saude Bucal.

Genéricas: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da andlise das informagfes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver a¢cdes de promog¢do da saude e
prevencgdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; outras tarefas correlatas, bem como as atribuicdes
dispostas na Portaria n® 648/06 de 28 de margo de 2006 do Ministério da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico nao serédo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracédo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas
no edital até a data de publicacdo do Edital n® 001/2011.

01 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1.1 — Para os cargos de Cirurgido Dentista de Saude da Familia, Enfermeiro de Saude da Familia e
Médico de Saude da Familia

Programa: Compreensédo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Formacgédo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos
das preposicdes e das conjuncdes. Correspondéncias semantico-estruturais na construcdo de periodos e
oragfes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo da crase. Semaéantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e parénimos,
denotacéo e conotacgéo; sentido figurado. Emprego dos sinais de pontuacao.

Referéncias Bibliograficas: :

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicioné&rio da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

1.2 — Para o cargo de Agente de Combate as Endemias

Programa: Compreensédo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das
conjuncdes. Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢do de periodos e oracdes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sindbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de
pontuacgao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués de Ensino Médio.

1.3 — Para o cargo de Auxiliar em Salude Bucal

Programa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagcdo gréfica. Classes de
palavras. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira
Livros didaticos de portugués até a 8a série.

02 — PROVA DE LEGISLACAO:

2.1 — Para o cargo de Cirurgido Dentista de Saude da Familia, Enfermeiro de Saude da Familia e
Médico de Saude da Familia:

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Bibliografia:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 196-200, Brasilia, DF, 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 154 de 24 de janeiro de 2008. Dispde sobre a criagdo dos NASF
(Nucleos de apoio a Saude da Familia). Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25
de jan. 2008. Sec¢do I, p. 47-50. Disponivel em:

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portarial54 18 03 08.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituiçao.htm
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria154_18_03_08.pdf
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BRASIL. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L ei8142.pdf

BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf

BRASIL. Portarias n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 e Portaria n® 325/GM, de 21 de fevereiro de
2008. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=servicos&cod=3082
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf e
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1625.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1996 de 20 de agosto de 2007. Politica de Educacéo
Permanente. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_1996-de 20 de_agosto-
de-2007.pdf

Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

Decreto n° 3298/99 - regulamenta a Lei 7853/89

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BALNEARIO PINHAL, Lei Organica.

BALNEARIO PINHAL, Regime Juridico Unico

2.2 — Para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal e Agente de Combate as Endemias:

Programa: Conhecer e interpretar a legislagédo

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA, Constituicao Federal: Titulos | e Il Capitulo | e Il.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n° 8842/94. Politica Nacional do Idoso.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

BRASILIA. Decreto n® 3298/99. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria 648 28 03 2006.pdf e

BALNEARIO PINHAL, Lei Organica.

BALNEARIO PINHAL, Regime Juridico Unico

03 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 - Para o cargo de Cirurgido Dentista de Saude da Familia:

Programa: Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

SILVA JUNIOR, Aluisio Gomes. Modelos tecnoassistenciais em saide: o debate no campo da satde
coletiva. Sao Paulo: Hucitec, 1998.

CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa. Salide Publica e salde coletiva: campo e nicleo de saberes e
praticas. Ciéncia e saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 5, n. 2, 2000. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232000000200002&Ing=pt&nrm=iso.
SILVA, MOACYR. Compendio de Odontologia Legal. MEDSI. Rio de Janeiro, 1997

DELLA SERRA, OCTAVIO; FERREIRA, FLAVIO VELLINI. Anatomia Dental. 3ed. Artes Medica. Sdo Paulo,
1981.

ROUQUAYROL, MARIA ZELIA; ALMEIDA FILHO, NAOMAR. Epidemiologia e Saude. 6ed. MEDSI. Rio de
Janeiro, 2003.

MONTENEGRO, MARIO R.; FRANCO, MARCELLO. Patologia: processos gerais. 4ed. Atheneu. S&o Paulo,
1999.

HOFLING, JOSE FRANCISCO; GONCALVES, REGINALDO BRUNO. Imunologia para Odontologia.
Artmed. Porto Alegre, 2006.



http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf
http://www.saude.rs.gov.br/wsa/portal/index.jsp?menu=servicos&cod=3082
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648_28_03_2006.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1625.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_1996-de_20_de_agosto-de-2007.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_1996-de_20_de_agosto-de-2007.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648_28_03_2006.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232000000200002&Ing=pt&nrm=iso
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LINDHE, JAN; KARRING, THORKILD; LANG, NIKLAUS P. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia
Oral. 4ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005.

Editor GILBERTO MARUCCI; Coordenador da série OSWALDO CRIVELLO JR. Fundamentos de
Odontologia: ESTOMATOLOGIA. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005

3.2 — Para o cargo de Médico de Saude da Familia:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigGes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA MEDICA

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre.
Artes Médicas.

HARRISON, T. R. Medicina Interna. Rio de Janeiro : McGraw Hill — Interamericana. 13.ed., 1995. vol. 1 e 2.
CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; Domitti, Ana Carla. Apoio matricial e equipe de referencia: uma
metodologia para gestao do trabalho interdisciplinar em saude. Cadernos de Saude Puablica, v.23, n.2,
p.399-407, 2007. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/csp/v23n2/16.pdf

LANCETTI, Antonio; AMARANTE, Paulo. Salde Mental e Saude Coletiva. In: CAMPOS, GWS et al. Tratado
de Saude Coletiva. S&o Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006, p.615-634.

BRASIL. Ministério da Saude. A politica do Ministério da Saude para Atenc¢ao Integral ao Usuario de
Alcool e outras Drogas. Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://www.inverso.org.br/index.php/content/view/12273.html

MERHY, Emerson Elias. Em busca do tempo perdido: a micropolitica do trabalho vivo em saulde.
IN:MERHY, Emerson Elias; ONOCKO, Rosana (Org.). Agir em Saude — um desafio para o publico. S&o
Paulo: HUCITEC, 1997. p.71-112.

MATTOS, Rubem Araujo de. Gestdo em redes: préaticas de avaliacéo, formacéo e participacédo na
salde. Rio de Janeiro:CEPESC, 2006. p.165-184.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa no SUS — ParticipaSUS / Ministério da Saude, Secretaria de Gestéo Estratégica e
Participativa. — 2.ed. — Brasilia:Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_estrategica_patrticipasus 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencdo Bésica:

BRASIL. RELATORIO FINAL DA 82 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE. In: CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE, 8.,1986, Brasilia. Anais. Brasilia, DF:Centro de Documentacdo do Ministério da
Saude, 1987. p.381-415. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio_8.pdf
BRASIL. RELATORIO FINAL DA 132 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2008. Disponivel em: http://conselho.saude.qov.br/biblioteca/Relatorios/13cns M.pdf

Caderno de Atencdo Basica n° 23 — Saude da Crianga — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencéo Bésica n° 13 — Controle de Cénceres do Colo Uterino e da Mama —Capitulos 4, 5,8 e 9
Caderno de Atenc¢éo Bésica n° 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5;

Caderno de Atencéo Bésica n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atencéo Basica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencao Basica n° 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST — Capitulos 3, 4,5, 6 e 7;

Caderno de Atencéo Basica n° 19 — Envelhecimento e Salude da Pessoa Idosa — Capitulos 1 a 4 e 9 a 20;
Caderno de Atencao Basica n° 21 — Vigilancia em Saude — Capitulos 2, 4 e 7

3.3 — Para o cargo de Enfermeiro de Saude da Familia:

Programa: Na prova especifica as questes seréo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1988 42 ed.

MELO, Joaquim A. C. de, “Educagédo Sanitaria — Uma visao critica”.

REZENDE, Ana Lucia M., “A Enfermagem no contexto da saude”.

VEIGA, Deborha. Manual de técnicas de Enfermagem. P. ALEGRE: SAGRA, 1996

WALDOW, VERA R. et. al. Maneiras de cuidar, maneiras de ensinar a enfermagem entre a escola e a
préatica profissional. Porto Alegre: ARTEMED, 1995.

ELLIS, Janice R. e Hartley, Célia L. Enfermagem contemporanea — desafios, questdes e tendéncias. Porto
Alegre: ARTMED, 2 ED. 1998.


http://www.scielo.br/pdf/csp/v23n2/16.pdf
http://www.inverso.org.br/index.php/content/view/12273.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_estrategica_participasus_2ed.pdf
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio_8.pdf
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/13cns_M.pdf
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

BRASIL. RELATORIO FINAL DA 82 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE. In: CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE, 8.,1986, Brasilia. Anais. Brasilia, DF:Centro de Documentacdo do Ministério da
Saulde, 1987. p.381-415. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio_8.pdf
BRASIL. RELATORIO FINAL DA 132 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/13cns_M.pdf
www.saude.gov.br. Manual do programa de imuniza¢des do Ministério da Saude

www.saude.gov.br - AcBes e Programas Saude Familia — Cadernos:

Caderno de Atencgado Basica n° 23 — Saude da Crianca — Capitulos 1 e 2;

Caderno de Atencéo Basica n° 13 — Controle de Canceres do Colo Uterino e da Mama —Capitulos 4, 5,8 e 9
Caderno de Atencao Basica n° 17 — Saude Bucal — Capitulos 4 e 5;

Caderno de Atencéo Basica n° 15 — Hipertensao Arterial Sistémica — Capitulos 1, 3 e 8;

Caderno de Atencao Basica n° 16 — Diabetes Mellitus — Capitulos 1, 2, 3 e 4;

Caderno de Atencao Basica n° 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST — Capitulos 3, 4,5, 6 e 7;

Caderno de Atencao Basica n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa — Capitulos 1 a 4 e 9 a 20;
Caderno de Atencao Basica n° 21 — Vigilancia em Saude — Capitulos 2, 4 e 7



http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/relatorio_8.pdf
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/13cns_M.pdf
http://www.saude.gov.br/
http://www.saude.gov.br/
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Margue com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢céo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Objetiva
() Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulério

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Balneario Pinhal, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
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NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

Nao
preen
cher

No

No

TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO

OBS.

10

Total

Balneario Pinhal, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(somente para pessoas comprovadamente carentes e/ou desempregadas)

Nome do candidato:

N° inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER isencao de pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico, para o

cargo descrito acima, nos termos da Lei n® 546, de 04 de novembro de 2005.

Documentos anexados (cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original):

() carteira de trabalho e previdéncia social ou documento similar — paginas que contenham fotografia,
identificacao e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco

() declaracéo de pobreza, de préprio punho

DECLARACAO DE POBREZA

Balneario Pinhal, de de 2011.

Assinatura do candidato



