PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO BALNEARIO PINHAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2012

EDITAL N° 001/2012

JORGE LUIS DE SOUZA FONSECA, Prefeito do Balneario Pinhal, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Balneario Pinhal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA, o
gual se regera de acordo com as disposi¢des deste Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

1-DOS CARGOS:

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a
vagas futuras dos seguintes cargos:

Cargo N° H%a;té?r?a Escolgridadg € Vencimento i\r@:r?g%%
vagas | g onl Exigéncias Minimas (R$) (RS$)
- Ensino Fundamental completo (1) 684,65 30,00
- Residir na micro-area da comunidade
em que atuar desde a data de
Agente = ,
oL publicacdo do edital do Concurso
Comunitéario de 40 P,
. . 01 Publico;
Saude — Micro horas - Haver concluido com aproveitamento
area 03 - SEDE 2o com ap
curso de qualificacdo basica para a
formacgédo de Agente Comunitério de
Saude.
o 44 - Formacé@o Completa em Nivel Médio; 764,88 30,00
Visitador do PIM 20 horas | - !dade minima 18 anos.
-Formacédo Completa de Nivel Superior, 1.615,34 50,00
. 44 em cursos de graduacao, nas areas de
Monitor do PIM 03 horas Educacéo, Saude ou Servigo Social;
- Idade minima 18 anos.

Observacoes:

(1) Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da
Medida Proviséria n° 297, de 09 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitério de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

MICROAREA PSF SEDE

ABRANGENCIA

MICROAREA
03

Limitada por 2 poligonos:

1°) formado no encontro da Rua 47 com o Parque 12, segue ao norte até a RS 040, ao
leste até a Rua José Orfelino Freitas, ao sul até a Rua Madechave (49), ao sudoeste
até a Rua 42, segue ao norte até o Parque 12, segue ao oeste até o encontro com a

Rua 47.

2°) vem pela RS 040 na direcao sudeste até o encontro da Rua F-5 com a Rua F-24,
segue ao sudoeste pela Rua F-24 até a Rua F-2, contornando o canto da lagoa até o
encontro com a RS 040.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.
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3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publicagbes da Prefeitura do Balneario Pinhal, situada na Avenida Italia, n° 3100,
Balneério Pinhal, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.balneariopinhal.rs.qgov.br e www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricfes deverao ser realizadas no periodo de 09 a 20 de abril de 2012, de segunda a sexta-feira, das
9h as 12h e das 14h as 17h, na Prefeitura do Balneario Pinhal, sito a Avenida lItalia, n°® 3100, Centro, em
Balneario Pinhal, RS.

4.2 — Procedimento de inscri¢éo:
4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera:

- Recolher a taxa de inscrigdo junto a Tesouraria da Prefeitura do Balneério Pinhal, no horario das 9h as 12h
e das 14h as 17h;

- Preencher o Formulério de Inscricdo e entregar a documentac¢éo relacionada abaixo, junto & Recepcao da

Prefeitura no periodo e local estabelecido no item 4.1 deste Edital.

a) Comprovante da taxa de inscricdo devidamente paga;

b) Fotocépia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

¢) 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comprovar previamente a sua deficiéncia, identificacdo
e a compatibilidade para o exercicio do cargo, atestado por laudo de médico nomeado pelo Municipio,
até o dia 18/04/2012, no PSF do Magistério, com agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracdo, munido de atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é portador,
especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID).

4.2.2 - Ao efetivar a inscricdo, o candidato recebera o comprovante de sua inscricdo, que devera ser
apresentado no dia da realizacdo da Prova Escrita, juntamente com seu documento de identidade original
(utilizado na inscricao).

4.3 - Condic¢bes de inscri¢ao:
4.3.1 — O candidato devera possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

4.3.2 — O candidato devera possuir todos 0s pré-requisitos para o cargo a que esta concorrendo, conforme
o item 1 deste Edital, na data da posse.

4.3.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢fes deste Edital e na aceitacéo
tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas, sendo que o mesmo assinara na
Ficha de Inscricdo uma declaragéo de que esta de acordo com as mesmas.

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse
no cargo soO Ihes sera deferida se exibirem documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no item
10.5 do presente Edital, além de outras que a Administracéo possa vir a solicitar.

4.3.5 — As inscricGes devem ser pagas em espécie (moeda corrente nacional).

4.3.6— Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer
outro meio eletrénico.

4.3.7 — No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado o documento de identidade do
procurador, o instrumento de mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012 — MUNICIPIO DE BALNEARIO PINHAL pag. 2 EXECUCAQ: PREMIER CONCURSOS


http://www.premierconcursos.com.br/

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO BALNEARIO PINHAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

em cartério e a fotocOpia autenticada do documento de identidade do candidato, além dos demais
documentos indispensaveis a inscricao.

4.3.8 — O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, mesmo que o candidato nao
efetive sua inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo pretendido
e/ou quanto a identificacdo do candidato.

4.3.10 — As inscri¢cbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacao de isencéo da taxa de inscri¢cao

4.3.11 — N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
n° 546, de 04 de novembro de 2005, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.3.11.1 — Poderéa solicitar a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico o
candidato comprovadamente desempregado e carente, amparado pela Lei n® 546, de 04 de novembro de
2005.

4.3.11.2 — O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico devera, no periodo de 09 a 11 de abril
de 2012, das, 9h as 12h e das 14h as 17h entregar, pessoalmente ou por procurador, no endereco listado
no subitem 4.2.1, o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, conferido e assinado,
disponibilizado no Anexo V deste edital, instruindo-o com cépia autenticada ou cépia simples acompanhada
dos originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social ou documento similar — paginas que contenham
fotografia, identificacéo e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco;

b) Declaragdo de pobreza, de préprio punho;

4.3.11.3 — As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.3.11.4 — Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais
de todos os documentos previstos no subitem 4.3.11.2;
d) n&o observar o local, a forma e o prazo estabelecidos neste edital.

4.3.11.5 — N&o serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documenta¢éo bem como a reviséo.

4.3.11.6 — Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela comissdo do Concurso.

4.3.11.7 — A relacao dos pedidos de isen¢éo deferidos sera divulgada até o dia 18 de abril de 2012 no Mural
da Prefeitura do Balneério Pinhal.

4.3.11.8 — O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da solicitagdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo a partir da divulgacdo da relacdo, conforme disposto na referida relacéo.

4.3.11.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deveréo efetivar o pagamento da
taxa, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.3.11.10 — O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislac&o
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscrigio no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
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num percentual de 2% (dois por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos
termos do art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 300, de 31 de outubro de 2001.

4.4.2.1 — Quando o nimero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5; ou para o ndmero inteiro inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o
campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a
viabilidade de atendimento a solicitagao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, duragdo, local e horario de
realizac&o da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 - Homologacéo das inscricdes:

4.5.1 — A homologacéo das inscricdes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicacbes da
Prefeitura do Balneario Pinhal, na internet, nos sites www.balneariopinhal.rs.gov.br e
www.premierconcursos.com.br no dia 30 de abril de 2012, contendo informac¢des sobre as inscrices
homologadas, relacdo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

452 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do Edital de
Homologac¢Bes. No caso de sua inscricdo néo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso
conforme item 7.1.1 deste edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara de:
- Prova Escrita (eliminatéria) para todos os cargos.

- Prova de Titulos (classificatéria) para todos os cargos.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatéria e valerd 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das quais considerar-se-4 correta apenas uma.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita serd realizada no dia 19 de maio de 2012 as 14horas, (podendo se alterada pela banca, se
necessario) em horério e local a serem divulgados no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serao utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam
no Anexo Il.

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteddos:

5.1.2.1 — Para todos 0s cargos:

Disciplina N° Questdes N° Pts/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 25 20
Legislacéo 08 25 20
Matematica 04 2,5 10
Conhecimentos Gerais 04 2,5 10
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100
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5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serado considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacéo, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto.
O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Ser4 proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora,
equipamentos de radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Puablico quem:

a) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se arealizar a prova;

c) Apresentar-se apds o horério estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar & prova, ainda que por
motivo de for¢a maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anota¢fes, impressos ou equipamentos
nédo autorizados;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagdo;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em cas0s especiais e
acompanhados do fiscal da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

j) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, seré lavrado um "Auto de Apreensédo da
Prova e Exclusé@o do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo,
por dois membros da Comissdo de Aplicagéo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo
o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracado maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, 0 candidato deverd devolver ao fiscal a grade de respostas e o
caderno de prova, devidamente preenchidos e assinados.

5.1.3.12 — Os dois dltimos que concluirem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim
como também assinar a Ata de aplicagéo das Provas Escritas.
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5.1.3.13 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacao do candidato.

5.1.3.16 — Nao serdo computadas as questdes escritas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de
Respostas e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso
de defeito de impressao.

5.1.3.18 — As questdes escritas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.2 — Da Prova de Titulos: Seré realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita.

5.2.1 - ApoOs a divulgagdo da homologacao do resultado da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os
candidatos que lograram aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Serdo pontuados somente os certificados, atestados ou declaracdes, que estiverem relacionados ao
cargo em que o candidato esta concorrendo.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos da &rea de formacdo do cargo, em que o candidato esta concorrendo,
conforme os seguintes critérios:

Titulo Pts. | Maximo de pontos

1 - Participac&o em cursos, jornadas, encontros,
seminarios, congressos e simpoésios. *

a) de 04h a 08h 0,5
b) de 09h a 16h 1,0
c) de 17h a 24h 1,5 20,0
d) de 33h a 48h 3,0
e) de 49h ou mais 4,0
Total - 20,0

* Serdo avaliados apenas dois titulos para cada uma das letras (a, b, c, d, ) do item
1 da tabela acima, sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1°
de janeiro de 2001, respeitando o maximo de 20,0 (vinte) pontos permitidos. Os

titulos deverao ter a seguinte definicao: certificado, atestado ou declaracao.

5.2.4 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgacédo da Homologacao do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.5 — Juntamente com as fotocOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos
mesmos constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, emprego pretendido e a relacdo numerada
dos titulos, especificando titulo do evento e carga horéria, conforme o Anexo IV. As duas vias serdo
rubricadas pela pessoa que recebeu os titulos. Uma das cépias ficard com o candidato como comprovante
de entrega, e a outra sera entregue junto com os titulos.

5.2.6 — Certificados sem carga horéria definida n&o receberdo pontuacao.

5.2.7 — O titulo que tiver a carga horéaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme os seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.
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5.2.7 — Nao serdo pontuados tempo de servico, atividades profissionais, participacdo em projetos de
pesquisa, monitorias e estagios, assim como cursos de desenvolvimento humano, informatica e de lingua
estrangeira; assim como titulos onde o candidato tenha participado como palestrante, monitor, membro da
organizacao, etc.

5.2.8 — Os titulos que habilitaram o candidato a participar do Concurso Publico e/ou curso de qualificacéo
para a funcdo de Agente Comunitario da Saude, Visitador do PIM ou Monitor do PIM néo seréo pontuados.

5.2.9 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.10 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao receber pontuacdo nos titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

5.2.11 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo, com o fim de obter
dupla pontuacao, sera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
seré excluido do Concurso Publico.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apos a realizagdo das provas, a partir das 14
horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3
deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o
item 3 deste Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera
realizado na sede da Prefeitura do Balneario Pinhal, em dia, horario e local a serem divulgados
oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscricdes ndo-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis apOs a divulgacdo da
homologac¢&o das inscrigdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0s a divulgacgao
do gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacédo do
resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos, no prazo de até 02 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo do
resultado.

7.1.5 - A Classificac&o Final, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante
requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado no Protocolo da Prefeitura,
contendo:

a) Nome completo e numero de inscri¢édo do candidato;
b) Indicacdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
¢) Indicac@o da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicdo de argumento com fundamentacéo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.
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7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro
meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicGes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no
Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo. No caso de haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente
os candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Durante o prazo de recursos referente ao item 7.1.2, sera disponibilizado um modelo de cada prova na
Secretaria Municipal de Administracao.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver: 50 (cinqiienta) pontos
OouU mais na prova escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos seréo convocados para ingresso
no Quadro Geral de Servidores do Municipio Balneéario Pinhal.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a homeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio Balneario Pinhal.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e Prova de
Titulos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicfes da Lei 10741/2003 — Estatuto do Idoso, Art. 1°, que assegura a pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro
critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na Prova de Portugués;

d) Maior nota na Prova de Legislagéo;

€) Maior nota na Prova de Titulos;

f) Maior idade;

g) Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Balneario Pinhal.

10.3 — O candidato convocado ter4 o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la, a pedido, por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perderiq automaticamente a
vaga, facultando a Prefeitura o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.4 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal.
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10.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacao, devera

exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo na data da posse;

d) Titulo de Eleitor e comprovante em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 02 (duas) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988).

i) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao apresentar atestado médico especificando claramente
a deficiéncia, nos termos da Classifica¢cdo Internacional de Doencas (CID), a fim de comprovar
previamente a deficiéncia, identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, atestado por
laudo de junta médica, nomeada pelo Municipio;

k) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

[) Ser considerado apto em inspe¢do de saude de carater eliminatério, a ser comprovado mediante
inspecdo médica oficial, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.6 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos
apenas dos candidatos nomeados.

10.7 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias né&o
autenticadas.

10.8 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacéo exigida para
a posse implica na abdica¢éo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — A inscrigcdo do candidato importara no conhecimento das instruges deste Edital e na aceita¢ao tacita
das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3 — O candidato somente poderéa se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital.

11.4 — Os casos hdo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissao de Concursos da Prefeitura do Balneério Pinhal, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacéo do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N°
9478/91.
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11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac6es ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliogréficas.

Anexo Il — Formulério para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulario para entrega de titulos.

Anexo V — Formulario para isencao do pagamento da taxa de inscricao.

Balneario Pinhal, 09 de abril de 2012.

JORGE LUIS DE SOUZA FONSECA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Comunitéario de Saude

ATRIBUICOES

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocédo da salde, por meio
de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacgdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acOes de saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar
ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de salide e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude,
bem como as atribui¢cbes dispostas na Portaria n°® 648/06 de 28 de marco de 2006 do Ministério da Saude.

CARGQO: Visitador do PIM

ATRIBUICOES

Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar
as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo. Orientar as
familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero.
Acompanhar e controlar a qualidade das a¢bes educativas realizadas pelas préprias familias junto as
criangas e as acdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e
pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar
seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formac@o e a capacitacdo necesséarias. Comunicar ao GTM a percep¢édo e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Monitor do PIM

ATRIBUICOES

Sintéticas: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacio e avaliagdo do trabalho
desenvolvido pelos visitadores.

Genéricas: Participar do planejamento global do Programa no municipio. Participar dos cursos de
formacéo e atualizacdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual. Cumprir com as
tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos Municipal e Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho
dos Visitadores que atuam com as familias. Preparar um plano de metas que permita aos Visitadores
desenvolverem suas tarefas de forma exitosa. Desenvolver e executar atividades de assessoria,
acompanhamento, supervisédo e avaliagdo do trabalho dos Visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se
necessario, na realizacdo das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio
ao trabalho dos Visitadores, preparar relatorios, participar de reunides, preencher e analisar documentos,
demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracédo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas
no edital até a data de publicacao do Edital n® 002/2012.

1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1.1 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

Programa: Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagédo, Acentuagédo e
Crase. Concordancia nominal e verbal. Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

1.2 — Para os cargos de Visitador do PIM e Monitor do PIM

Programa: Leitura e interpretacdo de texto; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacéo,
Acentuacdo e Crase. Concordancia nominal e verbal. Pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

2 — PROVA DE LEGISLACAO:

2.1 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude

Programa: Conhecer e interpretar a legislagédo

Referéncias Bibliograficas:

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII da Ordem social: da Seguridade Social, Secao Il: da Saude, Art.
196-200 Sec. IV da Assisténcia Social Art. 203-204;

Portaria n°1.886 de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de saude da Familia.

Lei n® 11.350/2006 — Regulamenta os § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal,

PORTARIA N 648, de 28 de mar¢o de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengéo Béasica para o Programa Saude da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 8842/94. Politica Nacional do Idoso.

BRASILIA Lein° 7853/89 - Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

BRASILIA. Decreto n°® 3298/99. Politica Nacional para Integragédo da Pessoa Portadora

de Deficiéncia.

BALNEARIO PINHAL, Lei Organica.

BALNEARIO PINHAL, Regime Juridico.

2.2 — Para os cargos de Visitador do PIM e Monitor do PIM

Programa: Conhecer e interpretar a legislacédo

Referéncias Bibliograficas:

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII da Ordem social: da Seguridade Social, Secao Il: da Saude, Art.
196-200 Sec. IV da Assisténcia Social Art. 203-204;

RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544/06. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM
BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n°® 7853/89 - Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

BRASILIA. Decreto n°® 3298/99. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora

de Deficiéncia.
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BALNEARIO PINHAL, Lei Municipal n° 1.060/11. Cria cargos de provimento efetivo, destinados a atender o
Programa Primeira Infancia Melhor.

BALNEARIO PINHAL, Lei Organica.

BALNEARIO PINHAL, Regime Juridico.

3 - PROVA DE MATEMATICA:

3.1 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude

Programa: operacdes, expressdes e problemas com nUmeros naturais; nameros fracionarios; niameros
decimais; nimeros inteiros; nUmeros racionais e nimeros reais. Equagéo de 1° e 2° graus, com variaveis;
razdo e proporcgdo; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressdes algébricas;
maximo divisor comum e minimo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica:
Teoria e Aplicacdo. 52 & 82 série. SP, Ed. FTD, 1992.

NAME, M. 2 Tempo de Matematica. 52 a 82 série Ed. Do Brasil

3.2 — Para os cargos de Visitador do PIM e Monitor do PIM

Programa: operacdes, expressfes e problemas com nUmeros naturais; niumeros fracionarios; nameros
decimais; niumeros inteiros; niUmeros racionais e himeros reais. Equacdo de 1° e 2° graus, com variaveis;
razdo e propor¢do; regra de trés simples e composta; juros simples e composto; expressdes algébricas e
literais; polindmios; fatoragéo; fragBes algébricas; maximo divisor comum e minimo divisor comum e minimo
multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. Gnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica,
1994.

FACCHINI. Walter. Matemética 2° Grau, Volume Gnico S.P., Ed. Saraiva, 1997.

SOUZA M. H. S. de. e Spinelli, W. Matematica 2° Grau. SP, Ed. Scipione, 1996.Vol. 1 ao 3.

4 — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

4.1 — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Visitador do PIM e Monitor do PIM:

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetdos que
condizem com nivel de formagdo dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de
comunicacao.

Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televiséo.

5 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

5.1 — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. O
trabalho do agente comunitario de salde. Brasilia, 2009. 84p.:il. — (Série F. Comunicac¢éo e educacdo em
Saude)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Guia préatico do agente comunitario de saude. Brasilia, 2009. 260p.:il. — (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atencgédo Bésica, n.11, Brasilia, 2002 (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/piblicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf)
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- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas. Brasilia, 1993.
(disponivel no

link: http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/partes/doencas_diarreicasl.pdf)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta de Saude da Crianga — Menino. (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/menino_final.pdf)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta de Saude da Crianca — Menina. (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/menina_final.pdf)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Dez passos para uma Alimentacdo Saudéavel. Brasilia, 2002.
(disponivel no

link: http://dtr2004.saude.gov.br/nutricac/documentos/10 passos_final.pdf)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Departamento de Atencéo Béasica; Guia Pratico do programa Saude
da Familia. Brasilia, 2001.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Programa de Humanizagdo do Pré-Natal e do Nascimento —
SISPRENATAL.

- Brasilia, 2000. (disponivel no link: http://www.datasus.gov.br/sisprenatal/SPN_PHPN.htm)

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Atenc&o basica: satde da familia. http://dab.saude.gov.br —

5.2 — Para o cargo de Visitador do PIM

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribui¢cdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

- Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), quem somos, quem integra, como é aplicada a metodologia,
legislagdo e documentos oficiais. Disponivel no link www.pim.saude.rs.gov.br.

- Guia de orientagdo para GTM, Monitor e visitador.

- ORSO, Darci. Atividades Recreativas — Resgatando o prazer de brincar. 2.ed. 1998.

- GOMES, Gerusa. Familia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia, in CARVALHO, C. Brante de. A familia
contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

- BERTACO, Ivaldo. Cidadao Corpo. Sdo Paulo. SESC.

- CAVALCANTI, Antonio Mour&o. Drogas: Esse Barato Sai Caro: os caminhos da prevencéo. Rio de
Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1997. pag. 19-33 e 109-119.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes(org). Educacéo Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez, 1994 pag. 187
- REDIN, Euclides. O Espaco e o Tempo de Criancga: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre:
Mediagdo, 1998, pag. 85 (cadernos Educacao Infantil, 6).

5.3 — Para o cargo de Monitor do PIM

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetdos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcbes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Referéncias Bibliograficas:

- Guia de orientacdo para GTM, Monitor e visitador

- Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), quem somos, gquem integra, como é aplicada a metodologia,
legislacdo e documentos oficiais. Disponivel no link www.pim.saude.rs.gov.br.

- Linha de cuidado para a Atencéo Integral a satude de Criancas, Adolescentes e suas Familias em Situagéo
de Violéncias. Orientacdes para gestores e profissionais da salude, Ministério da Saude — Disponivel no link
www.pim.saude.rs.gov.br.

- Dicas, alertas e sugestdes para a gestante: comunicacdo e linguagem. - Disponivel no link
www.pim.saude.rs.qgov.br

- Dicas de como estimular a fala e a linguagem de seu filho. . - Disponivel no link www.pim.saude.rs.gov.br

- Publicagdes do Ministério da Saude - todos disponiveis no link www.pim.saude.rs.gov.br

- Atencao humanizada ao recém-nascido de baixo peso - Método Canguru - Manual técnico;

- Cadernos de atencdo basica n°® 23 - Salde da crianga - Nutricdo infantil - Aleitamento materno e
alimentacdo complementar;

- Cartilha para a mée trabalhadora que amamenta;

- Ciéncia hoje na escola - Conversando sobre salde com criangas;

- Gravidez saudavel e parto seguro sdo direitos da mulher;
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http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/partes/doencas_diarreicas1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/menino_final.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/publicacoes/menina_final.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/nutricao/documentos/10_passos_final.pdf
http://www.datasus.gov.br/sisprenatal/SPN_PHPN.htm
http://dab.saude.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/web_Manual_Canguru_final.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/caderno_atencao_basica.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/caderno_atencao_basica.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/cartilha_mae_trabalhadora.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/pse_cienciahoje.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/Cartilha_FIOVRUZ_gravidez_saudavel.pdf
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- Impacto da violéncia na saude das criancas e adolescentes;

- Notificacdo de maus-tratos contra criancas e adolescentes pelos profissionais de saude;

- Rede Amamenta Brasil - Caderno do Tutor;

- ORSO, Darci. Atividades Recreativas — Resgatando o prazer de brincar. 2.ed. 1998.

- GOMES, Gerusa. Familia Cotidiano e Luta pela Sobrevivéncia, in CARVALHO, C. Brante de. A familia
contemporénea em debate. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

- BERTACO, Ivaldo. Cidadao Corpo. Sao Paulo. SESC.

- CAVALCANTI, Antonio Mourédo. Drogas: Esse Barato Sai Caro: os caminhos da prevencéo. Rio de
Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1997. pag. 19-33 e 109-1109.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes(org). Educacéo Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez, 1994 pag. 187
- REDIN, Euclides. O Espac¢o e o Tempo de Crianga: Se der Tempo a Gente Brinca. Porto Alegre:
Mediagdo, 1998, pag. 85 (cadernos Educacao Infantil, 6).
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http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/cartilha_impacto_violencia_final.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/cartilha_notificacao_maustratos.pdf
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/542/caderno_tutores_rede_amamenta.pdf
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Margue com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo

() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Escritas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita

( ) Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulério

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Balneario Pinhal, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012 — MUNICIPIO DE BALNEARIO PINHAL pég. 16 EXECUCAOQ: PREMIER CONCURSOS




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO BALNEARIO PINHAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CARGO:

N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato

Nao
preen
cher

No

No

TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO

OBS.

10

Total

Balneario Pinhal, de de 2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pelo recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(somente para pessoas comprovadamente carentes e/ou desempregadas)

Nome do candidato:

N° inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER isencéo de pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico, para o

cargo descrito acima, nos termos da Lei n® 546, de 04 de novembro de 2005.

Documentos anexados (cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do original):
() carteira de trabalho e previdéncia social ou documento similar — paginas que contenham fotografia,
identificacao e contrato de trabalho, inclusive a Ultima pagina em branco

() declaracéo de pobreza, de préprio punho

DECLARACAO DE POBREZA

Balneario Pinhal, de de 2012.

Assinatura do candidato
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