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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

EDITAL N.° 001/2014

O Prefeito de Balnedrio PinhallRS, no uso de suas atribui¢es legais e nos termos do Artigo 37
da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Pblico sob regime estatutario, para
provimento de Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores Municipais de Balnedrio
Pinhal, regendo-se pelas instrucdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |
Dos Cargos
Carga Escolaridade e Exigéncias : Taxa de
Cargo Vagas b o Vencimento .
Horaria Minimas Inscricao
Engenheiro Civil 01 jonis | Curso Superior Completoe | pg s 00159 | Rg 80,00

Regitro no CREA

Curso Superior Completo e
habilitacédo legal para o
Médico de Saude da exercicio da profisséo de

Familia 01 40his Médico com registro no R$10.699,39 R$ 100,00
Conselho Regional de
Medicina CREMERS.
Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou curso
Professor | - normal  superior, admitida
Educacdo Infantil 05 25h/s perior, & R$ 1.127,60 R$ 50,00
. o como formagdo minima a
Séries Iniciais

obtida em nivel médio, na
modalidade normal

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra
o Cadastro graduagéo correspondgnte a
Professor Il - Ciéncias Reserva 20h/s | d&reas do  conhecimento | R$1.060,27 R$ 50,00

especificas do curriculo com
formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
20h/s areas do conhecimento R$ 1.060,27 R$ 50,00
especificas do curriculo com
formagdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

Professor Il - Cadastro
Educacéo Fisica Reserva

Professor Il - 01 20h/s Nivel superior, em curso de R$ 1.060,27 R$ 50,00
Espanhol licenciatura plena ou outra
graduacé&o correspondente a
areas do conhecimento
especificas do curriculo com
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formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.

Professor Il — Histdria

Cadastro
Reserva

20h/s

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra
graduacé&o correspondente a
areas do conhecimento
especificas do curriculo com
formacéo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 1.060,27

R$ 50,00

Professor Il - Lingua
Portuguesa

01

20h/s

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a
areas do conhecimento
especificas do curriculo com
formagdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 1.060,27

R$ 50,00

Professor Il -
Matematica

Cadastro
Reserva

20h/s

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra
graduac&o correspondente a
areas do conhecimento
especificas do curriculo com
formacéo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 1.060,27

R$ 50,00

Professor Il — Ensino
Religioso

01

20h/s

Nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a
areas do conhecimento
especificas do curriculo com
formagcdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

R$ 1.060,27

R$ 50,00

Psicopedagogo
Institucional e Clinico

01

40h/s

Nivel superior de graduacéo
em pedagogia,
psicopedagogia ou outra
licenciatura com pés-
graduacéo especifica na area
da educagdo, com experiéncia
minima de dois anos de
docéncia para posse.

R$ 2.237,93

R$ 50,00

Supervisor

01

40h/s

Nivel superior de graduacéo
em pedagogia,
psicopedagogia ou outra
licenciatura com pds-
graduacéo especifica na area
da educagdo, com experiéncia
minima de dois anos de
docéncia para posse.

R$ 2.237,93

R$ 50,00

Orientador
Educacional

Cadastro
Reserva

40h/s

Nivel superior de graduacéo
em pedagogia,
psicopedagogia ou outra
licenciatura com pds-
graduacdo especifica na area

R$ 2.237,93

R$ 50,00
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da educacdo, com experiéncia
minima de dois anos de
docéncia para posse.

Secretdrio de Escola 01 44h/s | Ensino Médio Completo R$ 1.040,22 R$ 40,00

1 - As atribuicdes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do presente Edital;

CAPITULO Il

Das Inscrigbes
Das Inscri¢des

1 O periodo de inscricdes serd do dia 15 a 26 de dezembro até as 23h59min. As inscri¢des
deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de Desenvolvimento em Recursos —
www.idrhconcursos.com.br.

1.1 Estara a disposicdo computadores para inscriges, sem servidor no TELECENTRO - Avenida Italia -

3074 loja 02, Balneadrio Pinhal/RS, das 09:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h

2. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e 0 compromisso tacito com a

aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3 - Para a inscri¢do pela Internet:

3.1 - Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancério para

0 pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2 — O pagamento do boleto bancério relativo a taxa de inscri¢do podera ser feito em qualquer agéncia

bancdria até o dia 29 de dezembro de 2014, com o boleto bancario impresso (Nao sera aceito pagamento

por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas).

3.3 -0 boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscri¢do no Concurso.

3.4 — Ndo serdo consideradas as solicitacdes de inscri¢do via Internet que ndo forem recebidas por falhas

de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de ordem técnica dos computadores.

3.5 - Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal e extemporanea.

3.6 - As informages prestadas no formuldrio eletrbnico, bem como o preenchimento dos requisitos

determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

3.7 - Para efetivar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o

ndmero de um documento de identidade valido em todo territorio nacional.

3.8 - O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o Instituto de Desenvolvimento em

Recursos Humanos ter recebido a confirmagéo, pelo Banco, do pagamento de sua taxa de inscricdo no

valor estipulado neste Edital.

4- DO PEDIDO DE ISENGAO

4.1 Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢fes estabelecidas na Lei n® 546, de 04 de
novembro de 2007, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo & Prefeitura de Balneario Pinhal,
mediante preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do que serd disponibilizada na Prefeitura de
Balnedrio Pinhal.
4.2 A comprovagdo da condicdo de desempregado e carente se dara no ato da inscricdo, mediante a
apresentacgao dos seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar;

Il - Declaragéo de pobreza, de proprio punho.

4.3 Solicitagdes de Isencdo no valor da inscri¢do:
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4.4 Os candidatos que estiverem interessados em obter isen¢éo da taxa de inscricdo dever&@o preencher e
imprimir no site a ficha de inscri¢éo, além dos comprovantes referidos no item 4.2 deste Edital, devera ser
entregue no Protocolo da Prefeitura Municipal, impreterivelmente, nos dias 18, 19 de dezembro de 2014,
das 9h as 12h e das 14h as 17h, localizada na Avenida Italia, n® 3.100 - Centro - Balneario Pinhal/RS.

4.5 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata 0 subitem ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

4.6 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir do dia 24 de dezembro de 2014 pelo site www.idrhconcursos.com.br.

4.7 Os candidatos com isengé@o concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do
certame.

5.- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1-Em 07/01/2015 serd divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

5.2 - O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacéo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste edital.

5.3 Se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢&o.

5.4 O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.idrhconcursos.com.br

5.5 - Ndo sera permitida a inscri¢do para mais de um cargo.

5.6 - Em nenhuma hipdtese havera devolucao da Taxa de Inscricdo.

CAPITULO llI
DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 2%
(dois por cento) conforme a lei n°® 300/2001 do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com
0 art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

1.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, para a Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Avenida
Italia, n® 3.100 - Centro - Balnedrio Pinhal/RS, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
Este laudo médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (51) 3682-
1122 ou (51) 3682-1123 - ramal 205, ou pessoalmente na Secretaria de Administracdo. A
avaliacdo serd realizada no ESF da Sede do Municipio;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e seréo
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examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragfes. Caso néo seja apresentado o
parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagéo.
1.3. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo
na Ficha de Inscrigéo.
1.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
1.5. As solicitagbes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
1.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.
1.7. Os candidatos aprovados no concurso pulblico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, por ocasido do provimento da vaga.
1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IV
Da Prova Escrita

1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local e dia a ser afixado no painel de
publicagdes da Prefeitura de Balneario Pinhal e nos sites www.idrhconcursos.com.br. Ndo serdo
realizadas provas fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

1.1 - O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndo podera deixar o local da prova antes de completar 01 hora do inicio da

mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao
local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, 0 ingresso na sala s6 sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscri¢éo.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizacdo da prova, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

5 — Néo sera permitido o ingresso de candidato no local da realizacdo da prova, apés o horario
limite estabelecido. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

6 - Durante a prova ndo serd permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material
(livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrénicos (calculadoras, agendas eletr6nicas,
computadores, celulares, etc.).

7 - Ndo sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletronicos e de comunicacao (telefone celular, pager, etc). O Candidato que for flagrado portando os
aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

8 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinaces dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou
agressfes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;
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Il - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

9 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartéo de respostas. O
candidato que ndo observar esta exigéncia serd automaticamente excluido do Concurso. A falta de
assinatura do Cartdo de Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do Concurso.

10 - O cartdo de respostas € o Unico documento que sera considerado para corre¢éo da prova.
Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para pontuagéo.

11 - Ao final da prova Escrita, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope dos Cartées Resposta com os fiscais, sendo seus nomes identificados na
respectiva ata.

12. O candidato podera levar a prova ao terminar a mesma.

13. A corregdo da Prova Escrita serd realizada em ato publico em local e hordrio a ser divulgado
através de comunicado.

CAPITULO V
Das Pontuacdes da Prova Escrita

1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para o cargo de Engenheiro Civil de 1 (uma)
etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60
LEGISLACAO

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para 0 cargo de Médico de Satde da
Familia de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E 15 60
LEGISLACAO

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constard, para os cargos de Professor | - Educagao
Infantil e Séries Iniciais, Professor Il - (Ciéncias, Educacao Fisica, Espanhol, Histdria, Lingua
Portuguesa, Matematica e Ensino Religioso) de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova de Titulos.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 15 60
LEGISLACAO

4 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Psicopedagogo
(Institucional e Clinico), Supervisor e Orientador Escolar de 2 (duas) etapas: Prova Escrita e Prova
de Titulos.
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Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40
PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E 15 60
LEGISLACAO

5 - O Concurso Plblico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Secretario de Escola de 1
(uma) etapa: Prova Escrita.

Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 10 40,00
PROVA DE MATEMATICA 05 20,00
PROVA DE LEGISLAGAO 05 20,00
PROVA DE INFORMATICA 05 20,00
CAPITULO VI

Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos sera um processo exclusivo para os cargos de Professor | - Educacao
Infantil e Séries Iniciais, Professor Il - (Ciéncias, Educacdo Fisica, Espanhol, Histdria, Lingua
Portuguesa, Matematica e Ensino Religioso), Psicopedagogo (Institucional e Clinico), Supervisor e
Orientador Educacional.

2 - Somente os candidatos aprovados na prova Escrita terdo seus titulos avaliados.

3 - A pontuagdo méxima da prova de titulos serd de 15 (quinze) pontos. Ultrapassada tal
pontuacéo serd aposta a sigla UCP (ultrapassou a contagem de pontos).

4 - S¢ serdo aceitos titulos emitidos a partir do ano de 2008.

5 - Os titulos deverdo ser apresentados em fotocGpias, acompanhados dos originais para
simples conferéncia, devendo ser rubricados e numerados pelo candidato, na ordem cronoldgica que
constar na Relacéo de Titulos Entregues (Anexo ). O Anexo Il devera ser entregue em 02 (duas) vias
assinadas pelo candidato, uma das quais lhes sera restituida com protocolo de recebimento (data e
horéario), devendo ser entregue na Prefeitura de Balnedrio Pinhal, em local e data a ser publicado em
edital. Cabe lembrar que os titulos poderéo ser entregues via procuragéo.

6 - Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

7 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de néo ter pontuado titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato sera excluido do concurso.

9 - Consideram-se titulos, para fins de pontuacdo, aqueles de formacdo especifica a area da
Educacéo.

Tabela de Titulos
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Especificacdo

lte

Pontuacao

9.1. Participacdo em congressos, simpdsios, seminario
cursos, encontros, ligados as especificidades técnicas
do cargo, até o maximo de 3 (trés) pontos:

Obs. Sera considerado apenas um curso de cada
carga horaria estabelecida.

9.1.1. Cursos com carga horaria definida em dias ou
meses serdo considerados na seguinte proporgao:
a) 01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas

a) Até 20 horas aula

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

b) De 21 a 50 horas
aulas

1 (um) ponto

c) Mais de 51 horas
aulas

1,5 (um virgula
cinco) pontos

9.2. Trabalhos  publicados  relacionados s

especificidades técnicas do cargo, como livros, teses
artigos, até o maximo de 3 (trés) pontos:

a) Livros 1,5 (um virgula
cinco) pontos

b) teses 1 (um) ponto

C) artigos 0,5 (zero virgula

cinco) pontos

9.3. Cursos de Especializacdo e Pds-Graduacao ligados
a érea do Cargo:

a) Doutorado

5 (cinco) pontos

b) Mestrado

4 (quatro) pontos

c) Especializacéo (carga
horaria minima de 360
horas)

3 (trés) pontos

CAPITULO VI

Da Aprovacdo e Classificacdo

1 - Para os cargos de Engenheiro Civil, Médico de Saude da Familia e Secretario de Escola a nota final,
para efeito de classificagdo do candidato, sera a nota da Prova Escrita.
2 — Para os cargos de Professor | — Educacao Infantil e Séries Iniciais, Professor Il - (Ciéncias, Educacao
Fisica, Espanhol, Histéria, Lingua Portuguesa, Matemadtica e Ensino Religioso), Psicopedagogo
(Institucional e Clinico), Supervisor e Orientador Educacional, a nota final, para efeito de Classificagéo,
sera a soma de pontos obtidos na Prova Escrita e a Prova de Titulos.
3 - A prova Escrita terd o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagdo sera de 60 (sessenta)

pontos.

4 - Candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado do

Concurso.

5 - Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
5.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo

primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

6 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:
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6.1 Para o cargo de Professor | - Educagdo Infantil e Séries Iniciais, Professor Il - (Ciéncias,
Educacdo Fisica, Espanhol, Histdria, Lingua Portuguesa, Matematica e Ensino Religioso),
Psicopedagogo (Institucional e Clinico), Supervisor e Orientador Educacional.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislag&o.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

¢) Maior Pontuagdo na Prova de Titulos.

d) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

7.1 Para os cargos de Engenheiro Civil e Médico de Satide da Familia.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislago.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Portugués.

¢) Permanecendo o0 empate serd realizado sorteio publico.

8.1 Para os cargos de Secretario de Escola.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

¢) Maior Pontuagédo na Prova de Legislagéo.

d) Maior Pontuagdo na Prova de Informatica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO VIII
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste
Edital. O prazo para interposicéo de recurso inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao dia da publicacéo do
resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Prefeito Municipal de
Balneario Pinhal, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV,
junto a Prefeitura Municipal de Balneario Pinhal.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderdo ingressar com
pedidos a respeito das questdes ou pontos, 0s quais devem ter circunstanciado exposicdo, contendo a
identificacdo do candidato, seu nimero de inscri¢do e o cargo ao qual concorre.

OBS: N&o serédo conhecidos 0s recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3- Em caso de haver questbes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou
aplicacdo de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4 - O prazo para interposi¢do de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 03 (trés) dias
Uteis a contar da publicac@o de cada edital.

CAPITULO IX
Do Provimento do Cargo

1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Balnedrio Pinhal.

3 - O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio
prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.
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4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o
ndo comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admisséo,
operando-se automaticamente, a extingdo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso
elou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do concurso publico, a novo chamamento.

6 - O concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Balneério
Pinhal.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacao, o provimento da vaga
sd lhes sera deferida mediante a apresentacdo de:
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8 1°, do art. 12, da Constituicio
Federal).
a) O candidato devera comprovar que, na data da posse, atingiu a idade minima de
dezoito anos, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.
b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de
classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeagéo para o cargo;
c) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
e) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
f) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
g) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.
h) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;
i) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos
politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;
j) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo publico;
) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receitudrio proprio da
deficiéncia de que é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID);
m) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
n) Ser considerado apto em inspe¢do de salde de carater eliminatdrio, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Balnedrio Pinhal e/ou instituigbes
especializadas, credenciadas pelo Municipio de Balneario Pinhal, podendo, ainda, serem
solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio.
0) Ter habilitacio especifica para o cargo.
p) atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo.
8 - A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na
impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.



ﬂ IDRH

Das Disposicdes Finais

CAPITULO X

1 - A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na ordem de classificacéo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionado as disposicBes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da Administrag&o.

2 - A inexatiddo das informagdes efou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

3 - As publicagGes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogacdo das
inscricbes, mudanca na data de realizacdo, local e hordrio das provas, prazos para recursos e
homologacdo de resultados serdo veiculados junto ao painel de publica¢des da Prefeitura Municipal de
Balnedrio Pinhal e jornal de circulagéo regional e nos sites www.idrhconcursos.com.br .

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Balnedrio
Pinhal, juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informagfes pertinentes a este concurso podem ser obtidas nos sites:
www.idrhconcursos.com.br.

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribui¢bes Tipicas dos Cargos

Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Bibliografia

Anexo Il - Formulario para entrega de titulos

Anexo IV - Formulario para recurso

Anexo V - Requerimento de pessoas com deficiéncia

Anexo VI - Requerimento de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢io.

Balnedrio Pinhal, 15 de dezembro de 2014.

Luiz Ant6nio Palharin
Prefeito Municipal


http://www.idrhconcursos.com.br/
http://www.idrhconcursos.com.br/
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

ANEXO |

ATRIBUICGES TiPICAS DOS CARGOS

Engenheiro Civil: a) Descricdo Sintética: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalagdes, aquisicdo de imdveis e 0s em regime de programacgdo especial, no que diz respeito a:
oportunidades, custos, formas e prazos de execucado, aspectos de contratacdo, adequacdo e alternativas
técnicas; b) Descricdo Analitica: Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia
para instalacdo de distritos industriais; Manter, por determinacdo superior, contatos com O6rgdos da
administracéo federal e estadual; Efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessdo de
terrenos para instalacdo de distritos industriais; Examinar expedientes relativos a pontes municipais,
emitindo o respectivo parecer técnico; Emitir parecer técnico que envolva estudos para padronizagdo de
construcdo de pontes, quer em estrutura de concreto armado convencional ou protendido e de aco; Prestar
apoio técnico a equipes encarregadas dos mapeamentos para elaboracdo de mapas rodoviarios,
hidrovidrios, etc; Controlar a programacao e execucdo de obras de arte; Fiscalizar a construcdo de estradas
de rodagem; Colaborar na elaboracdo do orgamento plurianual de investimentos; Dirigir e fiscalizar a
construcdo de prédios publicos e obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de
urbanismo; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletromecénicas
e outras que utilizem energia elétrica; Executar estudos que visem ao controle da poluicdo ambiental;
Projetar e executar instalacdes de circuitos eletronicos; Prestar assisténcia técnica em projetos que visem
ao aprimoramento da pesca e da industria do pescado; Emitir parecer, por determinagdo superior, sobre
projetos relativos a usinas hidrelétricas, termelétricas, subestagOes, linhas de transmissdo, linhas de
distribui¢do e redes de distribuicio; Fiscalizar a execugdo de servigos de engenharia contratados em suas
diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificacfes contratuais; Projetar, executar e
fiscalizar obras de interesse publico; Examinar e aprovar documentacdo que vizem a construcdo e
regularizacdo de obras, fracionamentos, extingbes de condominio, individualizagbes de prédios,
loteamentos, etc; Assessorar na concessao de alvaras para construcdo ef/ou reforma de obras; Assessorar
na concessdo de Habite-se; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas correlatas; Realizar outras atribuicdes relativas ao seu cargo.

Médico de Saude da Familia: a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. b) Descricdo Genérica: Realizar consultas clinicas aos
usudrios da sua area adstrita; executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF) e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas
prioritarias na interven¢do na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satde
(NOAS); aliar a atuacdo clinica & pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar outras tarefas afins, bem como as
atribuic6es dispostas na Portaria n° 648/06 de 28 de marco de 2006 do Ministério da Satde.

3. | Professor | - Educacdo Infantil e Séries Iniciais
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1. Docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuices:

1.1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pelo cuidado e aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento e
superacéo das dificuldades de aprendizagem,;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Cooperar com as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem.

4. | Professor Il - (Ciéncias, Educacao Fisica, Espanhol, Histdria, Lingua Portuguesa, Matematica e
Ensino Religioso)

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigOes:

1.1. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e
superacdo das dificuldades de aprendizagem;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8. Cooperar com as demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino aprendizagem.

5. | Psicopedagogo (Institucional e Clinico), Supervisor e Orientador Educacional.

1. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo bdsica, voltadas para
planejamento/administragdo, supervisdo, orientagdo escolar, psicopedagogia, reeducacdo escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuices:

1.1. Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

1.2. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais € financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1.5. Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento e superacdo das dificuldades de
aprendizagem;

1.6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

1.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo, desenvolvimento
profissional e pessoal dos profissionais da educacéo;

1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes € as
familias;

1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino ou da escola;

1.11. Elaborar, acompanhar e avaliar 0s planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
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de pessoal e de recursos materiais.
1.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

6. | Secretario de Escola: a) Descricdo Sintética: Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento
de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor. b) Descricdo Analitica: Manter Atualizado o0s
assentamentos referentes ao corpo docente; Manter o cadastro de alunos atualizado; Organizar e manter
atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; Prestar informac6es e fornecer dados referentes
ao ensino, as autoridades escolares; Extrair certidGes; Escriturar os livros, fichas e demais documentos que
se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuragdo dos resultados
finais; Preencher boletins estatisticos; Preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, efc;
Colaborar na formacéo de hordrios; Preparar o material referente a realizagdo de exames; Arquivar recortes
e publicagbes de interesse para o estabelecimento de ensino; Lavrar e assinar atas em geral; Elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; Receber e expedir correspondéncias;
Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc; Lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituragdo escolar; Redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para
exames, matriculas, etc; Encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas correlatas; Realizar
outras atribuicdes relativas ao seu cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
1.1 Lingua Portuguesa
= Lejtura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabuldrio.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacdo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= QOrtografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagdo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontua¢do, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
=  Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Conhecimentos Especificos e legislagdo
Matematica - Célculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Algebra Linear, Célculo Numérico.
Fisica — Forcas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz,
Ondas, Eletromagnetismo. Materiais de Construcdo Civil — Tipos, Propriedades, Aplica¢des. Andlise
Estrutural — Estética, Vinculos, Cargas, Reagbes, Solicitagdes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento,
Deformagdes, Flambagem. Mecénica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecénicas dos Solos.
Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazéo, Dutos, Encanamentos,
Bombas. Topografia — Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos
Topométricos. Instalagdes Hidrosanitarias — Projeto, Execucéo, Abastecimento de Agua, Esgoto,
Combate a Incéndio. Fundacbes - Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Planejamento de
Construgbes — Documentagdo, Projetos, Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcbes — Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. NBR 6118, NBR 6120, NBR 7480, NBR 9077, NBR
10674, NBR 10834, NBR 11673, NBR 12284, NBR 13133, Lei n° 5.194 - de 24 de dezembro de
1966. Resolugdo n° 205, de 30 setembro de 1971, Cartilha de Conservagéo e Relso da Agua em
Edificacoes.
Bibliografia:
ALMEIDA, M.S.S. — Aterros sobre solos moles — Ed. UFRJ, (1996).
ANTP — ASSOCIAGAO NACIONAL DE TRANSPORTES PUBLICOS. Transporte humano: cidades
com qualidade de vida. Sdo Paulo: ANTP, 1997.
ARAUJO, J. M. - Curso de concreto armado Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed. Dunas, 2003.
AZEREDO, H. A. - O edificio até sua cobertura. S&o Paulo. Editora Edgard Bllicher, 2002.
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. - Fundamentos de engenharia hidrdulica. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2003, v.1.
BARROS, R.T.V.,, CHERNICHARO, C.A.L, HELLER, L., VON SPERLING, M. - Manual de
saneamento e protecdo ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte:
DESA/UFMG, 1995.
BORGES, A.C. - Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher,
2002.
CHERNICHARO, Carlos Augusto de Lemos. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas
Residudrias - Reatores Anaerdbios. Volume 5, Editora FCO - DESA — UFMG, 1997.
DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Tradugdo All Tasks; Revis&o Técnica Pérsio
Leister de Almeida Barros. S&o Paulo. Thomson Learning. 6a edi¢do. (2007).
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DNER - Manual de pavimentacdo, 2% ed., Rio de Janeiro, Instituto de Pesquisas Rodovidrias,
Departamento Nacional de Estradas de Rodagem, Ministério dos Transportes, (1996).

FALCAO BAUER, L.A. - Materiais de Construgdo. Vol 2. S8o Paulo. Editora LTC. 1999.

FERRAZ, A.C.C. P.; TORRES, I.G.E. - Transporte publico urbano. Sdo Carlos: Rima Ed., 2001.
FILIZZOLA, E.P.; Moreno Neto, F.; Scatena, J.C. — NocGes bdsicas de engenharia de trafego da
CET - Séo Paulo, Boletim No. 5, S&o Paulo, (1977).

FIORITO, A. J. S. |.; Manual de Argamassas e Revestimentos : Estudos e Procedimentos de
Execugéo. S&o Paulo: PINI, 1994.

HACHICH, W.; FALCONI, F.; SAES, J. ET AL. - Fundagdes — Teoria e prética, 28. Edi¢éo, PINI, S&o

Paulo. 2003.

HELLER, L.: PADUA, V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2006.

HIBBELER, R. C. - Resisténcia dos materiais. Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e Cientificos:
2000.

IBRACON, Autores diversos — Concreto, Ensino, Pesquisa e Realizagdes, 2007.

LIMER, C. V. - Planejamento, orgamento e controle de projetos e obras. RJ: Livros Técnicos e
Cientificos, 1997.

MATTQOS, Aldo Dorea. Como preparar orgamentos de obras. Ed. Pini: 2007.

METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, Estrutura, Propriedades. S&o Paulo; PINI, 1994,
PESSOA, Constantino Arruda; JORDAO, Eduardo Pacheco. Tratamento de Esgotos Domésticos.
Volume 1. ABES - Associagéo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental, 2002.

PFEIL, W.; Pfeil, M. — Estruturas de ago: dimensionamento pratico — 78, Ed., LTC Editora S.A.,
(2000).

Jr. CALIL, C; LAHR F.A.; DIAS,AA.. - Dimensionamento de elementos Estruturais de madeira,
Editora Manole Ltda, 2003.

QUEIROZ, G. - Elementos das estruturas de ago — Imprensa Universitaria da UFMG, 1986.
REBOUCAS, Aldo da C.; BRAGA, Benedito; TUNDISI, José Galizia. Aguas Doces no Brasil (capital
ecoldgico, uso e conservagao). 22 ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2002.

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de constru¢do. S&o Paulo. Editora PINI, 1999.
ROUSSELET, E. S., FALCAO, C. A seguranca na obra. Ed. Interciéncia, 1999.

SARAIVA, Marcio. A cidade e o trafego — uma abordagem estratégica. Recife: UFPE, 2000.
SENADO FEDERAL. Cddigo de Trénsito Brasileiro. Brasilia: Secretaria Especial de Editoracdo e
Publicagbes, 2002. 486 p.

SENCO, W. - Manual de Técnicas de Pavimentagdo — Volumes | e Il- 22 ed., S8o Paulo, Editora
Pini, (2001).

SOUZA PINTO, C. — Curso basico de mecénica dos solos — Oficina de Textos, 2000.

SOUZA, R.. ET AL.; Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obras. Sdo Paulo: PINI,
1996.

SUSSEKIND, J. C. - Curso de andlise estrutural - Vol. 1, 2 e 3, Ed. USP, S&o Paulo, SP, (1981).
TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. S8o Paulo: Departamento de Hidrdulica da Escola
Politécnica da USP, 2004.

TSUTIYA, M. T., Sobrinho, P. A. Coleta e transporte de esgoto sanitdrio. S&o Paulo: Departamento
de Hidrdulica da Escola Politécnica da USP, 1999.

VARGAS, R. - Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos — Brasport, 62,
Edicdo, (2005).

VASCONCELLQOS, E. A. - O que é trénsito. 3a edi¢do. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1998. 93 p.
VIANNA, M.R. Instalagbes hidrdulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998.

VON SPERLING, M. - Introdu¢do a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos
-DESA/UFMG, 1995.

VON SPELING, Marcos. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residudrias - Lagoas de
Estabilizacdo. Volume 3, Editora FCO — DESA — UFMG, 1996.
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VON SPELING, Marcos. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residudrias - Lodos de
Esgotos: Tratamento e Disposicdo Final. Volume 6, Editora FCO — DESA - UFMG, 2001.
WRIGHT, Charles Leslie. O que é transporte urbano. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1988. 93 p.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar, Editora PINI, 2a Edi¢do, Sdo Paulo, 1999.
Cartilha de Conservagéo e Reliso da Agua em Edificacdes. Publicagdo da ANA, 2005 Disponivel na
internet em 15 de setembro de 2010 em
http://www.fiesp.com.br/download/publicacoes_meio_ambiente/conservacao_reuso_edificacoes.pdf
= Regime Juridico do Municipio de Balnedrio Pinhal.
= |ei Organica do Municipio de Balnedrio Pinhal.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE
DA FAMILIA
2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabuldrio.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagao
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica.
2.2 Conhecimentos Especificos e legislagdo
= Métodos diagndsticos — Consulta rapida. José Luiz Mdller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Verdnica Leite. Artmed, 2000;
= Medicina Ambulatorial — Condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias. Bruce
Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 32 edi¢éo. Artmed, 2004;
= Diagnéstico e Tratamento 2004. Lawrence Tierney Jr., Stephen McPhee, Maxine
Papadakis. 412 edigdo. Atheneu editora. 2004;
= Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;
= French's — Diagndstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming. 13?2 edicdo. MEDSI editora. 2002;
= Condutas em Clinica Médica. Norma Filgueira, José Iran Costa Junior, Clézio Leitdo,
Virgilio de Lucena, Heloisa de Melo, Carlos Alexandre de Brito. 32 edi¢do. MEDSI editora;
= (Clinica Médica — Consulta Rapida. 2 edicdo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros.
Artmed. 2003;
= Antimicrobianos — Consulta Rapida. 32 edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria
Luiza Caramori, Addo Machado. Artmed. 2003;
= Atualizacdo Terapéutica 2005. F. Cintra do Prado, Jairo Ramos, J. Ribeiro do Valle. 222
edicdo. Artes Médicas. 2005;
= CECIL - Medicina Interna Basica. 42 edi¢do. Thomas Andreoli, J. Claude Bennet, Charles
Carpenter, Fred Plum. Guanabara Koogan. 1998.
= Legislagdo do Sistema Unico de Satide (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
= Lei Federal n° 10.424, de 15 de abril 2002. Dispbe sobre as condi¢bes para a
promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de
servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saude.
= Regime Juridico do Municipio de Balnedrio Pinhal.
= Lei Orgénica do Municipio de Balnedrio Pinhal.

3. CONTEU[}O PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR | -
EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS, PROFESSOR Il - (CIENCIAS, EDUCAGCAO FISICA,

ESPANHOL, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E ENSINO RELIGIOSO):



http://www.fonosp.org.br/publicar/conteudo2.php?id=212
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3.1 Lingua Portuguesa

Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabuldrio.

Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagdo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica.

3.2 Conhecimentos Pedagégicos e Legislacao

Wallon, Henri. A Evolugéo Psicoldgica da Crianga. Ed. Martins Fontes. S8o Paulo, 2010.
Freiri, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Ed, Paz
e Terra. S&o Paulo, 1998.

Vigotski, L.S.. A Formagéo Social da Mente: O desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores.Ed. Martins Fontes. S&o Paulo,2010.

Fernandez, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada: Abordagem psicopedagogia clinica da
crianca e sua familia.Ed. Artes Médicas; Porto Alegre, 1990.

Turnes, David; Mufioz Jesus. Para os filhos dos filhos dos nossos filhos: Uma viséo da
sociedade Internet. Ed. Plexus. So Paulo. 1.999.

Freire, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. 172 Edicéo.
Cortez Editora. S&o Paulo, 1987.

Sanches, Renat Meyer. Psicandlise e Educagéo: questdes do cotidiano. Ed. Escuta. Sdo
Paulo,2002.

Rego, Teresa Cristina. Vygostki: Uma perspectiva historico-cultural da educagéo. Editora
Vozes. Brasil, 2009.

ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8.069 de/07/1990.

Constituicdo da Republica Federal do Brasil- Capitulo Ill, Da educagéo, da Cultura e do
Desporto, 1988.

Regime Juridico do Municipio de Balneério Pinhal.

Lei Organica do Municipio de Balneério Pinhal.

4. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

(INSTITUCIONAL E CLINICO), SUPERVISOR E ORIENTADOR EDUCACIONAL :

4. 1 Lingua Portuguesa

Leitura e andlise de texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, vocabuldrio.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagdo, flex@o, ajuste e harmonia nas
frases.

Ortografia (de acordo com o novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa): acentuagdo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: anélise sintatica.

4.2 Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo

Wallon, Henri. A Evolugéo Psicoldgica da Crianga. Ed. Martins Fontes. Sdo Paulo, 2010.
Freiri, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Ed, Paz
e Terra. Sdo Paulo, 1998.

Vigotski, L.S.. A Formacéo Social da Mente; O desenvolvimento dos processos
psicolGgicos superiores.Ed. Martins Fontes. S&o Paulo,2010.

Fernandez, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada: Abordagem psicopedagogia clinica da
crianca e sua familia.Ed. Artes Médicas; Porto Alegre, 1990.
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= Turnes, David; Mufioz Jesus. Para os filhos dos filhos dos nossos filhos: Uma visdo da
sociedade Internet. Ed. Plexus. So Paulo. 1.999.

= Freire, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. 172 Edigéo.
Cortez Editora. S&o Paulo, 1987.

= Sanches, Renat Meyer. Psicandlise e Educacéo: questdes do cotidiano. Ed. Escuta. Sdo
Paulo,2002.

= Rego, Teresa Cristina. Vygostki: Uma perspectiva histdrico-cultural da educagéo. Editora
Vozes. Brasil, 2009.

= ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°8.069 de/07/1990.

= Constituicdo da Republica Federal do Brasil- Capitulo Ill, Da educagéo, da Cultura e do
Desporto, 1988

= Regime Juridico do Municipio de Balnedrio Pinhal.

= |ei Organica do Municipio de Balnedrio Pinhal.

5. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE SECRETARIO DE
ESCOLA:
5.1 Lingua Portuguesa
Leitura e analise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulario. Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacao, flexdo, ajuste e harmonia nas
frases. Ortografia (de acordo com 0 novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa): acentuagéo
gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras. Principios informativos da lingua: uso dos sinais
de pontuacg&o, uso dos porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Sintaxe:
analise sintatica.
5.2 Matematica
= Conjuntos Numéricos

Intervalos Numéricos

Par Ordenado

Produto Cartesiano

Relagéo

Funcéo de 1° Grau

Funcéo de 2° Grau

Funcéo Exponencial

Funcéo Logaritmica

Progresséo Aritmética

Progressdo Geomeétrica

Trigonometria

Matrizes

Determinantes

Sistemas Lineares

Andlise Combinatéria

Geometria Analitica

Geometria Plana

Geometria Espacial
egislagdo

Lei Orgénica do Municipio de Balneario Pinhal.

= Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Balnedrio Pinhal.

5.4 Informética
Nogbes de hardware e software. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Windows 8.1 e Ubuntu 14.04: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos. Microsoft Office 2010/2013 ou LibreOffice: Conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, arquivos, digitacdo, uso do software e emprego de
recursos. Internet e E-mail: Conceito e utilizagdo, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado. Internet
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e Intranet. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet (virus, antivirus, cuidados e
medidas de prote¢&o).
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PINHAL
ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

(a emprego da Banca)

CARGO:

N.° da Inscricéo:

Nome do Candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

o
Ne t':loriz Histdrico | Resumo Pré-Pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PINHAL
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeitura Municipal de Balneério Pinhal

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologacdo das Inscrigbes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PINHAL

ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PINHAL
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRIGAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PINHAL

ANEXO VI
REQUERIMENTO - DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PINHAL

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, prevista na Lei

n° 546, de 04 de novembro de 2005, conforme documentagéo anexa.

(Datar e assinar)

Assinatura
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